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除了帮助引进务工人员外，镇海区人社局还为创业企业提供
“妈妈式”服务。

都说在创业之路上，各类补贴补助是创业者的好帮手。为了确
保创业者成功申报各类补贴，近日镇海区人社局开展新一期“创客
会客厅”，针对青年创业者，启用“听诊”模式。活动中，镇海区人社
局相关工作人员与参会创业者一对一交流，各类补贴一网打尽，实
现精准帮扶；同时，联合税务部门，对青年创业者所关心的税收普惠
政策做出了专业解答，创业者面临的许多热点问题，在分享会中一
站式解答。“有哪些政策可以享受但未享受”“还有哪些政策满足什
么条件就能享受”……人社部门工作人员及早谋划，仔细查询了26
家报名企业补贴申报情况，并将所有的情况制作成一份“诊断书”。

按“诊断书”所述，几乎所有就业创业补贴均一目了然。创业者
纷纷表示，这样的交流方式很新颖，也省却了不少时间，回去按照诊
断书所述，认真准备，争取把补贴都申报好，使自己在创业路上获得
更多的养分。 记者 林伟 通讯员 臻仁社

东西部劳务协作“引人” 招工红娘团队“留人”

镇海靶向发力精准服务企业发展
昨天，又有2

名贵州省黔西南
州普安县的务工
人员来到宁波奥
利多工艺品有限
公司上班。“随着
生产线的增加，
公司急需大批一
线操作工，当我
们把这个诉求告
诉镇海区人社局
以后，他们很重
视。经过他们牵
线搭桥，近期陆
续有普安籍务工
人员过来就业，
解了我们的燃眉
之急。”宁波奥利
多工艺品有限公
司有关负责人
说。

据悉，这也
是镇海区人社局
精准服务企业，
确保“三服务”活
动落地有声的行
动之一。

东西部劳务协作平台
已为企业输送普安籍员工141人

镇海区人社局在今年初就积极启动“三服务”活动，以“服务
企业服务群众服务基层”为抓手，相关负责人深入一线听取企业
的意见，掌握基本情况，找准企业面临的最大难题、最大需求和
最大期盼。

通过春季用工调查，镇海区人社局了解到该区重点监测企
业中逾三成存在用工缺口，一般企业也存在或多或少的缺工情
况。比如，奥利多公司由于节后有全新的生产线投产，一线操作
工缺口达上百人。为此，镇海区人社局与普安县人社局携手合
作，于节前劳动力返乡期间，组织企业赴当地深入各个乡镇开展
了2场就业扶贫专场招聘会，助力企业征集到了首批86名普安
籍务工人员，其中为奥利多输送了30名员工。

“我们依托东西部劳务协作这个平台，结合‘三服务’活动，
目前已为企业输送员工141人，有效帮助企业缓解了招工难现
象。可以说，这是镇海解决企业难点中的又一次精准出击。”镇
海区人社局相关负责人这样说。

长期劳务协作机制
做好体检、培训、接送一条龙服务

不过，大家都知道，从目前来看，企业用工荒长期存在。为
有效缓解这一现状，镇海区人社局与普安县人社局还将建立长
期劳务协作机制。变“招工”为“找工”，两地互设劳务协作工作
站。长期征集镇海区用工岗位，定期推送至普安，由当地人社部
门和驻点劳务协作站共同发力，靶向宣传，将镇海所需岗位精准
送达到每个建档立卡人员手中，使他们能得到就业脱贫的机会。

征集就业意向后，镇海人社部门协助企业做好体检、培训、
接送，一条龙服务，采取“接力棒”形式，即过来一个，到岗一个，
使得务工人员转移就业后与企业的工作环境快速融合，从而形
成“镇海·普安劳务协作”优质品牌。同时，结合企业实际诉求，
人社部门开展了春风行动和就业援助月活动，为企业和劳动者
之间搭建了人力资源供需对接平台，共组织举办招聘会18场，
提供岗位27866个次，初步达成就业意向4367人次，有效缓解
企业春季用工荒。

招工红娘团队
解决各类工作和生活方面困难20余起

引进来了，还要留住人。为了使引进的劳务人员在镇海安心工
作、生活，镇海区人社局与区内12家爱心企业组建了招工红娘团
队，以“妈妈式”的暖心服务，使他们在镇海能感受到家的温暖。

就业人员中有未带冬装、无法适应气候的，镇海区人社局立即
有人捐衣捐物，温暖身心；有无法适应本地餐饮习惯的，企业红娘立
即为他们安排了专用厨房，可以自己烧菜吃；有举家前来的，企业红
娘为他们在单位旁租住了民宿；有无法胜任岗位的，企业红娘立刻
开始对接，安排其他辅助性岗位；有来学习发展的，企业红娘立即安
排专人提供各类技术等方面培训，确保其学有所教。

半年来，镇海区红娘团队共帮助务工人员解决各类工作、生活方
面的困难20余起，使近百名引进务工人员在镇海安心工作、勤劳致富。

下步,镇海区人社局将通过更精准的服务，着力完善企业缺工
信息报告机制，搭建更为顺畅有效的立体化就业平台，多方式、多渠
道助企招工引才，为企业长远发展保驾护航。

设立“创客会客厅”
为企业出具就业创业补贴“诊断书”


