
2019年3月20日 星期三
责编/叶飞 钱元平

美编/雷林燕 照排/章译文
特别报道 A09

宁大附院全力以赴争创市公共服务窗口文明单位。
2018年，医院认真贯彻践行市委各项重大举措，落

实市委、市文明委文明创建通知精神，全面部署，主动作
为，查建结合，层层落实，责任到人，真正做到实施有方
案、细抓有项目。通过开展“文明行医微笑服务‘一诺二
戴三正’形象提升”、评选争创全国文明城市“五连冠”先
进集体和个人、争创省级“敬老文明号”等一系列活动，
营造出文明创建的浓厚氛围，通过树标杆、学先进，发挥
榜样力量。

院党委始终把推进重点工作作为党建工作的落脚
点，聚焦目标把各项工作做细做实做到位。围绕医疗卫
生服务领域“最多跑一次”改革，各支部领题攻坚，门诊
支部以特色亮点工作为抓手，跑出便民新速度，建立宁
波首家疾病管理中心，让患者出院“不失联”；妇产科支
部医生护士共同坐诊查房，为患者一次解决多种问题；
急诊ICU支部为急危重病患者提供“一站式服务”；行政
二支部全面上线“智慧支付”、手机微信点餐服务等。

院党委高度重视“双下沉、两提升”、对口支援等工
作，并积极推进开展，在全面托管象山红十字台胞医院
基础上，建立宁大附院象山“名医馆”，打造“双下沉、两
提升”升级版。在对口支援延边、新疆等工作中，名科名
医远赴边疆，不断刷新当地医疗技术新纪录。

2018年，医院文明创建工作得到市委领导充分肯
定，获得江北区人民政府争创全国文明城市“五连冠”集
体嘉奖。

提升品牌，文化引领，医院创新打造文化品牌转型
升级版。

从2009年起，宁大附院每年开展医院文化节活
动。在三年讲和谐、三年谋发展、三年创幸福、三年建人
文的基础上，医院持续深化文化建设，创新活动形式，多
举措提升医院文化品牌转型升级。在首届“情系杏林、
锐意进取”附院人、2018年感动（影响）附院十大新事、
提升“病患满意、职工幸福”新举措等评选活动中，树立
了一批如叶国良、杨素芬、颜碧清等德艺双馨、锐意进
取、敬业爱岗的先进典型，并挖掘有特色可持续发展的
新举措，如门诊健康教育讲座、职工子女暑期成长训练
营等，切实为病患带来便捷，提升职工幸福感。另外，还
通过文化节闭幕式事迹展播、表彰嘉奖、宣传报道、文化
墙展示等形式，大力宣传典型事迹，让身边人影响感动
身边人。

一项项立意高、接地气活动的开展，典型的树立，极
大地提振了职工爱岗敬业的精气神，激发了职工干事创
业的热情，使医院文化内涵建设迈出了可喜的一步，有
力推动了“人民满意、职工幸福”的人文医院建设。

“党建做实了就是生产力，做强了就是竞争力，做细
了就是凝聚力。”这是院党委书记骆巧凤常说的话。党
建强，则人心聚、事业兴。今后宁大附院党委将积极吸
收借鉴优秀党建工作成果，坚持制度创新与观念更新相
结合，进行整体规划，统一部署，不断将医院文化“传统
因子”与“时代元素”融合，为党建工作注入生机与活力，
促进医院全面建设步入健康发展快车道。

记者 童程红 通讯员 付惠萍

坚持党建引领
宁大附院着力打造医院文化“四大品牌”

宁波大学医学院附属医院地处三江口畔，江北腹地，是老宁波人常提到的“三院”。作
为一家有68年历史的三级甲等综合医院，长期以来，医院把文化建设作为可持续发展的核
心动力，坚持长抓不懈，在党建工作引领下，医院各项工作扎实有效推进。

思想建党与文化建院是党建工作落地生花的主命脉。2018年，宁大附院党委紧紧围绕
人文医院建设、等级医院评审、市公共服务窗口文明单位创建、“最多跑一次”等重点工作，把
方向、管大局、保落实，抓阵地、抓渠道、抓载体，创新打造党建品牌升级版，内强素质，外塑形
象，稳步推进“美丽、精致、品质”建设，医院精细化、规范化、科学化管理水平不断提升。

院党委多措并举助推“清廉附院”建设，提
高医院依法治院水平，确保医院健康平安稳定
发展。

一是完善制度机制，规范权力运行。院党
委积极探索党风廉政建设长效机制，规范顶层
设计，推动各项工作的制度化、规范化建设，形
成“用制度管权、用制度管人、用制度管事”，

“凡事有人负责、凡事有章可循、凡事有据可
查、凡事有人监督”的内部治理结构。

二是明确职责分工。2018年，医院党政
班子进行调整，院党委及时梳理廉政责任分
工，明确职责，班子成员廉政分工无缝隙对接。

三是层层压实责任。对照党风廉政责任
清单，落实规定动作，履行好两个责任，层层加
压，种好“责任田”。

四是经常性开展廉政谈话。牢固树立底
线思维、红线意识、风险意识、责任意识，业务
廉政同步抓，切实履行“一岗双责”，做到教育
为先、制度为本、警钟长鸣。

五是开展重责重岗人员风险排查。重责
重岗人员面临的岗位风险高、涉及范围广，为
医院重点管控岗位。医院与重点科室负责人
分别签订廉政承诺书，定期对分管岗位存在的
廉政风险、防控措施进行风险排摸。

六是始终抓住关键问题不放松。基建、耗
材、药品、红包是医疗卫生领域腐败问题的重
灾区，医院及时召开各类廉政会议，廉政谈话，
重点管控监督好采购权、处方权的运行，抓住
重点人群不放松，加大监督处罚力度，确保医
院廉政安全。

情系杏林 医心向党

传承红色基因，亮明党员身份！宁大附院
党委深知抓好党建，队伍为先。2018年，医院
着力提高党员干部理想信念教育和管理能力
培训，做到组织全覆盖、党建推得开、工作落得
实、作用发挥好，为锻造高素质党员队伍注入
源头活水。

这一年，院党委以“用十九大理论武装头
脑、指导实践”“内强素质、外塑形象”为主题，
分别举行中层干部年终学习会、年中培训
会。以“坚定理想信念锤炼党性修养”为主
题，将廉政课堂搬进红色基地，组织开展党务
干部专题培训。每年“七一”建党节，院党委
都举办内容丰富、形式多样的主题党日活

动。创新开展“我是党员我承诺，自律锋领我
践行”活动，院党委委员、党支部书记带头承
诺，17个党支部所有党员公开承诺，共同助力
健康宁波建设。

院党委积极开展“健康+公益心”党员义工
志愿者活动，持续推进宁波大学“党建领航品
牌”项目，深化“爱的天使”志愿者服务常态化、
品牌化，全院17个党员义工服务队开展院内、
院外党员义工活动126次，参与党员300多人
次，服务群众约10万人，院党委的“党员义工”
志愿者服务项目获宁波大学“党建品牌项目”
立项，“爱的天使”志愿者大队被评为宁波市

“最佳志愿服务组织”。

廉洁从医 风清杏林

宁大附院新党员入党宣誓及老党员重温入党誓词仪式宁大附院新党员入党宣誓及老党员重温入党誓词仪式。。

今年年初，宁大附院举办“春暖杏林 锐意进取”晚会暨第十二届医院文化节闭幕式。
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4 锐意进取 春暖杏林


