
作为GDP万亿俱乐部成员、计划单列市，宁波2018年人才净流入
率达10.08%，居全国城市第二位，其中制造业人才净流入率高居首位。
是什么吸引着越来越多的人才选择宁波？

不久前，市委人才办完成“了不起的新宁波人”的拍摄，征集了20名
新宁波人代表，用镜头记录他们在宁波的生活、工作、创业、创新的情
况。他们很多人都不约而同地提到，宁波重视人才、尊重人才、给予人才
更大的发展平台，让他们能够在这里安居乐业、挥洒青春、实现梦想。记
者采访了其中的7名青年新宁波人。

Robert Stlies来自美国，是一家纤维海绵厂的设备和工艺工程师，
在宁波已经9年了。4年前，他与宁波的妻子结婚。在宁波的9年里，他
看着自己所在企业的周边，从一片空地到现在已经建了4家工厂。从无
到有，几乎就是宁波发展的一个缩影。“我知道宁波海鲜很有名，但我还
没学会怎么吃它。”最后，他还用一句蹩脚的宁波话告白：“我爱侬，宁
波。”

李瑶瑶在天一阁博物馆社会教育部工作，主要负责志愿者管理、活
动策划、一些日常接待工作。她说，在天一阁工作，了解宁波的历史越来
越多，愈发觉得宁波是一个人杰地灵的地方。“我来宁波已经12年了，宁
波越来越开放和包容，在这里我找到了安居乐业的感觉。”李瑶瑶说。

Handi是在宁波大学求学的印度尼西亚留学生，讲着一口流利的普
通话。“在宁波，过马路的时候，公交车肯定会让行，我觉得宁波是个很文
明的城市。”他说，他有时候会问自己，能给这个城市做些什么？为此，他
经常到菜市场为商户送牛奶，手上还有好几本献血证。“在宁波差不多6
年了，我很喜欢这座城市，希望以后能在宁波扎根，为这座城市做一些贡
献。”

来自乌克兰的Yegor Luchenkov在宁波市乌克兰国家科学院中
国研究中心工作。在他看来，宁波是一座非常有魅力的城市，并且在快
速发展中。“宁波有很多好企业，还有一些很专业的教育学院、高等教育
机构，输出了非常多的科研人才，未来会有非常灿烂的发展前景。”

成都人贾旭锦是一名耳鼻喉科医生，来宁波已经7年。“作为一名
医生，能为患者解除痛苦，为宁波的健康事业做出贡献，我很开心。我是
新宁波人，我爱宁波。”

两年前，张弨从黑龙江哈尔滨来到宁波交响乐团工作。在他看来，
宁波的古典音乐发展非常快，听众的包容性也很强。“现在的音乐会基本
上处于场场爆满的情况，乐团水平、音乐会质量也越来越高。”张弨说，

“来到宁波，感觉一切都非常亲切。宁波这座城市非常豁达，包容性非常
强，在事业上也让我有一个很好的平台去展示。我爱宁波。”

中科院宁波材料所研究员汪志明来宁波三年，从瑞士回国后，汪志
明义无反顾地选择中科院宁波材料所，主要负责研究磁性材料薄膜的制
备。“选择宁波，一是因为这里是长三角的人才技术高地，发展势头很好，
二是宁波非常重视吸引人才，通过各项政策来解决我们的后顾之忧。在
这里工作和实现科研理想，让我感到非常骄傲和自豪。我爱宁波。”

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

是什么让你选择了宁波？
7位青年新宁波人这样说……

本报讯（记者 林伟 通讯员 勇祖轩）在昨天上午举行的首个宁波人
才日开幕仪式上，18名来自国内和全球知名高校的在校大学生，成为首批
宁波“校园菁英大使”。由于不是假期，这18名大学生均未来到现场，但观
众通过视频认识了他们。之后，他们将成为宁波在国内外知名高校的引才
代言人。

首批“校园菁英大使”，均为甬籍或曾在宁波高校就读的高校学子。
17人为镇海中学、效实中学、慈溪中学、余姚中学的毕业生，另一人曾就读
于宁波诺丁汉大学。他们现在全部就读于国内外一流高校，包括北京大
学、清华大学、香港中文大学、剑桥大学、耶鲁大学、英国帝国理工学院、约
翰霍普金斯大学、布朗大学、日本筑波大学、波士顿大学等。

“这些大学，不仅培养的人才质量一流，而且与宁波产业发展结构和方
向的匹配度都相当高！”市委人才办相关负责人告诉记者，更多地吸引和集
聚这些高校的青年才俊来宁波，是宁波正在打造的“青年友好城”的题中应
有之意。今年1月份宁波发布的《集聚全球青年才俊 打造青年友好城的
实施意见》，其中一个着眼点也正在于此。

2018年起，随着宁波大力度推出各种引才纳才新举措，当年人才净流
入率一举跃升至全国第二，高校毕业生是其中主力。但在引才过程中相关
单位发现，很多高校毕业生不太了解宁波。“现在，宁波在政策环境、产业结
构和城市品质等方面，在引才留才方面均具有很好的优势。”市委人才办相
关负责人表示，当务之急就是要把这么美好的“宁波故事”真实地告诉高校
学生，而“讲故事”最合适的人选无疑就是这些“校园菁英大使”。

邀请18名“校园菁英大使”
在高校里讲好“宁波故事”
宁波在国内外知名高校有了引才代言人

本报讯（记者 林伟 通讯员 任社）昨天，作为宁波人才日系列活动之
一的“我才甬现”2019人才路演与对接洽谈会暨留学人员春季招聘会，在
宁波威斯汀酒店举行。招聘会上，我市首次应用了“人脸识别”系统，帮助
企业和人才精准匹配。

参会的得力集团需要若干名海外市场推广专员，企业相关负责人鲁先
生通过扫码获取了现场人才的信息和测评报告，发现有英国诺丁汉大学留
学经验的陈小姐非常合适，通过短信将其邀约到展位深入洽谈。

如此高效精准的招聘成效得益于本次活动创新应用的“数字+”精准
招聘智能系统。该系统通过物联网手段，使用人脸识别和测评技术，求职
者只需通过前期简单注册即可实现扫脸进场求职，系统根据人才求职意
向、学历等数据实现人岗精准匹配，人才顾问后期跟进，为注册人才推荐相
应岗位。

同时，通过人工智能算法，开发实现人岗匹配功能和洽谈定位系统，企
业可在自己的展位上扫码查看到场人才基本信息，通过短信形式，主动邀
约合适人才到展位上洽谈，进一步提高招聘成功率。

甚至，系统还与公安数据、社保数据系统打通，通过大数据分析比对，
精准掌握人才就业流动情况。

据介绍，本次招聘会聚焦我市“246”重点产业企业人才需求，金田集
团、均胜电子、欧琳集团、乐歌人体工学、利时集团、激智科技、创元信息等
105家我市知名企事业单位参会，共推出1400余个岗位，包括在甬青年精
英人才、高校青年教师、博士、青年科研人员及优秀留学人才在内的各类高
层次紧缺人才、国际化人才1080余人参与洽谈对接。最后，通过“寻找投
融资”“寻找职业机会”“寻找实践机会”三类人才路演以及留学人才人岗匹
配对接等形式，共425人达成意向。

人才路演与对接洽谈会昨举行

首创“人脸识别”应用精准匹配

今天，越来越多的城市开始认识到，进入“后资本”时代，城市最宝贵
的“资本”是人才。

今年起，每年的“谷雨”成为宁波人才的节日——宁波人才日。宁波
以如此开放的姿态，向五湖四海人才捧出真心和实意，也源自这座城市
对人才的感恩。改革开放以来，是无数的人才让这座滨海小城成为宜居
宜业的“幸福之城”“平安之城”“大爱之城”。

过去一年，宁波新引进大学生8.3万人，同比增长18.9%；人才净流
入率达10.08%，跃居全国第二，其中制造业人才净流入率高居榜首。我
们在为取得傲人成绩欢呼的同时，还要注意到一个更重要的问题——引
才不等于留才，引进的人才最终还是要落实到企业和科研院所等实体。
事实上，引进的人才在享受各种优惠政策“镀金”后出逃的个案，在各座
城市都曾发生过，甚至不在少数，因此，如何留住人才，如何让人才扎根
宁波、服务宁波，才是关键。

留住人才应从以下几点考虑：首先是观念的转变，从“人力资源”到
“人力资本”，这是思维转变的过程，用人单位的观念应从之前的雇佣关
系转为平等的互相尊重的关系；其次是相应的奖励激励机制，包括薪资
的激励、发展空间的激励等；最后是企业文化的塑造，要想留住人才特别
是高端人才，最终还是要归结到让人才对企业有认同感，而这其中的关
键就是人才对企业文化的认同。

宁波以“青年友好城”这个抓手，切中了引进、留住青年人才特别是
高端青年人才的关键点，真正做到实处，引才留才工作就能事半功倍。

盘和林 中国财政科学研究院应用经济学博士后

■快评

引才更要留才
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