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职业教育周讲职教故事
职业教育成就出彩人生
鄞州职教中心学校毕业生王西平：
将每一件事都做到极致就是成功

5 月 6 日，由
教育部等十部门
联合组织的2019
年职业教育活动
周正式启动。这
一周，将在全国范
围内开展职业院
校技能大赛、中等
职业学校“文明风
采”活动展示、大
国工匠与职教名
师高端论坛等活
动，推动职教发展
和认知普及。

与高等教育
相比，人们普遍对
职业教育的认知
度较低。但在现
实生活中，有诸多
通过职业教育成
就出彩人生的真
实事迹。在宁波，
这样的故事不胜
枚举，毕业于鄞州
职教中心学校的
王西平，便是典
例。

短短十年，王西平从生产一线技术员成长为科研
团队的带头人；从一名普通的职高生“逆袭”成企业高
管、公司合伙人。这十年来，他的每一步都走得极其
扎实，他不断挑战自己，给自己制定更高的目标。

他认为，将每一件事都做到极致就是成功。在他
身上，可以看到职业教育“人人皆可成才、人人尽展其
才”的无限可能。

2008年7月，王西平的准“毕业季”。
结束了两年职高学习的王西平，进入宁波兴隆电

子厂，开始他的实习生涯。实习结束后，王西平以出
色的表现成为电气装配技术员。初入单位，“同期生”
中人才辈出，不少还是大学毕业生。这让王西平意识
到自己的渺小，甚至陷入沉闷。但他并未气馁，而是
暗下决心，一定要把工作干好。

回忆起前3年的工作情形，王西平说：“工作后会
面对形形色色的人和各种各样的事，我都挑人家最不
愿意干的，我认为工作并没有高低贵贱，总得要有人
去干！”在他看来，从毕业到参加工作，是一个不断自
我学习的过程，学校里学的是理论知识，企业里学的
是实践经验。

短短3年不到，王西平就在业务上取得了不俗成
绩。他踏实肯干，作风扎实，企业的领导都看在眼里。

之后的几年中，激发起科研攻坚兴趣的王西平一发不可收。
他先后研制了更高精度的3D磁偏角检测设备以及公司第一代磁
性材料自动化检测等设备，直接为企业节约成本百万余元。
2016年，他与宁波市计量测试研究院联合开发的《在线磁通量自
动检测分档设备的研制》科研攻关项目获得省级立项。

鉴于他出色的研发能力和为公司所作出的贡献，公司决定任
命他为研发部副部长兼自动化部科长。

对于好学上进的王西平来说，总是在不断寻求学习与成长的
机会。他先后参加了宁波市磁性材料智能制造紧缺人才高级研
修班、宁波市企业高级研修总裁班等培训学习。

“培训期间，行业专家云集，因为我有比较丰富的基层工作经
验，所以经常受到专家和同行的夸赞。”王西平再次以他出色的学
习表现获评优秀学员。

他设计参与德国大众混合动力汽车动力马达转子在无磁装
配后整体充磁解决方案的设计，并研制出成套设备。该设备在大
众的电机供应商台达电子生产线上一经使用，便受到德国大众公
司（北京）的一致肯定。

目前，该设备已扩展到大众公司的四条流水线上，获得了巨
大的产能效益。
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2011年，宁波兴隆磁性技术有限公司成立，王西
平被任命为仪表部科长，主要负责公司仪表部门的电
气设计以及生产管理。

王西平说：“对只有职高文凭的我而言，企业技术
革新、科研攻关无疑是一个巨大的挑战。”此时，他才
真正意识到理论研究的重要性，尤其感觉到自己在专
业知识领域的缺憾，一下变得十分惆怅。

同样，他并没有因为眼前的这些困难退缩，而是
坚持每天早起2个小时，自学电子电气的专业知识。
同时，还不忘在工作中向同事及领导虚心请教。

经过不懈努力，王西平考上了浙江万里学院的电
气工程自动化专业。“那时真的很忙，每天清晨6点就
要起床去上班，下午5点下班后再赶到学校去上课，
课程的安排是从晚上6点到10点半。所以在将近2
年的时间里，我每天只睡四五个小时。”王西平说，但
又十分充实。

付出终有回报。3年后，王西平顺利取得了电气
工程自动化专业的本科文凭，在工作上也屡获殊荣。

2011年—2014年，他先后主持研究的《磁场分
布测试仪研制》《磁偏角检测设备的研究》等多项课题
获得企业优秀奖。由他主持设计的《一种测量磁性元
件磁通量的装置》等2项研究项目先后获得国家发明
专利。其中，他的研究成果《充磁头外观设计》还同步
获得了欧盟设计专利。

经过多次高层次培训后，人的格局和眼界被打开。王西平觉
得自己将来要朝着企业负责人的方向发展。

2017年5月，他获得了注册资本上千万元的宁波名众自动
化科技有限公司副总经理一职的工作邀请。经过深思熟虑，他决
定开启职业生涯崭新一页，并慎重地迈出了这一步，成为该公司
最年轻的高管兼企业合伙人。

去年6月，中宣部《时事报告（职教版）》走进鄞州职教中心学
校。王西平作为学长和优秀毕业生代表发言，他将毕业、就业、创
业的经历娓娓道来，带给全场听众“榜样的启示”。

在《我与改革开放》论坛上，王西平说，目前的在校生应该更
积极地了解专业的发展趋势、就业形势等信息，从而全面了解自
身条件与用人单位要求之间的差距，以便更有针对性地通过专业
课程学习、社会实践、校园文化活动等形式，切实提高专业技能和
综合素质，为将来顺利地走上工作岗位奠定基础。

“作为用人单位，在员工的技术、知识和素质方面，我们更看重
素质，比如具有服从意识、纪律观念和合作精神等。”在谈到成功管
理的关键时，王西平这样说，“当你想要员工充满激情，那么你必须
懂得去激发员工的热情，用心对待每一位员工并让他们不断成
长。”王西平补充说，作为公司领导，必须以身作则，身体力行，认真
对待每一件事，因为把每件事都做到一种极致就是成功了。

在职业教育变革的近十年里，王西平的职业发展路，就是职
业教育为制造业强国奠定人才基座的一个生动实例。随着制造
强国战略的不断推进，职业教育这块充满活力的沃土，将为中国
建设制造业强国培植更多的“能工巧匠”。
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