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■宁波银行专栏

聚力创未来！
宁波银行上海分行争流奋楫十二年

2007年 5月，宁波银行在上海设立
第一家分行，迈出跨区域经营第一步。
十二年来，宁波银行上海分行奋楫争
先，已发展成为下设19家营业机构、员
工人数超千人、存款规模超 1000 亿元
的分行，在百舸争流的上海银行业中博
得一席之地。

2007年的上海滩，各大中外资银行
早已落地，如何在竞争激烈的市场中谋求
发展？宁行人明确了自身的市场定位，那
就是“服务中小企业、服务个人客户”。自
成立以来，宁波银行上海分行始终坚持本
土化和差异化的发展战略，持续融入区域
市场，不断完善产品体系，加速优化服务
流程，探索创新业务模式。

如今，宁波银行上海分行交出了一张
亮眼可喜的业绩答卷。截至今年5月末，
宁波银行上海分行各项存款余额超过
1000亿元，各项贷款余额近400亿元，在
存款规模、贷款规模、盈利能力等多个方
面，取得了良好的经营业绩，展现出强劲
的发展势头，跻身区域同类型银行第一梯
队。

宁波银行上海分行始终秉承总行“控
制风险就是减少成本”的风险理念，不断
完善全面、全员、全流程的风险管理体系，
风险管理能力持续增强，不良贷款率在同
类型银行中继续保持较低水平。

宁波银行上海分行以“了解的市场，
熟悉的客户”为准入原则，坚持“门当户
对”的经营策略，以为客户提供多元化金
融服务为目标，在公司银行、零售公司、个

人银行等多个业务板块，初步形成多元化
的业务特色，走出一条多元发展的特色之
路。

宁波银行上海分行持续推进机构
布局，目前已设立19家营业机构，服务
已覆盖上海绝大部分重点经济区域，包
括徐汇、静安、闸北、浦东、金桥、长宁、
普陀、黄浦、杨浦、宝山、虹口、松江、闵
行、嘉定、金山、崇明等。为早日实现上
海区域全覆盖的布局目标，南汇、奉贤、
青浦和大虹桥等区域的网点筹建工作
正在加速进行。

依靠稳健的经营管理和卓越的品牌
服务，宁波银行上海分行赢得了客户的信
任，获得了监管部门和社会各界的认可，
树立了良好的品牌形象，荣获“全国金融
系统企业文化建设先进单位”“上海市文
明单位”“上海市治安防范先进集体”“上
海中小企业融资服务杰出合作伙伴”等多
项荣誉称号。

展望未来，宁波银行上海分行将立足
新起点，迎接新变化，加深融入区域经济，
增强金融服务能力，在科技金融、普惠金
融、个人金融等领域，拓宽新思路，培育新
动能，激发新活力，努力将自身打造成为
沪上具有比较优势的、具备较强竞争力
的、特色鲜明的一流城市商业银行。

离婚前，他们“约法三章”

以周为单位
约定陪伴孩子的时间

六一国际儿童节快到了，在离婚率居高不下的今天，有不少夫妻因为离婚而让孩子不得
不在单亲家庭长大。记者日前在采访中了解到，宁波有这样一对中年夫妻，他们在离婚前，一
起走进心理咨询室，寻求保护女儿心理健康的方法，他们的做法堪称“样板”。

这是一对40岁出头的中年夫妻，
有个10岁的乖巧女儿。男方是省内农
村读书考出来的村中娇子，娶了宁波本
地家境良好的妻子，现在是市内某大型
国企的中层领导。他的故事，简直是电
视剧中高频出现的“凤凰男”迎娶“白富
美”走上人生巅峰的现实版。

“结婚前，也是看上他上进努力、
踏实肯干。”第一次走进蓝泓婚姻家庭
咨询服务中心，女方忍不住掉下眼
泪。她说，婚后才渐渐发现，两人的人
生观、教育理念、消费观念都存在极大
差异，在多次争吵后，双方父母也牵扯
了进来。最后，从事技术工作、性格内
向的丈夫直接离家出走了，两人实际
分居已达4个多月。这中间，男方还
一纸诉状，把离婚的请求递到了法
院。“打电话也不接，叫他回家也不听，
真是没办法……”女方说。

看这段婚姻没法挽回了，女方原本
打算拖下去，寻求对自己更有利的分手
方案。但发生在女儿身上的两件事触
动了她，让她第一次意识到大人之间的
离异，可能对孩子造成很大的伤害。

女儿原本在书房里做作业，有一
次，她四处寻找都没找到。推开以前

孩子爸爸居住的房间，她被眼前的一
幕惊呆了——女儿竟拿着爸爸的旧衣
服，贴在脸上，静静抹泪。“你怎么了？”
妈妈轻声询问。女儿再也忍不住，

“哇”的哭出声来，“妈妈，我好想爸爸
……”

另一件事，是夫妻冷战后不久，老
师给妈妈打来电话，说孩子以前考试
基本是前几名，为何最近下降得飞快，
同时上课经常走神，也渐渐不合群了，
尽量回避同学们的游戏，是不是家里
出了什么事？“是的，我和她爸爸有一
些争吵，最近在冷战。”她没敢告诉老
师他们正准备离婚，但女儿的变化却
深深刺痛了妈妈的心。

“她爸爸也是很爱孩子的，每次培
训都是他接送，孩子生病也是要他陪
伴。”还好夫妻俩有这一共同利益点，在
咨询师的帮助下，女方试着给孩子爸爸
发了这样一条短信：“我们的夫妻缘分
或许就到此了，我也同意你的分手决
定。但现在为女儿的心理健康着想，我
们能不能找个时间好好协商一下？”

短信效果立竿见影，以前发去的
信息都石沉大海，但这一次，孩子的父
亲简直秒回短信：“好，咱们明天见！”

夫妻缘尽，但父女、母女的亲情关
系并不会终止。因为爱护女儿，夫妻
俩在这一点上倒是达成了一致，和咨
询师探讨起如何更好地保护女儿的心
理健康。在咨询师的指导下，他们“约
法三章”——

约定一，不管离婚后孩子判给了
谁，另一方都必须以周为单位，拟出具
体的监护陪伴职责和时间表。比如，孩
子每周的钢琴培训、奥数培训，分别是
几点到几点，要准时到位接送。学校的
运动会、家长会，父母双方必须最少保
证一人一次出席，两人同时出席更好。

约定二，每月必须安排两次家庭
集体活动，可以在宁波市内，也可以去
市外，时间可以是一天的短途自驾游，
也可以是三天甚至更长时间的中长途
旅游。如果有一方因为工作出差，必
须亲自给女儿打电话，主动说明原因，
并预约好填补此次活动的时间。

约定三，就离婚的原因和相关情
况，夫妻双方必须对孩子保持说法一
致，任意一方都不能说对方的坏话。如
果孩子问起，可以统一口径说，“爸爸妈
妈确实在感情方面存在问题，可能我们
都欠缺沟通水平和技巧，经过长时间磨

合，发现还是不能有效沟通，所以不得
不分开生活。但你任何时候都是我们
的女儿，我们也都是你的爸爸和妈妈，
对你的爱还和以前一样……”

记者了解到，目前这对夫妻已办
妥协议离婚，分手后一年多运作下来，
当初的“约法三章”取得了不错的效
果。当初他们最在意的对女儿的心理
保护，也得到了孩子的认可。你别说，
10岁的女儿倒是感觉不错，父母虽然
没有住在一起，但他们陪伴的时间还
是没变，以前爸爸送培训班、妈妈辅导
作业的模式一点没变，每个月还多了
两次家庭出游，大家在一起也不再埋
怨和争吵，笑声多了起来。

有意思的是，后来妈妈有了一个交
往的异性，开始女儿还比较抗拒，还是
爸爸出面给女儿做思想工作打开心
结。“听说妈妈找了个叔叔，以后爸爸也
可能会找一个阿姨继续过后半生。如
果这个叔叔对妈妈好，对你也好，你可
以慢慢试着去接纳他。就算叫他爸爸，
我也不会生气。因为我确信，在你的心
里，我的地位是不可替代的……”爸爸
的话，让小女生释怀了，她开始能以顺
其自然的心境去面对以后的家庭。

感情不合起诉离婚，为了孩子达成统一 离婚前“约法三章”，约定具体陪伴时间

本报讯（记者 朱尉 通讯员 金
蓉） 5 月 23 日在广东惠州召开的
2019中国化工园区与产业发展论坛
上，公布了2019中国化工园区30强
评选名单，宁波石化开发区位列第二
名。宁波石化开发区此前连续三年蝉
联中国化工园区前三强。

记者了解到，去年，宁波石化开发
区以时不我待争起来、担当作为抢起
来的劲头，深入推进“六争攻坚、三年
攀高”，跑出绿色发展加速度。一年
来，园区规划区域实现规上工业总产
值1901.9亿元，实现规上工业增加值
534.1亿元。

宁波石化开发区秉持科学发展理
念，立足转变经济发展方式和产业转
型升级，建立了公用工程、物流传输、
安全环保和管理服务四个“一体化”的
格局，初步形成了以资源节约型、清洁
生产型、生态环保型为特色的发展模
式。去年，园区被认定为2018年度石
油和化工行业绿色园区，并成功申报
国家质监总局“全国绿色石化知名品
牌创建示范区”。

我市要大力发展优势产业，实施
“246”万千亿级现代产业集群培育工
程。宁波石化开发区作为国家七大石
化基地之一，积极谋划绿色石化产业
拓展区，提升发展能级，延长和优化产
业链，打造极具竞争力的世界级绿色
石化产业基地。围绕上述目标，宁波
石化开发区重点抓好三方面的工作。

一是谋项目抓投资，增强园区发
展后劲。

优先发展高分子新材料产业，以高
技术产品链构筑高价值链。优先发展
精细化工，提高整个区域的精细化率。
协同镇海炼化、中金石化、浙江石化三
大企业，推动园区产业发展。谋划好泥
螺山围垦区域的绿色石化产业拓展区。

二是破难题促转型，实现园区高
质量发展。

聚焦重点企业、重点项目，抓重
点、补短板、强弱项、破难题。今年1
月，园区实到外资1.52亿美元，已超
过往年全年目标。今年一季度，园区
地区生产总值、规上工业增加值、出口
总额、实际利用外资均达到两位数以
上的增长率，下步将继续重点推进投
资在人民币5000万元以上的30个项
目。

三是优服务提发展，营造优质的
营商环境。

落实差别化水价、电价、气价政策，
进一步清理行政审批事项，出台园区促
进企业发展的相关政策，计划安排扶持
资金3000万元。深入实施“创新驱动”
战略，发挥平台载体功能，做好“三培
育、四鼓励、五平台”建设工作。

宁波石化经济技术开发区相关负
责人表示，对标“246”万千亿级现代
产业集群建设目标，他们将充分发挥
现有石化原料优势，领跑宁波万亿级
绿色石化产业建设。

绿色、融合、协同，坚持高质量绿色发展

宁波石化开发区获评
2019中国化工园区30强第二名


