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中小学生器乐展演
近日，2019年宁波市中小学生器乐展演举行，全市68所中小学约

2500余名学生参加本次演出。整场展演气氛热烈，为小演员们提供了一
个高水准的专业平台，奏响了学生文艺展演的欢快乐章。 吴彦 张英 摄

茶艺比武
近日，在2019年宁波市“技能之星”茶艺师职业技能竞赛选拔赛

中，188名茶艺选手同台竞技。年仅18岁的东钱湖旅游学校学生陈露
是年龄最小的选手，她热爱茶艺，曾在去年的中华茶奥会上获品饮茶
艺金奖。宁波有着悠久的茶文化传统，东钱湖旅游学校提倡传承茶文
化精神，建有茶艺教室、评茶教室、茶文化平台，还有20多亩茶园，要求
旅游专业所有学生必须考出茶艺师资格证书。 吴彦 陈引芳 摄

近日，《宁波市教育公共服务领域“最多跑一次”改革实施方案》“出
炉”。我市坚持以人民为中心的发展思想，围绕群众关注的教育热点问
题，从入学报名、学后托管等“关键小事”做起，力争通过两年时间，构建更
加公平、优质、高效的教育公共服务新模式。

本次教育服务事项提升内容涉及建设入学报名平台、实行学籍业务
线上办理、实现教育缴费统一平台、完善放学后托管校内服务、实施教育
资助接入全省服务平台、完善教育考试服务水平、推动评职评优网上在线
办理、优化民营资本办学环境、推进家校互动信息化服务、加快智慧教育
学习平台建设等10个方面。

其中学籍业务线上办理、公办学校非现金缴费、小学放学后托管、教
育考试在线办理、家校互动与教育资源共享平台开发等工作，我市已经率
先启动。

截至目前，我市高新区、奉化区、镇海区、北仑区、余姚市、宁海县、象
山县已实行小学一年级新生入学网上报名。2020年4月前，全市所有区
县（市）要实现义务教育阶段新生入学报名无纸化。不少学生家长认为，
入学报名无纸化，有利于消除入学政策不直观、纸质证明重复交、家长集
中排队等现象。

依托全国学生学籍管理平台，普通中小学及中职学生转学、休学、复
学等学籍业务的办理流程极大优化，取消需要多方盖章的审核材料，做到
全程网上申请、核办，学生“零跑腿”。

在完善放学后校内托管服务方面，目前，全市已有67所小学31613名
学生率先享受了校内托管服务。市教育局团工委有关负责人介绍，2019
年秋季学期，全市范围内符合条件的小学将全部开展校内托管服务，缓解

“接送难”问题。
在考试服务方面，宁波市教育局、宁波教育考试院在官网及公众号上

开通了各类考试成绩的查询功能，自考相关业务已经全面实现在线办理。
我市还推出了家校互动更便捷服务。去年上线的宁波智慧教育APP

现已能提供家校联系、入校离校签到等功能服务。下一步，将增加电子校
园卡功能，实现体艺活动、图书借阅、食堂用餐、校园消费等校内服务功
能。

另外，宁波智慧教育学习平台已接入浙江省教育资源公共服务体
系。接下来，将优化甬上云校，预计开设直播、点播课程100节，推进宁波
终身学习公共服务平台建设，实施互联网+义务教育城乡结对帮扶项目，
利用互联网手段丰富教育扶贫和援建形式。 王芳 孟华霞

宁波市教育公共服务领域
“最多跑一次”改革全面提升

力争通过两年
构建更加公平、优质、高效的教育公共服务新模式

最近，鄞州区云龙中学多位老师早早找到校长詹全明，表达了下学期想要当
班主任的意愿。下学期初一年级，云龙中学计划开设10个班级，已经有包括高
级教师在内7位老师预约了下学期的班主任。

班主任工作强度大、事务杂、岗位压力大，令许多老师“敬而远之”。为何云
龙中学的老师们偏偏要抢着干？

云龙中学地处近郊农村，65%的生源是外来务工人员子女。校长詹全明意
识到，学校要发展，发挥班主任的作用是关键。

2018年1月，学校启动班主任工作改革，抓住奖励性工资发放方案重新修订
的契机，各项考核、评优、晋升向班主任倾斜，还增加班主任定期赴高校、名校学
习培训和校内班主任年限津贴等待遇。这一系列改革，比鄞州区出台《加强全区
中小学班主任（导师）队伍建设的实施意见》还要提早半年，极大激发了班主任的
工作积极性。

为了缓解班主任工作强度大、事务杂的现状，学校推行“1+1+0.5”导师制。
除了班主任和导师，让行政领导、老党员参与班级管理，每个行政或部分老党员
联系两个班级，帮助解决班级中的疑难杂症。此外，推行“家务式”班级日常管理
制，明确班主任工作方向。在待遇方面，根据年份给予相应的补贴，且能同时享
受区班主任队伍建设文件待遇。这样算下来，一位担任16年以上的班主任，每
月能增加收入1200元。

在政策的激励下，如今，学校年轻教师积极主动要求担任班主任，校级骨干
教师愿意坚持长期带教，有着30多年教龄的老教师重新回归育人岗位。

新晋升的副校长李逸钧兼任初一班主任，他说：“只有行政起了带动作用，老
师们干起工作才更有积极性。”本学期，学校推广户户家访，李老师带头行动，每
个班级家访户在30户左右，比原来提高了一倍。

班主任干得怎么样？学校每年都会进行“政治体检”。每学年评选出前60%
的校级先进班主任，评选结果应用于学校各类评先、评优、与职称晋升直接关
联。 吴彦 薛丛川

班主任工作
云龙中学教师“比着干抢着干”

近日，在宁波市职教中心学校第十八届技能节闭幕式上，学校向全校学生宣
布了一个好消息：学校与世界500强企业、欧特克软件（中国）有限公司将开展深度
合作，至此，智能制造类专业的学生实训、教师培训又新增了一个国际化平台。

欧特克公司成立于美国，是三维设计、工程及娱乐软件行业的领导者。过去
十五年间，荣膺奥斯卡最佳视觉特效奖的全部获奖影片，均采用了欧特克的软件
产品和解决方案。这也是欧特克公司第一次与宁波的中职学校开展深度合作。

接下来，双方将在技术课程、教育活动、项目研发、软件赠送等方面开展合
作。欧特克公司将结合行业经验，参与学校课程开发；组织学生训练营、师资培
训等教育活动，进一步深化校企产教融合，促进创新人才培养。

“宁波是全国首个‘中国制造2025’试点示范城，是一座具有国际范儿的都
市，因此，我们的人才培养方向也朝着国际化迈进。此次与世界一流企业开展合
作，正是人才培养标准与国际最先进水平同步的体现。”学校党委书记张国方表
示。

据悉，该校IMI汽车运用与维修专业、智能制造类专业，都已与国际一流企
业签约，校企合作育才。学校与英国诺丁汉学院建立了中英IMI合作项目，与轿
辰集团合办了IMI汽修班，让学生零距离与企业对接，实现了毕业即就业。

吴彦 张玉菲

这所职高校企人才培养又添国际化平台

6月10日，“百年树人·宁波校长”甬籍教育名家成就展在中山公
园逸仙楼开展，161位宁波籍大学校长的资料以图文形式集中展览。

宁波素有“进士之乡”“院士之乡”的美誉，近代以来，走出近300名
大学校长，让宁波又拥有了另外一张金名片——“校长之乡”。本次展览
的资料准备历时半年多，收集整理了300多位甬籍近现代大学校长的资
料，并创造性地梳理了“百年名校的校长”、“大学创办的开校校长”等内
容，诸多人物与板块都是首次以群像的方式集体亮相。

“本次展览堪称是近现代大学宁波校长的‘白皮书’。”宁波市政协
常委、甬上名人文化研究院院长沙力介绍，展览中有许多宁波校长们
创造的“历史之最”和“全国第一”，还有历史名校与宁波校长的奇闻趣
事等多个维度的展示，可以说是干货满满、含金量十足。

展览将持续至9月10日，感兴趣的市民朋友不妨去看看。 张土良

甬籍教育名家成就展进行中


