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浙江工商职业技术学院：

厚植育人沃土 培育时代先锋
2019年国家出台“高职扩招

100万”等一系列加快职业教育
发展的文件政策，吹响了高职院
校高质量发展的时代号角。事
实上，无论数量和规模都占据高
等教育“半壁江山”的高职院校，
一直在经济社会发展中起着举
足轻重的作用，培养了大量社会
需要的高素质技能型人才，还没
到毕业季，许多毕业生早已被
“抢”光。今天，就让我们聚焦浙
江工商职业技术学院，听听从这
所被誉为“宁波商帮文化摇篮”
的高职院校走出来的两位优秀
学子的成长之路。

日常生活中，我们身边大大小小的
饮料、咖啡、生鲜等自动售货设备正日
益增多，并且越来越向着智能化的趋势
发展。它们都与一家浙江企业——杭
州以勒自动售货机制造有限公司（以
下简称以勒公司）密切相关。

目前，以勒公司跻身全国人工智
能零售行业前三名，获得国家专利
100多项，成为传统制造业向智能制
造领域转型升级的成功案例，而公司
的创始人是浙江工商职业技术学院
2005届毕业生周玲毅。

2002年9月，周玲毅进入浙江工
商职业技术学院，就读旅游管理专
业。正是这所有着百年商业教育办
学历史的学校，让他长知识、开眼界，
更让他的创业梦想成长发芽，并促使
他走上了自主创业之路。

“学校为学生实践实训、创新创
业营造了很好的氛围，搭建了‘校园
商品展销会’等许多平台。”周玲毅
说，也正基于此，大一第二学期他就
开始尝试创业，经营售卖鞋套机等，

“虽然只是‘小试牛刀’，但为我今后
创业积累了宝贵经验。”

2012年教师节前夕，班主任董静
老师突然收到一台现磨咖啡机和三
袋咖啡豆，寄出这个包裹的正是周玲
毅，“董老师，这是我们以勒公司自己
研发的产品，可以调制出多种口味，
这些咖啡豆也是我自己种出来的！”
电话那头，周玲毅自豪地说。

原来，早在2005年，毕业不久的
周玲毅就盯上了自动售货设备。他
发现欧洲的自动售货设备行业非常
发达，而国内该行业却未起步。“人口
红利总有一天会消失，今后这必将成

为趋势。”凭着敏锐的直觉和判断，周
玲毅办起了自动售货设备制造工厂，
从开始的模仿国外设备，到后来自主
研发生产，一干就是十多年。

为了研制出与欧美产品品质抗
衡的咖啡机，周玲毅在云南承包两万
亩土地，种了三年的咖啡豆，“必须把
咖啡豆从种植到烘焙再到研磨的过
程，全部研究透彻。没有走过这条
路，就只会停留在机械部分的生产，
不会有对口味口感的体验。”

正是这样一种刻苦钻研、敢打敢
拼的劲头，使周玲毅在自动售货设备
制造领域闯出了一条转型升级之
路。如今，以勒公司研发的现磨咖啡
机，可以通过售货系统的智能配方，
调制出多达16种的主流咖啡口味，无
论是摆放在地铁、商场还是学校，都
能满足各式人群的需求，并已实现智
能支付功能。

不仅如此，以勒的设备还进入了
某型驱逐舰，研发出第一台生鲜售货
机，涉足智能机器人行业创办全球第
一家机器人奶茶店，周玲毅带领他的
团队成为打造“新零售时代”的实干
家和先行者。

“正如母校校训中的‘笃行’二
字，只有不断实践、不断试错，用执
着的工匠之心，才能创造下个
十年或二十年的奇迹。”
周玲毅说。

厚植育人沃土
培育时代先锋

“周玲毅、丁高峰是我
校众多优秀校友的缩影。”
浙江工商职业技术学院校
长周志春说。

浙江工商职业技术学
院前身为创建于1914年的

“宁波公立甲种商业学校”，
百余年来，受浙东学派实学
思想和“宁波商帮”文化特
征和价值取向的深远影响，
学校秉承“厚德、进业、明
智、笃行”的校训，逐渐形成
了“传承宁波商帮精神，培
育现代商帮人才”的办学特
色。

“经过多年的积淀和淬
炼，‘宁波商帮’的气质和品
格，已经成为学校的文化基
因。”周志春说，“这种文化
基因已经浸润到学校办学
的方方面面，最终也体现在
人才培养上。”

党委书记陈仕俊认为，
百年商贸教育的历史和传
统是全校师生的宝贵精神
财富。2019年召开的学校
第二次党代会凝练提出了

“工商精神”——爱国爱校、
矢志不渝的教育情怀，艰苦
创业、开拓创新的精神追
求，尊师重教、师生为本的
办学宗旨。“我们要落实‘立
德树人’这个根本任务，传
承和发扬工商精神，厚植育
人沃土，培养出更多高素质
的技能型人才，尤其是周玲
毅、丁高峰这样具有新时代
甬商特质的时代先锋。”
记者 李臻 通讯员 姚敏明

前不久，浙江工商职业技术学院
建筑工程学院的刘德来老师得到了
一个好消息，2003届毕业生丁高峰获
评 2018 年度宁波市“创业成长之
星”。“祝贺他，听到这个消息不意
外。”刘老师说。

丁高峰在校期间品学兼优，还担
任了班长和所在院系的学生会主席，

“组织协调能力强，学习非常刻苦，专
业水平也是同届同学中的佼佼者。”
这是老师对他的评价。

2003年，丁高峰开启职业生涯，
仅用了6年的时间就成长为设计师、
设计总监、副总经理，成为建筑装饰
行业的行家里手。2009年，他应邀加
入宁波华商控股集团，并亲历了华商
大厦的建设。大厦落成后，在集团董
事长的支持下，他做了一个重大的决
定：实现儿时的梦想，创业办公司。

2012年2月，丁高峰创立了自己
的建筑装饰公司，直接面对的就是没
业务、没资质、没团队的“三无”窘
境。“重新创业也就意味着把之前积
累的个人价值归零，这也是勇气吧。”
丁高峰笑着说。

除了勇气，还必须有思路。创
业之初，丁高峰制定了三步走的策
略，主动以免费设计的低姿态去谈

项目、争取施工机会，广纳贤士并与
强企、专业团队合作，细分市场、深
耕细作……就这样，最终敲开了市场
的大门，公司的营业收入由150万元
逐渐增长到500万元、800万元。

丁高峰并没有止步不前。2015
年，他抓住时机果断收购宁波卓艺装
饰，获得了施工设计一体化二级资质，
并用两年的时间“修炼内功”，不断探
索优化多种形式的合伙人机制、股权
激励机制，升级人才和团队建设，创
新企业管理模式，持续突破资质壁
垒……而这一切都是为了实现一个
更大的目标：以共享思维突破行业传
统界定，打造一个装饰服务业平台。

2018年，宁波卓艺建筑工程有限
公司成为一家自营产值1亿元，平台服
务总产值近2亿元的装饰公司。不仅
如此，公司组合为经营、设计、市场、核
算、业务、工程六大专业版块，实施扁
平化管理，一个与“云”概念类似的平
台运作模式正日趋完善、成熟。

“在母校，我就深受宁波商帮精
神的濡染，作为新生代甬商，应当传
承老一辈的优良传统，开拓创新的同
时不忘创业初心，践行‘利他’理念，
为行业的转型升级贡献自己的力
量。”丁高峰说。

从行家里手
到“用共享思维标新装饰界”的创业之星

从“小试牛刀”的学生老板
到打造“新零售时代”的实干家
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