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今年，费一清又推出了“锋领五彩”党建品牌创建活动，以
红色“关爱”、橙色“文娱”、黄色“睦邻”、绿色“环境”、蓝色“平
安”为重要内容，为每个社区打造一个及以上具有一定知名度
和影响力的特色品牌。

比如，丽园社区打造的品牌是黄色“睦邻”。在该社区，由
党员骨干领衔，成立“睦邻会客厅”，探索多层次、多类型的自治
模式；举办“睦邻联谊会”，由党员带头，让居民参与社区自治活
动。

在党群服务中心的推动下，丽园社区居民还签订了“睦邻公
约”，推动邻里之间代收快递、代接送小孩、代买米菜等“微互
助”。还结合“居民说事”“开放空间”等平台，开展“邻里谈心日”
活动，邻里间各抒己见，达成共识，谈出和谐邻里情。

“记得在我刚接触党务工作的时候，有人跟我说，党建工作
是软活计、虚功夫，难落实，难出精品。但我认为，一名党务工
作者坚守初心与匠心，肯定能把基层党建工作做得出彩。”费一
清这么说，也是这么做的。 记者 林伟

这个90后
党群服务中心副主任不简单
不断创新党务工作方法

海曙区段塘街道90后党务工作者、街道党群服务中心副主
任费一清，1992年出生，2011年入党，虽然年龄不大、党龄不长，
却是党务工作的一把好手。她党务知识扎实，点子多，创新性地
提出了党性测评指导体系、对基层党组织开展“轮督轮诊轮导”、

“锋领五彩”党建品牌创建活动等不少党务工作好方法。

2011年入党的时候，费一清还是一名大二学生。刚一入
党，费一清就加入了校学生会，主要负责党员发展、志愿服务等
党务工作。就在那段时间，她积累了丰富的党务知识。

2015年，毕业两年的她考入段塘街道党群服务中心，负责
党务工作，大学里积累的党务知识有了用武之地。

2017年，费一清创新性地提出了党性测评指导体系。
党性测评指导体系，简单讲，就是让一群党性强、党务强、

责任心强的老党员从生活圈、朋友圈、工作圈等方面，做好党员
发展和不合格处置中的党性审查。在考察中，老党员前往考评
对象居住地询问社区书记、联居社工、邻居，了解考评对象的邻
里关系以及生活作风；到发展对象的工作地，通过领导、同事了
解考评对象的工作是否积极，同事关系是否和谐。

2017年以来，通过党性考评制度，段塘街道有3名发展对
象暂缓发展，30名超期未转正同志经教育回归组织，6名入党
意愿不强、党性意识淡薄的按规定劝退，党员队伍初步实现了
正本清源。

去年，费一清创新提出了对基层党组织开展“轮督轮诊轮
导”活动，再次得到街道党工委的肯定。段塘街道组建了由街
道党性考评中心牵头，街道组织委员、专职党务工作者以及部
分社区党组织书记、副书记和党情观察员等构成的“会诊团”，
每月对一个社区党支部进行“诊疗”。

整个测评指导机制设置6大项30小项，在体现整体性、注
重差异性、富有操作性、突出导向性的同时，使基层党组织评有
依据、定有标尺，让基层党组织在支部建设中有目标、有标杆、
有方向。

去年，“会诊团”深入9个社区，“揪”出亮显工程不到位、发展
党员程序不规范、党费收缴不及时及部分书记重视党建不够、业
务能力不强等各类问题50余个。同时，为各基层党组织提供意
见建议70多条，约谈了3名问题较多的社区书记或副书记。

提出党性测评指导体系

对基层党组织开展“轮督轮诊轮导”

推出“锋领五彩”党建品牌创建活动

甬江畔，拥有百余年历史的和丰纱厂工人运动旧址和现代化的
高楼大厦相互辉映，“和丰党群服务中心”就建在工人运动旧址，是
我市第二批党员教育示范基地。

走进位于中心的“党史陈列厅”，偌大的一面红色纱锭墙，仿佛
一下将参观者带回到那个热血沸腾的年代——

这里诞生了宁波厂区第一批工厂党支部，创建了中国共产党领
导的工会组织；大革命时期爆发于此的“六月工潮”，更是在党史上
了留下浓墨重彩的一笔；曾任中共浙江省委书记的卓兰芳当年曾深
入和丰纱厂开展工人运动；和丰纱厂工人党员余阿炳作为浙江省的
党代表，出席在莫斯科举行的中共六大……

不仅是在革命斗争年代中，在和平时代，在时代的每一个“转折
点”，和丰纱厂一直“敢闯敢拼”，从未“缺席”——

全国解放后，和丰纱厂率先开展民主改革，废除“抄身制”等封
建陋习，实行公私合营；改革开放后，和丰纱厂“升级”成为宁波第一
家纺织联合企业，创造众多省优、部优和国家质量银质奖品牌；
2012年，和丰创意广场正式投入使用，并迅速崛起为国内一流的工
业设计与创意产业中心，加速推进宁波由“制造名城”向“智慧名城”
转变，促进宁波工业的转型升级。

和丰纱厂工人运动旧址：
从工人运动的热土
到“红色引擎”高地
“和丰纱厂锭子响，太丰面粉灰烬扬，永耀发电灯笼亮，通利源

榨油放炮仗，三支半烟囱可怜相”，这首民谣对“老宁波”来说并不
陌生，唱出了宁波工业百年兴衰史。作为“三支半烟囱”中最大的
一支，和丰纱厂不仅撑起宁波民族工业的半壁江山，更诞生了宁波
城区第一批工厂党支部，创建了中国共产党领导的工会组织，播撒
下革命的火种。如今，在和丰纱厂工人运动旧址崛起的和丰创意
广场，不仅是全国首批4家“中国工业设计示范基地”之一，更在党
建助推区域文创产业高质量发展中不断创新。

建在和丰纱厂工人运动旧址的“和丰党群服务中心”。记者 崔引 摄

在“和丰党群服务中心”综合服务室的墙上，“和丰企业员工‘十
大’需求排行榜”十分引人注目，如“建立园区微医院”“党建活动阵
地共享”“单身白领青年婚恋交友”……

“这些需求是明楼街道和丰区域党委对辖区企业员工进行问卷
调查后统计出来的，像‘党建活动阵地共享’‘午间微系列公益’‘法
律服务进园区’等都已经落实。”明楼街道相关负责人说。

自2012年正式投入使用至今，和丰创意广场已吸引211家企
业入驻，涵盖工业设计、文化创意、中介机构等行业领域，吸引专业
人才近2300人，2018年实现文创产值9亿元。如何激活党建“红
色引擎”助推区域工业设计、文创产业的高质量发展，切实增强党对
文化创意产业的领导力、渗透力，是摆在和丰区域党委面前的“考
题”。

“十大”需求排行榜，只是和丰区域党委服务企业发展，满足群
众需求的一个侧面。“我们几乎每隔一两年都会在区域党建探索中
推出创新之举。”明楼街道相关负责人介绍说，尤其是明楼街道重点
规划打造的初心创投、匠心创领、文心创新、公心创益“四心四创”党
建工作模式，通过建立完善一盟（两新党建服务联盟）、三单（需求清
单、资源清单、项目清单）、四联（园区企业党组织、社会组织党组织、
有关机关党组织和群众性社团自治组织互联联动）、五平台（社会组
织孵化中心、“1+N”党建服务集散中心、和丰党建主题公园、文创产
业公益基地、“创·益宝”在线志愿服务平台）等载体机制，着力打造
网络健全、联动互动、全员参与、便捷高效、同频共振的党建综合体，
探索形成党建价值彰显、引领作用明显的具有和丰特色的两新组织
区域化党建新模式。 记者 石承承

在每一个“转折点”开拓进取

每隔一两年就有党建创新举措
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