
本报讯（记者 史旻 通讯员 任元杰 周天威
文/摄）“感谢宁波把‘院士之家’建设得这么好，我
完全相信我和宁波的合作科研项目能够很好地在这
里开展。”昨天，在“院士宁波行”活动中，化学科学博
士、教授、乌克兰国家科学院通讯院士彼得·斯特里
扎克听取了宁波“院士之家”的建设情况后如是说。

去年12月，宁波新安涂料有限公司通过白俄罗
斯、乌克兰人才技术项目对接会活动，了解到来自乌
克兰的彼得院士掌握了水性隔热防腐涂料技术，开
始深入接触，并于今年年初达成合作。

截至2018年年底，我市已建成市级院士工作站
134家，其中民企院士工作站99家。134家院士工

作站中，有36家列入省级院士专家工作站，8家列
入国家级示范院士专家工作站；共柔性引进海内外
院士126位、院士创新团队162个、高层次专家
1076名。

院士可谓人才队伍中的“超级英雄”，为了让他
们在宁波生活得更舒适，激发源源不断的创新因子，
在风景秀丽的东钱湖畔，宁波“院士之家”正在如火
如荼地建设之中。据了解，宁波“院士之家”一期项
目“院士中心”选址陶公山南麓，占地约52.57亩，主
要为院士团队临时入驻提供研发办公、成果展示、高
峰会议论坛服务，以及智慧中心、院士中心运营维护
等管理功能。

“超级英雄”
在宁波有了活动基地

宁波“院士之家”
正在建设中

吸引青年人才到宁波，首先要让他们“安居”下来。
青年友好城系列政策规定，对博士生给予15万元的安家
补助、最高20万元的购房补贴；对毕业10年内的本科生、
硕士生在宁波大市范围内首次购买家庭唯一住房的，给
予购房总额2%、最高8万元的购房补贴；对新引进的应
届本科生、硕士生，未在宁波购买住房的，分别给予一次
性1万元、3万元的生活安居补助。同时，毕业15年内的
全日制普通高校、中等职业学校（含技校）毕业生，可先落
户后就业。

近年来，宁波越来越重视技能人才的培养，拓展更加
宽松的青年技能人才培养空间。比如，允许企业、行业协
会（学会）、产业园区等结合生产服务实际，对本企业、行
业、园区青年技能人才开展自主评价，由各级人社部门核
发相应国家职业资格证书，充分激发用人单位大力培养
青年技能人才的积极性。

宁波发布实施青年友好城系列政策

顶尖人才在甬全职创业 最高资助
今 年 上 半

年，宁波接收大
学毕业生68172
人，同比增幅高
达42.5%，其中
接收应届大学
毕 业 生 34598
人 ，同 比 增 长
14.05%。宁波
新增19.43万名
首次参加基本
养老保险人员，
其中20岁到35
岁的年轻人有
11.9 万人。越
来越多的青年
人才到宁波就
业创业，宁波的
“青和力”越来
越强。

昨天，2019
中国浙江·宁波
人才科技周隆
重开幕，今年人
才科技周的主
题是“建青年友
好城、促高质量
发展”。在开幕
式上，我市发布
实施青年友好
城系列政策，内
容涵盖就业、创
业、落户、出入
境等。

越来越多的海外人才来到宁波，怎样才能留住他们
呢？

为了进一步优化海外高层次青年人才服务，加大集
聚力度，我市创新出台了23条具体举措，进一步提升海
外高层次青年人才创业创新便利度、生活服务满意度、权
益保障安全度。

为更大力度支持海外高层次青年人才来甬短期从事
创新工作，我市在“3315计划”中专门增设“海鸥人才”专
项，给予入选人才一次性50万元补助。

为提高海外高层次青年人才在甬工作获得感，对标
粤港澳大湾区政策，我市设立了海外高层次人才科学技
术创新贡献奖，根据贡献程度分层分级予以奖励。

此外，我市还针对外籍青年人才出台了出入境便利
12条，为他们出入境提供更多便利。

比如，外籍顶尖人才本人及其配偶、未成年子女，可
申请在华永久居留；外国专家学者及外籍高层次管理和
专业技术人员，可申办5年内的多次签证、私人事务类居
留许可、工作类居留许可；在国内重点高校获得本科及以
上学历的外国优秀留学生，可申办2至5年的私人事务类
居留许可（加注“创业”）；在国际知名高校毕业的外国学
生，毕业2年内来华创新创业的，可申办2年内的私人事
务类居留许可（加注“创业”）。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

在高层次人才方面，宁波不断加大人才政策、服务、
环境等方面的创新力度，提供更为精准的扶持，帮助高层
次人才打通创新创业所面临的阻碍。

比如，为了更大力度支持企业引进用好博士后人才
资源、支持博士后在甬工作生活，我市全面升级博士后资
助政策，对博士后工作站给予最高100万元的建站资助
经费，对博士后进站给予最高30万元的生活补贴经费，
对博士后出站留甬工作给予最高50万元补助。

同时，进一步加大青年顶尖人才引进培育力度，集聚
更多青年顶尖人才引领宁波产业发展。我市对在宁波全
职创业创新的顶尖人才给予7000万元至1亿元资助，非
全职创业创新的顶尖人才给予2000万元至6000万元资
助，最高1亿元；对全职新引进或自主培养的顶尖人才，
给予最高800万元的安家补助（奖励）；对自主培养的顶
尖人才，给予培养单位一次性500万元奖励；对柔性引进
的顶尖人才按人才年薪30%、每人每年最高200万元给
予引进单位年薪资助。

今年我市还升级了本土人才升级奖励机制。为激励
青年人才在甬成长升级，对成长为顶尖人才的给予最高
800万元奖励，对成长为国家级特优人才的给予最高50
万元奖励，对成长为省级领军人才的给予10万元奖励。

海外人才：
入选“海鸥”一次性补助50万元

青年人才：
博士生最高可享20万元购房补贴

顶尖人才：
在宁波全职创新创业最高资助1亿元
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中国浙江·宁波人才科技周

在2019中国浙江·宁波人才科技周开幕式现场，
10名杰出人才受到表彰。他们是：

国家杰出青年基金获得者、中科院宁波材料所
所长助理王立平 薄薄涂层，锻造金盔银甲，助力国
之重器上天入海，用青春探秘材料科学。

国家级非物质文化遗产传承人、宁波市中医院
主任中医师董幼祺 幼吾幼以及人之幼，海派中医
世家，妙手仁心，大医精诚，国字号非遗代代有传人。

国家级教学成果一等奖获得者、宁波工程学院
党委书记苏志刚 半生菁菁校园，一心莘莘学子，创
新模式，特色办学，开拓教育改革新疆域。

国家科学技术进步二等奖获得者、宁波大学海
洋学院副院长陈炯 潜心病毒检测，深耕海洋牧场，
解密生物基因，分子小世界，书写科研大文章。

国家重点人才计划专家、宁波长阳科技股份有
限公司董事长兼总经理金亚东 突破技术瓶颈，夺
下全球冠军，领先业界的原创研发与技术积累，擦亮
宁波膜都宣言。

改革开放四十周年纺织行业突出贡献人物、申
洲国际集团控股有限公司董事长马建荣 小小丝
线，片片锦彩，一生专精一事，让传统行业生机勃发，
大放民族制造业之光。

长江韬奋奖获得者、宁波广电集团编委周洋
文 着眼时代大命题，落笔基层一线事，光影流转，
宁聚力量，向世界挥洒宁波精彩。

国家科学技术进步二等奖获得者、宁波中策动
力机电集团有限公司总经理兼党委书记吴杰 三十
五载术业专攻，让巨轮重舰起跳中国心脏，掌舵动力
老字号，澎湃发展新航道。

全国技术能手、宁波培罗成股份有限公司首席
技师潘超宇 传承红榜技艺，从制造到创造，以匠心
致初心，向世界展示东方霓裳的自信风采。

国家重点人才计划专家、中芯集成电路（宁波）
有限公司首席执行官黄河 抱技术雄心，怀攻坚壮
志，领军芯港小镇崛起，助宁波擘画强芯梦。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

2019中国浙江·宁波人才科技周，身穿红色采
访马甲的宁波晚报小记者活跃在现场。开幕式前，
小记者在会场内“截访”了前来参会的中国科学院
院士、中国科学院大学副校长徐涛。

昨天参与采访的6名宁波晚报小记者都来自
华师大宁波艺术实验学校。在开幕式现场，小记
者们与许多媒体单位的新闻记者一样，守在会议
厅安检口，等待采访对象的出现。

“老师，这是徐院士吗？我昨天看过照片，我
觉得是他。”眼尖的小记者单子悦和媒体记者一起
迎了上去，率先向徐院士提问，“徐院士，您曾经说
过，教育如果无法使学生感到幸福，就没有存在的
必要，您理解的教育是怎样的？”

“在我看来，教育要激发学生对学习的兴趣；
教育过程中，要帮助学生培养勤奋刻苦的意志，保
持探索未知的好奇，去发现隐藏在现象下的奥秘，
这样的教育才是幸福的教育。”徐院士微笑地回应
单子悦。

接下来提问的是小记者颜如玉：“徐院士，我
特别崇拜您，您可以为我们学习提供一些建议
吗？”

“我和大家分享一下我的学习方法。要想学
习成功，保持兴趣，坚持勤奋之外，还要制定适合
自己的学习计划，并且根据不同阶段的实际情况，
适时调整。”徐院士以自己的学习计划为例向记者
作了介绍，他一般早上学英语，晚上学思政课。

采访尾声，徐院士还提笔写了“书山有路勤为
径，学海无涯苦作舟”给宁波晚报小记者，鼓励小
记者们以勤奋严谨的态度向学习目标发起挑战，
去实现梦想。

记者 周雁/文 张培坚/摄

本报讯（记者 谢斌） 昨天，甬江科创大走廊的核心标志性项目——浙
江创新中心项目正式启动。中心以“服务浙江省，融入长三角”为基本宗旨，
重点打造的“人才自由港”和“创新共同体”。中心坐落于宁波东部新城核心
区，面向全省高科技企业开放，对入驻企业，将提供“1+X”的全链服务。其
中，“1”是打造一个园区共享服务系统。中心配建了智控中心、展示中心、会
议中心、健身中心等共享设施，向入驻企业项目开放，并设置一站式综合服务
窗口，涵盖工商登记、人才服务、金融支持、园区服务等4方面内容，为入驻人
才提供全天候、全方位的“店小二式”服务。同时，搭建园区智慧管理系统，对
能耗监控、交通疏导、人员流动等进行动态管理，就近建设人才社区、青年驿
站、运动场馆、商业中心。

“X”则是搭建若干全市公共服务平台，包括“全球引才平台”“科研设施网
上预约共享平台”“人力资源产业服务平台”。未来，中心还将通过市场化手
段，导入法务顾问、财务咨询、产业规划、知识产权、技术转移、检验检测认证
等各类专业服务机构，为入驻企业和机构打造高质量、全方位、极便捷的服务
环境。

据了解，浙江创新中心实行“科技飞地”管理模式，入驻企业不用更改注
册地址，可继续享受原属地的政策，还可享受《关于宁波市服务全省人才发展
的意见（试行）》政策优惠和各项便利。目前，中心一期已建设完成（共4幢楼，
其中二号楼已装修并开放入驻，一号楼正在装修，明年开放入驻）；二期将于
近期开工建设，对省内各地市推荐的入驻企业，经审核后将提供3年免租办公
空间，并且不再收取装修费。

2019中国浙江·宁波人才科技周开幕式上，《2019中国城市人才生态指数
报告》发布。报告从经济、科创、生活、自然环境以及社会文化等五方面，对全国
32座主要城市的人才生态综合比较，以观察一座城市对人才的吸引力和承载
力。宁波的人才生态指数位居全国第六，比去年上升一位，仅次于深圳、北京、
上海、杭州、广州等5个城市，位居第二梯队之首。

10名杰出人才受表彰宁波人才生态指数

全国第六、第二梯队榜首

徐涛院士寄语宁波晚报小记者

兴趣与勤奋
是最好的学习伙伴

白内障是老年人群的高发眼疾，据不完全统计，
50-60岁的人群中，白内障发病率为60%-70%，70
岁以上人群白内障发病率达到80%，而80岁以上人
群白内障发病率更是在95%以上，可以说白内障是一
种每个人都可能罹患的疾病。而白内障的致盲率，使
得它在影响晚年生活质量元凶榜上“名列前茅”。

在我市，63岁的王老伯就曾饱受白内障困扰，“刚
退休那会，周围的街坊邀请我一起去坐长江游轮。但
自己的身体自己知道，我有白内障。除了白茫茫一
片，连对岸都看不清，哪有心思玩，就借口要照顾孙子
没去。”

不过令人高兴的是，在医疗机构的大力宣传科普
下，像王老伯这样的白内障患者及其家人已经有了主
动接受白内障治疗的意识。上月初，在朋友的推荐
下，王老伯在宁波爱尔光明眼科医院（原光明眼病医

院）接受了“焕晶”白内障手术，由该院副院长曾庆森
主刀。“游长江是错过了，但夜游三江也不错，现在晚
上看东西也很清晰。”王老伯高兴地开始计划未来的
旅程。

如今，越来越多的患者追求的不仅仅是看得见，
更要看得清晰舒适。曾庆森副院长表示，随着医学技
术的发展，白内障手术也在不断进步与完善。“焕晶”
白内障手术是一种新型白内障诊疗方式，能够在满足
患者复明需求的基础上，进一步为患者提供清晰、舒
适的视觉效果，让视力重返年轻态，比如看报看手机
时不用再戴老花眼镜了。

为了向广大市民传递分享国际最新眼科医疗技
术，宁波爱尔光明眼科医院利用爱尔眼科的全球连锁
优势，特邀欧洲知名眼科专家、巴伐利亚眼科雷亚尔
城医疗总监Dr. Maria Clara Martin Reyes来甬

授课，与曾庆森副院长现场分享国际主流的白内障手
术技术。

巡讲时间：9月24日（周二）8:30
巡讲地点：江北扬善路51号金港大酒店6楼金色

大厅
巡讲专家：欧洲巴伐利亚眼科 Dr. Maria Clara

Martin Reyes，宁波爱尔光明眼科医院 曾庆森副院长
活动报名：可拨打医院电话报名或至医院报名

（江北环城北路西段8号）
活动亮点：国际专家现场讲解“焕晶”白内障手术

的功效，答疑眼健康问题；现场领取礼品券一张，之后
可凭券至医院领取精美抱枕一只；7日内拨打眼健康
顾问电话，可免费预约院长号。

记者 童程红 通讯员 董俊杰

视力障碍令夕阳不红，“焕晶”提升幸福感
9月24日有一场中欧国际白内障专家见面会等你参加

浙江创新中心项目正式启动

经济生态抢眼、科创生态快速崛起
在经济生态十五强城市中，长三角地区的上海、杭州、南京、宁波四大核心

城市和珠三角地区的深圳、广州两大核心城市，共同构成了我国城市人才生态
中经济生态的领先都市带。

较高的发展质量、产业吸引力和经济活力是领先城市人才经济生态的共同
特征。宁波拥有国家级制造业单项冠军企业28家，数量居全国城市之首，其中
57.1%的企业主导产品市场占有率全球第一，92.9%的企业主导产品市场占有
率全国第一；拥有9个全国唯一的产业基地称号，也是全国重要的先进制造业
基地、全国最大的石化产业基地和新材料产业基地、全国四大家电生产基地和
三大服装产业基地之一。雄厚的产业基础，源源不断地创造着就业机会。

宁波的科创生态快速崛起，表现亦是可圈可点，主要特点在于发展均衡。
记者梳理发现，宁波在创新投入、创新平台、科创绩效、创新活力、创新竞争力等
5个单项排名中，分别位列第10位、第12位、第10位、第10位、第8位。据此，
报告认为，“除北京外，上海、杭州和宁波是科创生态十五强中少数发展相对均
衡的城市”。 记者 王心怡 实习生 张震

位居第二梯队榜首
报告认为，城市人才生态指数呈现明显的梯度分布特征，32个城市的人才

生态指数水平分为三个梯队：第一梯队包括深圳、北京、上海、杭州和广州等5
个城市，以较大优势领先其他城市；第二梯队包括宁波、南京、长沙、武汉、成都、
厦门、西安、天津和青岛等9个城市，处于较高水平。

杭州和宁波的人才生态建设水平较高、发展均衡，在入选城市中显得较为
亮眼。其中，宁波以较大优势位居第二梯队榜首，且经济生态、科创生态、生活
生态、社会文化、自然生态等5个分项指标较为均衡，特别是社会文化生态和城
市经济生态跻身前五，生活生态和科创生态位列十强，“显示了宁波市人才生态
建设已经处于较高水平，对人才的整体吸引力较高”。

据了解，仅2018年，宁波就新增人口19.7万人，人口净流入率高居全国第
二；制造业人才净流入率至今已连续18个月居全国首位。不仅体现了宁波的
城市魅力，更彰显了这座城市的蓬勃活力。
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徐涛院士与宁波晚报小记者合影。
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