
在刚刚结束不久的2019年全国职业院校技
能大赛现代物流综合作业赛项（中职组）现场实
操比赛中，北仑职高16电商专业蒋雨路同学突
发急性肠胃炎，但他咬紧牙关，忍痛6小时，坚持
和队友完成比赛。最终，凭借高超的技术、坚韧
不拔的意志和对梦想的坚持，摘得该项目团体一
等奖。“这段刻骨铭心的大赛经历，将成为我人生
中宝贵的财富。”蒋雨路说。

获奖的背后凝聚了选手和指导团队的无数心
血，也得益于专业技能教学“学-赛-训”互促机
制，将人才培养、赛事激励、教学评价相互融合。

经过多年努力，宁波已经将师生技能大赛打
造成为切磋技艺的练兵场，交流教学成果的大舞
台，展示职教风采的嘉年华。2004年以来，宁波
以计划单列市组队参加全国职业院校技能大赛，
共获257个一等奖、333个二等奖、333个三等
奖，位列全国第一方队。技能大赛“宁波现象”引
起全国职教界的广泛关注。

时任副总理刘延东作出重要批示：“宁波以
产业发展、民生需求为导向，产教结合发展职业
教育的做法很好，教育部要及时推广各地好经
验，加快发展现代职业教育。” 吴彦

强化技能培养，技能大赛“宁波现象”引关注

去年6月，方太集团将企业搬进了宁波第二
技师学院。偌大的方太电商实训基地完全按照
企业场景打造。外面的展示区陈列着当下热销
的商品，里面的办公区是一番忙碌工作的情景。
学生来到这里实习，要和企业员工一样上下班打
卡，参与企业的员工培训、考核。

把企业搬进学校，让专业对接产业，使人才
服务企业……在宁波的职业学校，像这样的校企
深度合作已是校园里的一道寻常风景。

早在2009年3月1日，《宁波市职业教育校
企合作促进条例》施行，该条例是国内第一部专
门针对职业教育校企合作的地方性法规。在该
《促进条例》的推动下，宁波各职业院校与1000
多家企业建立了合作关系。

为了进一步深化校企合作，2012年，宁波市
出台配套政策《宁波市职业教育校企合作促进条
例实施办法》。在一定程度上有效解决了职业教
育校企合作管理机构缺失的问题。

在机制的保障和推动下，从学校主动出击到

校企“联姻”，从融入到融通，校企之间实现了更高
质量的合作育人、合作办学、合作就业、合作发展。

校企合作中，至关重要的一点，是师资的融
合。得益于宁波施行的人事制度改革，近年来，
不少优秀技术人才和能工巧匠加入宁波中职教
师队伍。宁波建立了具有地方特色的专业教师
技术能手（享受市教坛新秀待遇）、优秀“双师型”
教师（享受市级学科骨干教师待遇）、专业首席教
师（享受市名师待遇）、特级教师的梯次培养机
制，开通高技能人才进入职业院校的“绿色通
道”，职业学校专业课教师职称评审实行单列。
同时，强化“双师双能型”教师队伍建设。统筹全
市专业教师技能模块培训，完善教师企业实践制
度，实现师训工作的校企合作，引导教学模式创
新，拓展教师技能教学。

目前，全市有39个市级技能大师工作室、20
个省级技能大师工作室、1个国家级技能大师工
作室，中、高职院校“双师型”教师占专业课和实
习指导教师比例分别达79.8%、80.9%。

深化产教融合，创新校企合作机制

近年来，宁波市教育局将职业教育纳入区域
和产业的发展规划，引导行业参与职业教育办
学，市教育局、市发改委、市经信委等部门联合出
台了《关于加强行业指导办学完善职业教育管理
体制的若干意见》，明确行业主管部门要积极发
挥规划引领、政策指导、行业指导办学和监督管
理等作用，与相关行业主管部门合作成立了9个
职业教育行业指导委员会。

宁波市教育局、市发改委、市经信委、市商务
委等部门还联合出台《宁波市关于加快推进职业
教育集团化办学的若干意见》，围绕宁波支柱产
业、重点产业，组建了建筑、园林、医药等32个以
专业为纽带，由职业院校牵头，相关企业、行业组
织多元主体参加的职业教育集团，成立了14个首
批服务“中国制造2025”校企联盟。实施宁波市

校企深度合作推进工程，开展高标准实训基地、现
代学徒制试点、校企合作优秀企业基地、紧缺专业
人才培养标准等项目建设，创新技术技能型人才
的培养方式，推进教育链与产业链的有机衔接。

加强职业教育与区域协同发展，促进优质职
业教育资源向区县（市）、高新区和产业集聚区延
伸，如浙江工商职业技术学院、鄞州职教中心学
校等院校先后与宁海县、南部商务区共建产学研
基地，职业教育对区域经济发展的支撑力度进一
步增强。

提升了现代服务业、先进制造业两大公共职
业培训平台，打造集实习实训、职业素质培训、鉴
定认证和项目研发等功能为一体的市级公共服
务平台，近5年，全市每年开展各类职业技能培训
达30余万人。

推进区域协同发展，向产业集聚区延伸

宁波职业教育
为城市发展
装上引擎
经济的腾飞离不开千百万能工巧

匠，社会的进步离不开数以亿计的高素
质劳动者。近年来，宁波市委、市政府把
发展职业教育作为城市发展战略的重要
引擎，围绕宁波“名城名都”建设、“中国
制造2025”试点示范、“一带一路”建设
综合试验区等城市发展战略，打造服务
型现代职业教育体系，提升职业教育的
人才支撑能力、技术服务能力和创新创
业能力。

宁波市先后获批国家级开展地方政
府促进高等职业教育发展综合改革试点
城市、教育部首个教育国际合作与交流
改革试验区、国家职业教育与产业协同
创新试验区，2015年，宁波市教育局与
中国教育科学研究院合作共建国家现代
职业教育开放示范区。宁波职业教育进
入了全国职业教育先进地区行列,成为
宁波的一张亮丽名片。

今年，宁波轨道交通3号线开通运营，宁
波的轨道交通线路越来越丰富，而在每条轨
道交通线路的运营部门，都活跃着宁波职业
院校毕业生的身影。原来，早在2010年，宁
波轨道交通集团有限公司就创新人才引进模
式，开设“订单班”，委托相关院校提前进行人
才培养，保障了宁波轨道交通的顺利运营。

显然，宁波中等职业教育把服务地方经
济社会发展作为第一要务，努力构建与区域
经济社会需求相适应、与区域产业发展相衔
接的服务型职业教育体系，在调整学校布局
和专业结构，发展品牌专业和重点专业上下
工夫。

根据《宁波市职业教育“工匠精神”培育
提升工程实施方案》，“十三五”期间，宁波将
扶持立项品牌专业30个、优势特色专业20
个，形成与产业发展需求相适应的专业群。
深化招生制度改革，围绕区域重点产业、支柱
产业和新兴产业发展，建立专业动态调整机
制，指导9所职业学校新增物联网应用技术、
港口机械运行与维护、数字媒体技术应用、工
业机器人等10个紧缺专业。

为进一步对接产业需求，全市合并调整
减少中职学校4所，2018年，调整减少专业
点28个，新增专业点14个，目前专业布点数
591个。这样一来，与区域新型主导产业吻
合度更高，职业教育对区域重点产业、支柱产
业的支撑作用更加明显。

经过多年努力，全市中职学校主体特色
专业初具规模，省市示范（骨干、重点）专业
68个，基本覆盖全市一二三产业。

目前，全市有中等职业技术学校40所
(含技校)，其中省级以上中等职业教育改革
发展示范学校18所，市级特色专业中等职业
学校16所，中等职业教育在校生规模保持在
6.7万人左右，有48个省级示范专业，31个国
家级、33个省级实习实训基地。有高职院校
7所，其中中国特色高水平高职学校建设单
位（B档）1所，省重点（优质）建设高职院校3
所，全市高职院校在校学生5.4万人。

优化专业布局
基本覆盖全市一二三产业
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