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本报讯（记者 章萍）昨天，《现代金报》迎来重
要时刻——宁波市教育局与宁波日报报业集团签署
合作协议。双方将强强联手推进《现代金报》改版转
型，推动媒体融合向纵深发展，探索宁波教育宣传多
渠道、多载体、多层次拓展。这就意味着，从2020年
起，有16年历史的《现代金报》将致力于深耕教育领
域，成为一张“服务教育事业、促进师生发展、指导家
庭教育、优化教育生态”为办报方针的学习型报纸。

《现代金报》于2003年10月22日正式创刊，原
是新华社直属报刊，2016年12月划转宁波日报报业
集团。16年来，《现代金报》秉持“讲真话 办实事 树
正气”的办报宗旨，坚持“贴近实际、贴近生活、贴近
群众”的办报理念，已成为长三角地区最具舆论影响
力和市场号召力的新型主流媒体，并被评为中国主
流都市报50强和转载率最高的十佳媒体之一。16
年的耕耘，它以独特的视角、文字、版式，赢得了广泛
而执着的读者群体。

今天，之所以在众多领域中选择深耕教育，源于
宁波教育是个新闻富矿，教育事业各项工作均可圈
可点，在国内和同类城市中有较高的声誉，特别是基
础教育在国内处于较高水平，职业教育一直位居全
国第一方阵，国际化办学更是享誉海内外。

可以说，宁波这方教育沃土，为教育类专业化媒
体提供了非常丰富的新闻素材。

未来的《现代金报·宁波教育》团队将深植宁波
教育沃土，以“身边的教育家”为理念，设校园新闻、
学术交流、家长学校、小记者等版块，成为校园文化
展示、师生互学互鉴、社会实践和思想政治品德教育
的平台。发挥专业性媒体和报业集团全媒体优势，
传递权威和主流声音，讲好宁波教育故事，增强教育
领域的开放性与服务性，成为教育行政部门与市民、
家长良性互动的桥梁与纽带。未来的它，将是一张
具有权威、前沿、开放和鲜明甬上特色的学习型报
纸。

本报讯（通讯员 叶时悦 黄杰）“和领导坐在一起
比学习积分，这样有温度的主题教育还是第一次，形式
既新颖又深刻，让我清醒意识到了自己存在的不足。”
参加完宁海县税务局组织的第三次“积分大比拼”后，
一名党员表达了对此次活动的感想。

目前，像“积分比拼”这样形式多样的“微行动”正
在宁海县税务局展开。据了解，第二批“不忘初心、牢
记使命”主题教育开展以来，宁海县税务局首创“五微
实践法”，通过成立“微组织”，找准“微切口”，开展“微
行动”，以“微交流”拉近“微距离”，推动主题教育走深
走实。

“税务局和我们‘结亲’，进一步加强了税企双方的
沟通交流，不仅帮助我们更为透彻地理解税收政策，还
盘活了双方的党建资源，把这次主体教育搞得非常接
地气，让基层党组织建设更有底气。”日前，东方日升新
能源股份有限公司党支部书记林海峰对宁海县税务局
开展的党建结对共建活动表示高度认可。

本报讯（记者 陶倪 通讯员 高鹏）昨天，记者从
宁波市慈善总会获悉，“2019·感动宁波”十大慈善新闻
事件和人物征集活动已于近日启动。

据市慈善总会负责人介绍，今年全市各级慈善组
织坚持依法行善，全力营造全社会了解慈善、支持慈
善、参与慈善的良好氛围，慈善各项工作都取得了新成
绩，甬城又涌现了一大批让人感动、令人难忘的慈善新
闻事件和人物。为了更好地让人们铭记这些慈心善
举，进一步推动和谐、文明、爱心宁波建设，市记协、市
慈善总会和宁波晚报社研究决定，向社会各界征集

“2019·感动宁波”十大慈善新闻事件和人物。
此次活动评选范围为：2019年市、省和中央报纸、

电台、电视台、期刊、网络等媒体报道过的宁波慈善新
闻事件和人物，以及没有发表的或正在发生的慈善故
事。评选标准为：慈善事件和人物具有时代性，有鲜明
的时代引领作用；具有典型性，有很好的示范作用；具
有感染力，有催人向善的精神力量；具有影响力，有广
泛的社会各界认知度。

对于正在发生的慈善故事，您可以及时联系宁波
晚报或市慈善总会，电话为87777777（宁波晚报），
87251999、87241408（市慈善总会）。对于已经发生并
被媒体报道过的慈善人物和事件，可以直接将推荐材料
寄至宁波市慈善总会，信封上写上“2019·感动宁波征集
字样”。另外，还可以发电子邮件至cs@nbcszh.org。
时间到12月中旬截止。

2020年1月上旬，宁波市慈善总会将邀请专家及
有关人士组成评委会进行评选。

本报讯（记者 薛曹盛）“以后，我们的钱袋子上了
一把‘安全锁’，心里踏实多了。”昨天，鄞州福明街道股
份经济合作社资金竞争性存放招投标项目的公示期结
束，5家银行最终入围中标，这让福明街道近18000个
社员吃下了一颗“定心丸”。

福明街道的集体经济实力强劲。近几年，随着城
市的大改大建和招商引资的逐步推进，该街道下辖的
16个股份经济合作社在征地拆迁、村集体经营发展中
积累了大量资金。截至今年10月底，16个合作社货币
资金高达18.88亿元。

大额的集体资金存管是一道难题。“这笔‘巨款’给
集体资金管理带来新挑战，同时夹杂着‘灰色利益链’
的风险。”福明街道党工委书记张飞忠说，为规范股份
经济合作社资金管理，提高资金效益，防止利益冲突和
利益输送，福明街道在鄞州区首开先河，探索合作社资
金的存放模式。

在招投标过程中，福明街道综合考量收益率、服务
水平、经济发展贡献等指标，由银监、财政、金融办专业
人士等组成评审委员，对申请入围银行进行资格审查
和综合评审，择优确定中标银行。

本报讯（记者 林伟 通讯员 任社）很多优秀
的职场人可能会接到“猎头”打来的电话，表示有
其他公司想用高薪“挖”他过去。以后打来这个电
话的，很可能不是“人”，而是人工智能。

在昨天举行的2019中国（宁波）人力资源服
务创新创业大赛决赛中，来自武汉的一家公司带
来了“猎星”智能语音AI招聘机器人。“猎星”会拨
打某个职业经理的电话，并用完全和真人一样的
语音，表达有企业想“挖”他的信息。在得到这名
经理肯定的答复后，“猎星”还会为经理和企业人
事主管约定进一步交流的时间和地点。

和“猎星”一样运用人工智能技术的还有“HR
社群营销神器魔法鹿”“daydao ATS——一体化
智能招聘管理平台”“社保士兵”等。

据了解，本届大赛以“创新引领·科技赋能·人
力资源新发展”为主题。在参加决赛的20个项目
中，有九成充分运用了人工智能、区块链、共享经
济、大数据、云计算等新科技、新技术。参赛项目

覆盖在线培训、薪酬筹划、视频招聘、灵活用工、信
用管理、电子签、社保法务等人力资源服务业发展
全生态链。

与以往四届相比，本届大赛最大的亮点是，项
目与资本融合更深入。决赛现场，投融资机构与
20个决赛项目全部达成投资合作意向，投资资金
达4.14亿元，同比增长408%。

其中，e签宝智能人事合同解决方案成为最高
投资项目，意向投资金额达1.3亿元；安心云人事、
HR社群营销神器“魔法鹿”等8个项目已与宁波
人力资源服务产业园初步达成落地意向。

下一步，组委会办公室将组织达成意向团队
进行实地考察，并跟进做好项目落地后续工作。

人力资源服务创新创业大赛始于2015年，每
年举办一次，是全国首个以“互联网+人力资源+
资本”为主轴的国家级人力资源服务业创新创业
大赛，已成为国内人力资源服务业态模式创新、管
理创新、技术创新和服务创新的有效载体。

明年起，深耕教育，当好“身边的教育家”

《现代金报》将开启新征程

11月14日，宁波公交集团下属镇海公路客运中心站开展了“践行垃圾分类 与文明同行”宣传
倡导活动，通过设置流动宣传窗口、成立垃圾分类志愿服务队、发放随身宣传小卡片等方式向来往
的旅客讲解垃圾分类知识，引导旅客分类投放垃圾。 记者 张培坚 通讯员 董美巧 摄
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