
2019年11月18日 星期一 专题
责编/顾华达 雷军虎 董富勇 审读/胡红亚

美编/徐哨 照排/章译文
城事 A03

“我志愿加入中国共产党……”伴随着庄严的入
党誓词，国家税务总局宁波杭州湾新区税务局“不
忘初心、牢记使命”主题教育全面展开。自今年9月
以来，宁波杭州湾新区税务局以理论学习为抓手，局
党委班子认真履行主体责任，主要领导切实担负“第
一责任人”责任，建立了“清单式”压责、“周例会”落
实、“联动式”学习、“服务式”调研、“销号式”整改等
机制，做实“四项措施”规定动作，点亮“六项行动”税
务动作，让党员干部的为民初心真正植根于基层，让

“为国聚财、为民收税”的税收使命真正融入党员干
部心灵，有力有序推进了主题教育开展。

“红色头雁”：对准靶心，挂图作战
在宁波杭州湾新区税务局党委领导班子成员的

办公桌上，放着5份清单，分别是党委及党委成员、材
料组、整改组、主题教育办和党支部的主题教育任务
清单，这是该局党委在主题教育开始时制定的时间
表与路线图。不仅让各层级党员干部能清晰地明了
工作内容，还让该局党委时刻谨记：“要防止为调研
而调研，防止搞‘出发一车子、开会一屋子、发言念稿
子’式的调研，防止扎堆调研、‘作秀式’调研。”

主题教育之初，该局便启动“调研解难题、深化
三服务”行动，领导班子认真开展“走进干部职工问
意见、走进村企问需求、走进办税厅问症结”的“三走
进”工作，掌握实情，检视反思，努力把调研成果转化
为工作成果。

截至目前，局党委领导班子带队走访各级党政
部门17户次、村企32户次，全部下办税服务厅进行

“体验式”调研，开展纳税人截访8次。在调研中，现
场解决问题5个，形成了7篇调研报告，建立了针对
纳税服务、税费管理、工作质效3方面18项重点整改
任务，提出了纳税人满意度提升、税费管理提升、工
作质效提升3个工程45条具体措施，真正让调查研

究成为解决问题难题的“窗口”。

“红色教育”：精神补钙，思想除尘
首创“八微”学习法，即：微阵地、微论坛、微书屋、

微课堂、微测试、微党课、微信群、微典型，以“微教育”
深化主题教育成果。采取“集中学+自学”相结合的方
式，通过读原著、学原文、悟原理，自觉对标对表，及时
校准偏差，让党员干部在常学常新、真学真信、学思践
悟、细照笃行和知行合一之中不断增强理论修养。采
取“请进来+走出去”相结合的方式，邀请宁波市委党
校教授开展讲座、听老党员蒋定如讲党课、带领党员
干部观看红色电影、参观红色教育基地等活动，进一
步体会初心、使命的真谛，让理论学习与传承红色基
因紧密结合，增强了理论学习的感染力和辐射力。采
取“中心组学习+支部学习”相结合的方式，通过专题
研讨、支部午学和夜学等，让两级党组织的学习同频
共振，真正使主题教育达到预期的学习效果。

截至目前，局党委班子开展集中学习研讨7次，
形成高质量研讨发言材料91篇，进行应知应会测试
4次；各党支部扎实开展集中“午学”“夜学”累计78
次，与结对企业党支部共建读书小屋6个，开展“四项
教育”累计11次，进一步提高了党员的理论水平和党
性修养。

“红色品牌”：枝叶所系，民心所向
纳税人的满意是检验税务部门主题教育的“试

金石”。今年年初，该局创设“枝叶”党建品牌，主题
教育期间，“枝叶”党建品牌引领减税降费党员志愿
服务队、青年讲师团再上马，与结对企业支部开展

“初心+”“七心再出发”等主题党日活动，将税收服务
与党建共建充分融合。

汽车产业是宁波杭州湾新区的一张金名片。目
前，杭州湾新区汽车产值已占全省的20%，是长三角

地区重要的整车生产基地之一。为切实提高杭州湾
新区汽车制造企业的获得感和满意度，该局第四党
支部结合支部工作实际，创造性地推出为民服务“六
办”法，即“急事快速办、难事协商办、内事细心办、忙
事闲着办、烦事耐心办、凡事依法办”，目前该局正在
拟制新区汽车产业“绿色通道目录”，充分发挥税收
职能。该局还持续深化减税降费“一所一册、一户一
档”工作机制。积极在党支部及党员干部中开展“三
提一评”活动，即：找差距、查不足，提升思想作风；做
好事、办实事，提升先锋形象；补短板、强弱项，提升
基础水平，通过推优和评选，共选出9位党员微典型，
起到了“点亮一盏灯、照亮一大片”的作用。

初心如磐、使命在肩。宁波杭州湾新区税务局
党委书记陈亚伟表示，“不忘初心、牢记使命”主题教
育永远都在前进的路上，宁波杭州湾新区税务局党
委将会继续立好立正初心，牢记履行税收使命，切实
为宁波杭州湾新区税收事业新发展做出新的更大的
贡献。 通讯员 孟栩州 钟山 曹飘逸 张士钊

杭州湾新区税务局：“党建红”点亮“税务蓝”

宁波杭州湾新区税务局党委书记陈亚伟为青年
党员佩戴党徽。 通讯员 钟山 摄

呼吸关和感染关过了，还有喂养关。
但宝宝实在太小，吸吮吞咽功能极差,胃
肠道发育极不成熟。因为无力吞咽，小七
多次出现口水呛咳，而要成功救活这孩
子，必须过喂养关。

医护人员根据小七的体重及出生天
数,精确计算配置营养量,对他进行喂养
训练。从一开始0.5毫升的奶鼻饲，慢慢增
加到1毫升、2毫升，但当每次母乳喂到2-
3毫升的时候，小七就会出现腹胀的现象。

一次次试喂，一次次腹胀，医护人员
不得不停止喂奶。奶喂不进，大家急得团
团转，最后李志飞医生提出用深度水解氨
基酸奶粉的办法，使小七终于没有再出现
腹胀的问题。这以后，慢慢地，医护人员对
小七的喂奶量一天天增加,小七的体重也
不断增加。

在医护人员的精心治疗和护理下，住
院2个多月，小七渐渐康复了。眼看着他的
自主活动多了起来，偶尔会对医护人员笑
一笑、皱皱眉、撇撇嘴。那些看似不经意的
小动作，让守护他的医护人员的成就感、
幸福感暴增。

11月4日，小七体重超过2000克,终
于可以出院回家了，宝宝的爸爸激动地
说：“谢谢李主任！还好当时没有放弃，选
择相信你们！”

“69天的守护，我们付出了很多的心
血。看着小七脱离生命危险，看着他一点
点长大，看着他投入爸爸妈妈的怀抱，我
们就很有成就感。”说起出院不久的小七，
李志飞医生的脸上露出了开心的笑容。

记者 孙美星 通讯员 庞赟
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身体只有成人巴掌大小，一次喂奶0.5毫升

900克早产儿获得成功救治
11 月 17

日是世界早产
儿日。最近，
宁波大学医学
院附属医院成
功救治了一个
胎龄只有 29
周，出生时体
重仅900克的
超低体重早产
儿，刷新了该
院救治存活早
产儿的纪录。

2 个多月
的相处，宁大
附院的医护人
员把这个小宝
宝当做自己的
孩子，因为他
是7个月就出
生的，医护人
员亲昵地叫他
“小七”。

超低出生儿要脱离生命危险，必
须要闯过呼吸关、感染关和喂养关三
大难关。

因为出生得太早，小七的肺部没
有发育完善，医护人员迅速为小七上
呼吸机辅助呼吸并使用肺表面活性物
质。呼吸功能稍稍稳定，小七的体重
又下降到了810克。同时医生发现小
七存在严重感染，血小板、白细胞都很
低，这对一个超低体重的婴儿来说无
疑是雪上加霜。医生决定立即给他输
血小板，应用最好的抗生素。

一次次生命垂危、一次次病危
告知，一次次惊心动魄抢救，一次
次转危为安。在此期间，家属有过
念头想要放弃孩子，但都被李志飞
医生劝说住。最终，在新生儿监护
室和药剂科、输血科全体医护人员
的共同努力下，小七终于度过了呼
吸关和感染关。

多次流产后终于有了孩子
小七对父母来说异常珍贵

今年8月28日中午，在聚集着宁大附院儿
科、产科、麻醉科专家的手术室内，小七出生
了。出生时,他的胎龄只有29周,体重仅900
克，身体只有成人巴掌大小，而且脊柱畸形，呼
吸困难，病情十分危急。

小七是他父母的第一个孩子，小七的妈妈
多年来多次保胎又流产，如果小七不能成活，这
对夫妻很可能不会再有自己的孩子！父母对孩
子的期盼不言而喻，尤其是小七的妈妈因为多
次流产患上严重抑郁症，这些无形中增加了医
护人员，尤其是宁大附院儿科主任李志飞的压
力。

众所周知，成熟的胎儿分娩最佳时机为37
周-42周，早产儿由于各个系统发育不成熟，存
活几率很小。尤其是胎龄越小、出生体重越低，
后遗症发生率及死亡率越高，救治成功率越低。

小七是宁大附院新生儿监护室收治的最低
体重、最低胎龄的早产宝宝，病情又如此危重，
李志飞医生决定带领新生儿监护室的全体医护
人员进入“战斗状态”，与死神展开争夺战。

在医护人员精心救治下
小七勇闯呼吸关和感染关

开始时一次喂奶0.5毫升
后来喝2-3毫升都会腹胀


