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■宁波银行专栏

宁波银行在服务实体经济的同时，努
力回馈社会，将企业的经营管理与社会责
任有机融合在一起。正是凭着在社会责任
领域的出色表现，宁波银行近日在

“2019第九届中国上市公司口碑榜”评选
中摘得“最具社会责任上市公司”奖项。

肩负经济责任，服务地方经济

宁波银行以服务实体经济为根本宗
旨，不断探索服务实体经济的模式和方法，
持续深化公司银行、零售公司、个人银行、
金融市场、信用卡、投资银行等金融服务模
式，努力为企业和大众提供更加专业的金
融服务，持续稳健地为社会创造经济价值。

宁波银行紧随国家宏观战略导向，严
格执行监管要求，企业经营稳健，盈利能
力强，资产质量好，不断夯实自身发展的
基础，同时为持续价值创造提供保障。以
纳税为例，2015年至2018年，宁波银行
全行三年纳税总额超过120亿元，有力地
支持了地方经济发展。

最新发布的2019年三季报显示，宁
波银行总资产已达到1.24万亿元，各项存
款近7800亿元，各项贷款5000亿元，规
模和利润均实现两位数增长，同时资产质
量持续优异，不良贷款率保持在0.78%的
较低水平。

履行社会责任，践行普惠金融

宁波银行积极响应政策号召，坚守
“服务小微企业、服务城乡居民”基本定

位，大力践行普惠金融，将服务小微企业
作为自身发展的使命，将个人银行作为业
务发展重心，着力在小微企业金融服务、
社区金融服务、电子银行服务等方面提供
普惠金融服务。

宁波银行积极投身公益事业，在“赈
灾救灾”“扶贫济困”“捐资助学”等领域开
展多方位慈善公益活动，形成企业主动参
与和员工自发参与机制。据不完全统计，
宁波银行历年来为慈善公益事业捐款超
过1亿元。

承担环境责任，助推绿色产业

宁波银行坚持提供“绿色金融”服务，
大力响应生态保护、环境治理号召，加大
对节能环保项目和服务等重点领域的信
贷支持力度，严格禁止污染行业的信贷投
放。2018年9月，宁波银行首次发行30亿
元绿色金融债券，募集资金全部用于投放
绿色信贷项目。

勇于承担社会责任的企业才是富有
竞争力和长远战略眼光的企业。宁波银行
将把服务实体经济的责任、服务社会的责
任、践行绿色发展的责任融入到自身发展
中，不断增强服务实体经济能力，不断满
足人民日益增长的美好生活的金融需求，
同时实现自身稳健可持续的发展。

宁波银行
获“最具社会责任上市公司”奖

血管瘤是宝宝常见的一种疾病，发现孩子有血
管瘤要不要马上治疗，这是不少家长纠结的事情。
记者从宁波市第六医院整形外科了解到，血管瘤患
儿并不少见，发现血管瘤还是要尽早治疗，否则瘤
体淡化后因为皮肤松弛形成的瘢痕会影响孩子的
容貌。

“医生，看看我孩子脸上的这个，刚开始一点
点，现在长大了，能去掉吗？”在宁波市第六医院整
形外科门诊，几乎每周都有家长带着患儿来就诊。

据宁波市第六医院整形外科主任胡瑞斌介绍，
血管瘤一般从出生后一周左右开始出现，刚开始像
蚊子叮咬后的小红点，会在两个月左右快速变大。
血管瘤发病率比较高，在新生儿中是10%~12%。
血管瘤是一种自限性的疾病，在孩子一岁左右时它
会自行消退，有95%的患者能够在5岁左右全部消
退掉。

既然血管瘤会自己消退，那是不是就不用治疗
了呢？回答是否定的。胡瑞斌主任说，血管瘤如果
长在脸部会影响容貌，从门诊接诊的患儿看，有
30%的患儿血管瘤是长在面部的。血管瘤快速增
大会导致破裂引起溃疡的瘢痕。如果不在刚发现
的时候加以治疗，任其快速变大，血管瘤会导致组
织破坏性变大。

胡瑞斌主任告诉记者，在临床上他常常见到比
较严重的血管瘤患者，给孩子带来终生遗憾。有个
一岁半的小女孩，刚出生就发现脸上有个小血管
瘤，家长以为这种情况自己会好的，就没有带她治
疗。等孩子长到一岁多的时候，这个血管瘤直径已
经达到7厘米，虽然颜色消退了，但在皮肤上留下一
个直径7厘米的萎缩的斑痕，就像一个干瘪了的气
球，这使得孩子的容貌受损。

“如果发现孩子有血管瘤，一定要尽早干预。

刚发现不久，可以用外用药物来控制范围扩大。除
此之外，还可以用激光进行治疗，如果治疗得当可
以不留下任何瘢痕。”胡瑞斌说，很多家长觉得激光
对孩子会有影响，其实这是误解，医生在治疗的时
候会掌握激光的用量，不会对孩子造成损伤。

鲜红斑痣也是孩子常见的一种皮肤病变，和血
管瘤看上去很相似。胡瑞斌主任说，这也是需要尽
早治疗的皮肤病变。鲜红斑痣是先天性的，一般来
说出生时范围有多大，今后不会继续增长，但是它
会随着年龄增长而增生变厚，变红变紫，如果长在
头面部会影响容貌。

专家建议，不管是血管瘤还是鲜红斑痣，都要
尽早治疗，采取激光的方法，有80%的鲜红斑痣患
者能够控制，使其不继续增厚，颜色不继续加深，有
20%的患者可以完全清除干净。

记者 孙美星

1岁半女孩脸上血管瘤没及时治，留下一块难看的疤

孩子的血管瘤到底要不要及时治疗？
专家建议：尽早治疗，否则影响容貌

生育保险的待遇包括生育医疗费
用和生育津贴两项。两险合并实施
前，职工生育孩子的费用是采用定额
报销的方式。去医院时，职工要先垫
付生育医疗费，产假结束后再获得定
额补偿。无论产前检查和住院分娩时
产生了多少费用，都按照顺产3700
元、难产4350元、剖腹产5100元的标
准补偿。

两险合并实施后，职工享受该项
政策更加方便，产检和分娩所产生的
费用均可刷医保卡，相应的门诊、住院
费用，按照职工医保对应的普通门诊
与住院有关待遇规定报销。

考虑到周边城市的做法，我市新
增了一项生育补贴待遇，即享受生育
津贴的参保人员同时享受生育补贴，
标准为：生育分娩（含7个月以上的终
止妊娠）的补贴1500元，实施计划生
育手术（如引流产、放取环等）的补贴
300元。

待遇组合政策确保了参保人员生
育待遇稳中有升，对有严重并发症的
参保人员更是重大利好。

举例：企业职工小李选择在某三
级乙等医院分娩，剖腹产时出现严重
并发症，自费除外的住院医疗费
15000元。按照原来的标准，只能报
销5100元。两险合并实施后，按照普
通住院医疗待遇标准，扣除起付线
1200元，按80%比例报销，加上1500
元的生育补贴，不包括产前检查报销
的费用，就能从医保基金报销12540
元，远超原来的5100元。

本地参保人员在外省市生孩子，
报销标准怎么算？据了解，考虑地域
差异较大，参保人员在宁波市外生育
的，生育保险待遇保持不变，医疗费还
是按照合并实施前的定额补偿标准。

明年起
我市生育保险和
职工医保合并实施

本报讯（记者 孙美星 通讯员 徐铭
穗） 记者从宁波市医保局了解到，明年1
月1日起，我市生育保险与职工医保将合并
实施，用人单位从今年11月起，已开始把两
项保险合起来参保缴费。

我市生育保险制度从2003年开始实
施，目前覆盖人群281.7万人，在职工生育
待遇保障方面发挥了巨大作用，但随着全面

“两孩政策”的实施，“两孩”潮的到来对生育
就医结算便捷、待遇保障力度等方面有了更
高的期望。按国家要求，我市在今年年内开
始推行生育保险和职工医保合并措施。市
医保局有关负责人表示，从长远来说，两项
保险合并后基金打通使用，增强了共济保障
能力，能够进一步保障群众健康，对鼓励生
育有一定积极作用。

根据市医保、财政、卫健、税务四部门联
合发文的《宁波市生育保险和职工基本医疗
保险合并实施方案》，此次两险合并实施将
遵循“保留险种、保障待遇、统一管理、降低
成本”的总体思路，实现两项保险在参保登
记、基金征缴管理、医疗服务、经办服务、生
育待遇和相关政策上的“六个统一”，确保就
医结算更便捷、待遇标准更惠民、制度覆盖
更广泛、基金保障更有力。

过去我们常说“五险一金”，生育保险和
职工医保合并实施后，是不是就变成“四险一
金”了？据介绍，虽然从参保层面来说两险合
一了，但每个人的职工医保和生育保险同时
存在，生育保险作为社保险种仍独立存在，对
于就业者来说，仍旧是“五险一金”。

有变化的是，过去单位在办理职工医保
过程中，需要分别办理生育保险和职工医保
的两险申报、两险缴费。两险合并实施后，只
需办理一项职工医保缴费，就同步参加了两
种保险。

两险合并实施后，单位和个人
缴费维持不变。目前，市区职工
基本医疗保险单位缴费费率
为9%、个人为2%，生育保
险 单 位 缴 费 费 率 为
0.7%、个人不缴费。合
并实施后，用人单位
职工缴费费率为实施
合并前两项之和、共
计9.7%，个人为2%，
不增加单位和个人的
缴费负担。

本报讯（记者 孙美星 通讯员 马蝶
翼） 11月20日起，一款高危孕产妇意外险
在宁波市妇儿医院上线，在该院住院分娩的
孕妇可自愿购买此款保险。通过保险的方
式防止因为意外并发症导致的“因产致贫”
现象，这在我市还是首创。

“全面两孩”政策实施以来，高龄孕产妇
数量明显增多，分娩并发症和高危合并症患
者也明显增多。统计数据显示，2016年1月
1日“全面两孩”政策正式实施，我国约有
9000万对夫妻符合该政策。其中，35岁以
上的高龄孕产妇在60%以上，40岁以上的高
危孕产妇约占50%。

从医学意义上讲，高龄孕产妇明显增
多，必然直接带来高危孕产妇医疗意外事件
数量的持续增加。比如，孕产妇本身高龄风
险，第一胎剖宫产后造成的疤痕子宫问题，
都可能引起孕期凶险型前置胎盘、产后出
血、甚至子宫切除、手术切口愈合困难、产褥
感染等高危合并症、并发症风险的增加，造
成这些家庭经济的负担。

宁波市妇儿医院是我市三级甲等妇幼
保健院，去年接诊的高危孕产妇达67377人
次，针对高危孕产妇合并症、并发症的高发，
该院联合保险公司推出“关爱孕妈、守护天
使”的母婴安心意外保险。有600元和360
元两档保费，主要保障引产或分娩中发生
的、经医务人员尽力救治仍不能避免的意外
情况。除了保障产妇本身外，还可保障超过
26周以上的胎儿和新生儿，如投保人意外身
故，可分别获得15万元、8万元的赔偿。此
外，针对高危孕产妇容易发生的产后出血、
剖宫产术时因盆腔粘连分解造成继发损伤、
术后切口愈合困难、疤痕子宫二次妊娠子宫
破裂等都分别作出详细补偿方案。

此款保险和医保报销和商业险不冲突，
按投保时约定的保障内容赔付，赔付时候不
需要医药费票据等。

高危孕产妇意外险
在市妇儿医院上线

■相关新闻

过去，职工去医院做计划生育手术，没领计生服务
卡的，也需要个人先行垫付，有些职工顾及个人隐私，或
因产生的金额不大、报销流程太繁琐等原因，不去报销。

此次两险合并后，做计划生育手术的医疗费用，如
实施放置（取出）宫内节育器、皮下埋植术、流产术、引产
术、绝育及复通等手术所发生的、符合规定的医疗费用，
都可直接用医保卡支付，并能另外获得300元的生育补
贴。参保人员个人负担部分医疗费用与生孩子一样，可
以按规定使用个人账户历年结余资金和家庭共济账户
资金支付。

两险合并
生育待遇
有何变化？

两险合并实施后，生
育待遇有变化吗？就大
家关心的问题，记者请医
保部门进行解读。

本地生孩子可刷医保卡
待遇稳中有升

■新闻解读

要提醒参保人员的是，两险合并实施后，生育保险
享受待遇的条件，调整为与我市现行的职工医保规定保
持一致。过去，参加生育保险后，当月就能享受。现在
和医保政策保持一致，第一个月参保，第二个月缴费，第
三个月才能享受相关待遇。

“老人老办法、新人新办法”。两险合并实施从2020
年1月1日开始，也就是说，在新政实施前生孩子、实施
计划生育手术的，按老政策享受；在新政实施后生孩子、
实施计划生育手术的，按新政策享受待遇。

那么，在2020年1月1日前怀孕、2020年1月1日
后生育的职工，产前检查费用怎么办？

市医保局有关负责人表示，对于此类在职职工，在
2020年1月1日前已发生的产前检查费用，按每月100
元的标准给予一次性定额补助，补助月份数按生育时间
倒推计算，最长不超过8个月。

记者 孙美星 通讯员 徐铭穗

此次两险合并后，生育保险待遇的享受人群有所扩
大，对灵活就业人员（指以非全日制、临时性和弹性工作
等灵活形式就业的人员）来说，利好最大。

市医保局有关负责人介绍，两险合并后，灵活就业
人员只要按合并前的职工基本医疗保险缴费费率缴纳
基本医疗保险费，不用额外缴纳生育保险费，就可享受
生育医疗待遇。

参加基本医疗保险用人单位在职职工的未就业配
偶，生育保险待遇保持不变，生育医疗费用也是按照定
额补偿标准享受。

灵活就业人员不用额外缴费
也能享受生育医疗待遇

与职工医保规定一致
参保后隔月才能享受

实施计划生育手术可直接刷卡
另补300元生育补贴

就医结算更便捷 待遇标准更惠民
制度覆盖更广泛 基金保障更有力


