
随着鼠年春节临近，企业的迎新活动开始密集上演。吃年夜饭、办自己的春晚、发金条表
彰优秀员工……阿拉宁波企业和各级工会使出了十八般武艺，只为能让职工过个幸福年。

不少企业为留守职工准备了春晚和年夜饭

在宁波过年，挺好的
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宁波市总工会主办

·把宁波带回家

写对联、演小品、欢乐歌
舞、互动游戏……全部节目由
企业职工参与演出。1月 16
日晚，北仑区新碶街道大港社
区一年一度的留守职工春晚
在社区活动中心热闹上演，来
自辖区企业的200余名留守职
工欢聚一堂，献技献艺，一片
欢腾热闹。

据了解，这是大港社区总
工会连续第9年为留守职工举
行新年联欢会。大港社区有
500 多家企业，员工 10 万余
人，近6成是外来务工人员，今
年春节就有近2万名职工在各
岗位上留守。

台晶电子的王悠悠来自

东北，今年因为公司效益好、
订单多，生产线上的全体职工
全部要留在北仑过年。“因为
工作忙，已经6年没有回家了，
年年都参加大港社区的职工
春晚，这是我们留守宁波的企
业职工最爱的节目。”王悠悠
说，今年春晚，他不仅和同事
一起准备了一个原创小品，还
特意把老家的孩子、妻子接来
北仑过年。“特意买了机票早
点过来，就为让孩子看看他爸
爸的表演。”

因为企业要攻克重大项
目，来自大港社区一科研企业
的李博士也留守在北仑。本
以为，这样一个不能回去的春

节自然冷清，但这里的热闹却
让他有些意外。李博士说：

“今年是来北仑的第一年，也
是留守的第一年。职工春晚
满是年味，让我觉得北仑的春
节热闹非凡。”

“辛苦一年，对很多职工
来说回家是大事。”大港社区
党委书记朱红明说，为了让留
守职工感受大港如家，职工春
晚成了社区每年的保留项
目。同时大港社区党委和总
工会在春节前夕进企业写福
字送春联、慰问外来贫困员
工、举办寒假托管班等活动，
让留守职工在异乡北仑也过
一个热闹团圆年。

迎新
邀请到家过年

在小港街道渡头董工业园区，有近百名
外来职工今年无法回家过年。渡头董社区书
记郑蕾和社区的党员社工主动和留守职工结
对，邀请他们年三十到自己家里过年。郑蕾
说：“工作奋斗在这里，宁波也是你们的家。
我们请你们来，回娘家过个年。”

现场发黄金

1月17日晚上，宁波腾翔信息有限公司
举办2019年年终盛典暨2020年迎新家宴，
公司为获得忠诚卫士奖的职工准备了红包，
为获得最上进奖的职工准备了黄金。

无独有偶。网友“江南鹰”留言说，1月
18日晚上，宁波胜达高科&腾达之星25周年
年会上，公司给5年以上的员工发银币，给
10年以上员工也发了金条。

奉献20年有年资奖

1月15日晚上，高林银箭机电有限公司
举办了2019年年终感恩晚会，6人获得公司

“奉献20年”年资奖，公司还为5年以上的老
员工提供2000元交通补助。

送站
娘家人“护航”返乡路

记者从杭州湾新区总工会了解到，温暖
回家路免费送站活动于1月10日启动，将持
续到1月23日。新区总工会组织了机关党
委、10家基层工会共290名志愿者开展免费
送站志愿服务活动，帮助返乡职工顺利上车。

新区总工会还为返乡职工搭建了临时候
车室，配备了照明和休息桌椅，准备了7000
份点心和2万元返乡红包。志愿者为返乡职
工提供倒姜茶、送点心、搬行李、答疑惑、撑伞
挡雨、收取凭证、组织上车、指导抽取红包等
服务。据悉，新区总工会“温暖回家路”免费
送站活动已连续开展6年，前5年共为23180
人次返乡职工提供服务，投入费用120万余
元，深受企业和职工的欢迎。

数据
走访慰问职工1.41万人次

2020年1月至春节前夕，全市各级工会
按照市总工会送温暖方案总体要求，上下联
动，集中走访慰问困难职工、劳动模范以及
各类结对帮扶对象、重点工程和困难企业

“两节”期间坚守岗位的一线职工。共走访
慰问困难职工和一线职工1.41万人次，慰问
困难职工家庭3523户（次），走访慰问企业
1548家。

在冬日暖心行动中，开展了迎春特惠
活动，不少企业还举办了欢送会，置办了
年夜饭。对外来务工人员相对集中的企
业，各级工会主动做好服务和引导工作，让
外地职工走得安心、舒心、顺心，鼓励有条
件企业为返乡职工组织欢送会，分发新年
慰问品，送上新春祝福，并欢迎他们春节后
继续回宁波工作。有条件企业安排留守外
来务工人员一起吃年夜饭，让职工充分感
受到大家庭温暖。

大港社区总工会
连续9年为留守职工办春晚

1月6日晚上，奉化新桥村
文化礼堂大厅座无虚席，暖意
融融。宁波众基精瓷科技有
限公司在这里摆了近20桌年
夜饭，犒劳在一线辛勤劳作的
全体员工，让他们吃上一顿热
气腾腾的暖心年夜饭。

年夜饭吃点啥？你别说，
绝对宁波味道！大黄鱼、红烧
肉、毛蟹、红烧牛肉……一道
道传统佳肴依次呈上。员工
们围席而坐，一边吃着美食，

一边聊工作、拉家常，现场气
氛温馨和谐。

“我来这家公司工作近20
年了，工会每年都会组织年夜
饭，对我们外来务工人员很关
心。”安徽籍员工老赵说，公司不
仅给员工发年货，回家过年的员
工还给报销旅差费，为让员工安
心留在宁波工作，还帮助解决外
来务工人员子女入学等问题。

“在公司上班，就感觉到像家一
样温暖。现在，我一家人都在奉

化工作生活了。”
近 20 桌年夜饭，场面不

小，背后的努力非同一般。公
司总经理闻本良和工会主席
竺满伦介绍说，公司提早一个
月就考虑吃年夜饭的事。让
员工在回家过年前吃一顿热
气腾腾的暖心年夜饭，既是一
种人文关怀，也是一种企业文
化，他们会一以贯之地坚持下
去，让员工怀着幸福感开开心
心回家、平平安安返回宁波。

宁波众基精瓷科技有限公司
摆近20桌年夜饭宴请员工

宁波爱可森汽车电子有限公司的年夜饭。 受访企业供图
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