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A02·要览

宁波市新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控工作领导小组办公
室副主任、市卫健委党委委员、二
级巡视员黄加成介绍，为进一步
做好疫情防控工作，我市已全面
开展网格化、地毯式排摸，确保排
查落实到一家一户一人，并逐一
登记造册，做好追踪随访。截至2
月1日19时，集中隔离医学观察
1123 人、居家隔离医学观察
20653人。

截至2月2日9时，全市共设
立疫情防控市县际路口检查点
54 个（与前日相比减少5个），其
中高速出口29个（与前日相比减
少 2 个）、国省道 5个、高铁站 6
个、机场1个以及各属地辖区内
主干道自主运作13个（与前日相
比减少3个）。此前24小时，各入
口检查点共投入力量2066名，检
查车辆67477辆（涉重点地区车
辆5辆）；检查人员140661人（涉

重点地区人员10名）；新发现5名
体温异常人员（无重点地区人
员），其中送发热门诊2人、引导
就医 3 人。已累计检查车辆
282525辆（涉重点地区车辆 389
辆），累计检查人员852198人（涉
重点地区人员609名），发现异常
移交人员157名。

2月1日零时-24时，全市发
热门诊就诊人数2190人次，连续
4天较前一日略有回落，当日新增
留观患者106人。

黄加成介绍，2月2日报告确
诊病例数较前两日仍有增加，主
要是病例诊断和报告流程有调
整，检查确诊的速度在加快。再
次呼吁广大公众一定要加强自我
保护，少出门、不聚集、勤洗手、讲
卫生。如有发热、咳嗽咳痰、胸闷
气急等症状，应及时到医疗机构
发热门诊就诊，不建议自行服用
退烧药物。

针对“进入物业管理区域人
员、车辆登记工作（物业管理区
域出入口实行 24 小时专人值
守）”，要求确有需要的物业管理
项目，在经业委会、街道社区协
商明确要求临时关闭部分出入
口的，物业企业应配合做好相关
工作，并在临时关闭的出入口醒
目位置做好禁行标识；

门岗物业服务人员着装整
齐，应当正确佩戴医用口罩；

在确认来访人员为非本物
业管理区域人员后，应当询问到
访本物业管理区域具体单元门
牌以及业主或物业使用人姓名
（有条件的应当及时与业主或物
业使用人确认），并且对来访人
员进行体温检测，若体温超过
37.3℃，拒绝进入物业项目，必

要时及时向辖区街道和社区报
告，积极协助配合辖区街道和社
区做好处置；

如来访人员体温正常，应查
看车辆牌照是否为“鄂A”或“鄂
A-鄂S”开头车辆，如是应当暂
时劝阻其进入物业管理区域，及
时登记并向辖区街道和社区报
告，积极协助配合辖区街道和社
区做好处置。询问来访人员是
否为来自重点地区的人员，14天
内是否有重点地区进出经历或
接触过疫情发生后从重点地区
离开人员的情况，如是应当暂时
劝阻其进入物业管理区域，及时
登记并向辖区街道和社区报告，
积极协助配合辖区街道和社区
做好处置。

市政府新闻办举行第六场疫情防控工作新闻发布会

报告确诊病例较前两日仍有增加
主要是检查确诊的速度在加快

2月2日下午，宁波市政府新闻办举行第六场新型冠状病毒感染的肺炎
疫情防控工作新闻发布会，通报全市最新的疫情情况，并就受疫情影响职工工
资权益如何保障、如何有效保障用人单位节后用工等问题等作了相关解答。

据了解，2月1日零时-24时，宁波市新增新型冠状病毒感染的肺炎确诊
病例11例，其中，海曙区7例、慈溪市2例、鄞州区2例。截至2月1日24时，
全市累计报告确诊病例66例，累计出院1例。目前，全市共有619名密切接
触者正在接受医学观察，已解除隔离28名密切接触者。

体温超过37.3℃
物业可拒绝来访人员进入
市住建局发布
物业管理区域疫情防控操作指引

节后开工在即，当前如何在
做好疫情防控的同时，有效保障
用人单位节后用工？陈文伟介
绍，春节后历来是青年就业及企
业用工的高峰时期，市人社局及
时调整工作方式，2月起暂停全市
所有现场招聘活动，均由线下洽
谈调整为线上对接。原定于2月
7日的宁波市青年就业暨第31届
高校毕业生供需洽谈会调整为网
上“毕洽会”，市人社局在宁波人
才网、甬派APP、甬上APP专门
开通“毕洽会”频道，让求职者足
不出户就可在线上进行岗位搜

索、简历投递和视频对接。同时，
在整个2月份，宁波人才网将加
强市县联动，提供线上免费招聘
服务。

自2月1日起，宁波人才网联
合下辖6个区县（市）人才网将举
办线上招聘会55场，目前，已推
出6148家次企业、31535个就业
岗位，经审核通过的用人单位可
在线实时发布招聘信息，求职者
可扫码登录应聘岗位、投递简历，
大家可以登录宁波人才网进一步
了解详情。

记者 孙美星

发布会上，有媒体问，受疫情
影响不能提供正常劳动的职工工
资权益怎么保障？宁波市人力资
源和社会保障局党组成员、副局
长陈文伟介绍，对新型冠状病毒
感染的肺炎患者、疑似病人、密切
接触者在其隔离治疗期间或医学
观察期间，以及因政府实施隔离
措施或采取其他紧急措施导致不
能提供正常劳动的企业职工，企
业应当视同提供正常劳动，支付
职工在此期间的工作报酬，并不
得依据劳动合同法第四十条、四

十一条与职工解除劳动合同。在
此期间，劳动合同到期的，分别顺
延至职工医疗期期满、医学观察
期期满、隔离期期满或者政府采
取的紧急措施结束。

企业经与职工协商一致，可
以优先考虑安排职工带薪年休
假。其中，职工累计工作已满1
年不满10年的，年休假5天；已满
10年不满20年的，年休假10天；
已满20年的，年休假15天。职工
在带薪年休假期间享受与正常工
作期间相同的工资收入。

报告确诊病例较前两日仍有增加

职工工资权益怎么保障？

招聘活动由线下洽谈调整为线上对接

新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间，物业管理区
域如何做好防范？2月2日，记者从市住建局获悉，《宁波市
物业管理区域新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作操作
指引》已由该局发布。

该《操作指引》包括进入物业管理区域人员、车辆登记
工作，物业管理区域病媒消杀工作，实时关注工作人员健康
状况，信息报送和处理等方面，明确了规范要求。

《操作指引》明确物业企业
应关注在岗员工的健康情况，培
训好一线员工，在岗期间全员规
范佩戴口罩，保持勤洗手、多饮
水。要求每日对上岗员工进行
体温测量，如有不适，应及时上
报辖区街道和社区并做好隔离
防护措施。每日对员工宿舍、办
公区域进行消毒，不要无防护直
接接触垃圾桶里的物品，避免引
起感染。

同时，要求物业建立和落实
信息快速报送制度，发现来自疫
情重点区域的人员和车辆，及时
向所辖街道和社区报告，同时报
区县（市）物业管理部门备案。

此外，要求协助配合街道、
社区做好新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控相关工作，加强人
员健康监测，摸排人员往来情
况，有针对性地采取防控措施。

记者 周科娜 通讯员 廖鑫

物业管理区域内，应对哪些
区域进行消杀工作？这份《操作
指引》也作了明确。

要求每日对电梯按键、门把
手、楼梯扶手等业主高频次接触
的部位进行清洁和消毒，每日对
门厅、楼道、电梯、楼梯、卫生间
等公共部位进行消毒，建议采用
喷雾消毒，并对电梯厅、消防通
道、卫生间等密闭空间进行通
风，确保空气流通。

每日对垃圾桶及周边、垃圾

中转站等易残留病毒的区域进
行消杀，按垃圾分类要求规范设
置生活垃圾投放设施，不单独设
置“废弃口罩投放桶”，引导业主
将废弃口罩密封后投置到其他
垃圾桶中。

消毒工作结束后，应当张贴
“已消毒、时间、责任人”标签，建
议有条件的在电梯里张贴。

中央空调系统，要求疫情期
间宜停止集中式中央空调的使
用，并封闭内循环的风口。

体温超过37.3℃
物业可拒绝来访人员进入物业项目

停止使用集中式中央空调

关注物业工作人员健康


