
2020年2月12日 星期三 责编/钱元平 叶飞 审读/刘云祥 美编/张靖宇 照排/陈科

A03·复工

做好交通检查点大车流大
人流应对。加强高速卡口通行
流量及到甬航班、车次、客流等
数据实时监测，会同交通、卫健
等部门制定大车流、大人流应
急分流方案，按需开启备用闸
口、站点、通道，增配设备和力
量，确保不发生大面积拥堵排
队。做好市域内高速通行车辆
分流，发放临时通行标志，开辟
专用车道，实行“不停车、不检
查”快捷通行。

发放特需车辆通行证。落
实《关于做好浙江省疫情防控
车辆专用通行证发放工作的通
知》，原则上对所有物流车辆全
面保畅。对经属地政府确认复
工的企业，因材料运输、员工上
下班等急需使用车辆的，简化
车辆通行证审批流程，以最大
便捷、最快速度为企业办理通
行证。

增设专用物资运输收费站
和专用通道。会同交通部门在
未封闭的收费站设置一条应急
运输专用通道，实行客货分
离。在已封闭的高速公路收费

站，首批增设5个货车专用通
道、返工人员包车车辆专用出
入口，以后视情增加并及时向
社会公布。优化现有国省道、
高速公路检查点通道设置，增
设应急运输“绿色通道”。压实
企业责任，前置物资运输持证
车辆驾乘人员现场体温测量，
实现“不停车、不检查”快捷通
行。

指导企业做好复工人员
接送。会同交通、经信、卫健
等部门，指导复工企业合理
安排员工返甬方式，提倡员工
自驾返甬，鼓励企业包车接送
来源地相对集中的员工。帮
助企业提前研究返工包车线
路，协调相关地公安机关落实
快速检疫放行，确保接送包
车“出得去、回得来”。对复
工企业包车接送返工人员
的，全力保障途中通行，协助
做好途中监管和应急措施。
指导督促复工企业提前做好
防疫知识宣传教育，发布健
康提示和就医指南，确保个
人防护到位。

优化入甬通道查验流程
提高车辆人员通行效率

严查未经批准企业复工。会
同相关部门，依法查处未经政府
允许、擅自复工的企业。特别是
要加强对棋牌室、舞厅、卡拉OK、
足浴店等文体娱乐经营场所的情
况排摸，发现一起、查处一起。

做好矛盾纠纷排查化解。紧
紧依靠党委政府，发动村（居）调
解组织、网格员等力量，加强矛盾
纠纷排查化解，特别是因房屋租
赁、进出村（居）管控、排挤外来人
员等引发的矛盾纠纷排查化解工
作，加强村（居）民宣传引导，维护
基层社会和谐稳定。对因疫情引

发的冲突，快速出警、稳妥处置、
跟踪关注，严防矛盾升级激化。
从快从严打击阻扰企业返工复
工、开展正常生产的违法犯罪行
为，为企业营造良好生产环境。

依法严厉打击涉疫情违法犯
罪。加大滚动排摸力度，依法严
厉打击制售假冒伪劣防疫用品以
及涉疫情诈骗等违法犯罪，切实
保护企业、群众合法权益。加强
社会面巡逻防控，重点强化复工
企业周边、重点区域、重点部位巡
逻防控，防止人员集聚，严防恶性
案（事）件发生。

做好涉疫情案（事）件处置
确保复工后社会面平稳

开展“民警进企业、助力开复
工”活动。对复工企业落实警企
对接机制，结合“大巡访、三服务”
和“百万警进千万家”活动，主动
走入复工企业、开展结对帮助指
导，全面了解掌握企业和员工所
需所盼，及时回应解决存在的各
类问题，指导企业做好相关防疫
工作。

督促企业落实管理责任。会
同属地和卫健等部门，督促复工
企业主动配合属地党委政府，做
好员工健康监测、承诺书签订、流
行病学史调查、医学隔离观察等
工作。对发现存在疫情防控隐患
的，及时报告。督促复工企业严
格按照规定要求，落实主体管理
责任，认真登记流动人口基本信
息，及时将流动人口基本信息报
送至属地公安派出所。

指导企业实施封闭式管理。

对经属地政府确认复工的企业，
由属地公安派出所安排专人指导
企业内部防控，落实企业内部保
卫人员对进出企业的车辆、人员
开展封闭式管理，落实安全防范
和应急措施，防止无关人员和车
辆进出企业，确保企业安全。

优化企业和复工人员政务办
事。对有急难需求的复工企业和
员工，可由企业直接向属地公安
派出所、交警队提出申请，由公安
机关为企业和员工提供部分公安
车驾管、治安户政、证明出具等上
门办、即时办服务，减少个别企业
和员工路上来回奔波的时间。对
本地企事业单位聘雇的外国人，
已办妥工作许可，因疫情情况来
不及办理工作签证的，可凭工作
许可等材料向公安机关出入境管
理部门预约申请办理工作类居留
许可。

落实警企对接机制
指导企业做好内部防护

推广应用“入甬人员自主登
记系统”。采取媒体宣传、企业
通知等多种形式，引导企业复工
人员提前在“入甬人员自主登记
系统”上如实填写有关信息，便
于复工员工办理相关手续和证
明文件。

做好重点人群排摸筛查。
会同经信、卫健等部门，指导复
工企业提前做好返工人员排摸
登记工作，核实员工户籍、住所
等信息，完整掌握员工返工复工
情况，建立“一人一表”登记制
度，精准筛选涉疫存疑人员，并
推送相关部门按规定做好隔离
观察等工作。

优化流动人口管理服务。因
疫情造成流动人口居住登记中断
的，一律视为连续居住登记。居
住登记已注销但租房合同、社保、
劳动合同未中断的，一律视为连
续居住。居住证签注有效期延长
至疫情结束后3个月。对流动人
口在10万人以上的8个重点乡

镇（街道），派驻专门工作组下沉
一线，指导帮助基层做好管理服
务保障工作。

保障复工人员出入村（居）和
房屋租赁权利。参谋属地党委、
政府，全力保障复工人员出入村
（居）和租赁房屋权利，杜绝复工
人员“有屋难回、有房难租、无处
可住”情况发生。督促属地和相
关部门，对已租赁、已落户、已购
房的复工人员，不得视为外来人
员限制其出入村（居）。

规范复工人员租赁房屋的管
理。严格执行市疫情防控办《疫
情防控期间复工人员租赁房屋十
六条管理措施》，压实房东、租客、
企业、属地等责任。会同相关属
地党委政府，进一步核实人员身
份信息、近期（14天内）流行病学
史（疫情高发地区旅行史、生活
史、接触史，高发地区由卫健部门
动态调整）、密切接触人员等情况
后，指导社区（村）统一出具证明、
早晚测温，方便员工租住。

优化服务管理举措
保障复工人员生产生活

■帮助企业提前研究返工包车线
路，确保包车“出得去、回得来”

■杜绝复工人员“有屋难回、有
房难租、无处可住”情况发生

2月11日，根据市委市政府和上级公安机关的统
一部署，为服务保障我市企业安全有序复工，宁波市
公安局制定出台了《全市公安机关服务保障企业安全
有序复工十六条措施》，全力以赴为返工复工保驾护
航。该措施分为交通运输出行、政务管理服务、企业
内部防护和打击涉企犯罪四部分内容。

16条措施
保障企业有序复工
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