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从2月18日开始，“不见面求
职服务”安排在每天9:00-12:00
及 14:00-16:00，每周更新企业
及岗位信息。在确保防控措施
到位的前提下，按“分区、分时、
分段”“不见面、不集聚、不接触”
的原则进行。招聘会现场设置
了体温检测区、临时隔离区、求
职对接区、等候休息区等，通过

人才市场工作人员的网格化服
务，分批次、限流量安排求职者
入场。

不过，由于启动首日前来求职
的市民不多，因此工作人员也不用
进行限流了。在记者采访的一个
小时里，一共有30多名求职者陆
陆续续进入现场。最多的时候，在
现场的求职者一共10多人，很少

会集聚在一个区域。
接下来，北仑区、奉化区、余

姚市、慈溪市、象山县、杭州湾新
区等符合防控要求的人力资源
市场（人才市场）也陆续将推出
该活动，一直持续到疫情防控应
急响应结束为止，之后按正常招
聘活动举行。

记者 林伟 通讯员 任社

今起每天都有这样的招聘会

招聘摊位没HR，海报告诉你用工信息

不见面的招聘会 今起天天见

昨天下午2点，求职者小周
和小李携手走进位于国际会展
中心7号楼二楼的“不见面求职
服务”招聘会现场。但让他们惊
奇的是，整个大厅空空荡荡，每
个招聘摊位上没有HR，只张贴
了一张招聘海报。

原来，这场名为“不见面”
的招聘会，用人单位在现场不
见面、无接触，通过在人才市
场平台张贴招工单位用工需
求海报的形式进行；求职者可
以通过现场招聘海报、招聘单
页等获取意向企业联系方式，
根据自身情况选择企业进行
电话联系洽谈。由于前期没
有做宣传，因此到现场的求职
者不多。在记者采访的 1个小
时内，陆陆续续来了 30 多名
求职者。

小周和小李都住在鄞州区高
桥镇，小周是台州人，小李是鄞州
人。在网络上得知这场招聘会后，
两人相约一起过来。“其实，我目前
有工作，但如果有合适的岗位，也
考虑换一下。”小李说。小周去年
底刚把工作辞掉了，想在年后尽快
找新工作，但没想到疫情打乱了他
的计划。

对于这场招聘会的形式，两人
都觉得从没见过。“虽然冷冷清清，
却让我们觉得很安全。”小周说，在
进场前，他们不但测量了体温，还
被要求微信扫码填写“入场人员登
记表”，出示“绿色甬行码”、身份证
入场。

两人在各个摊位前都看得比
较仔细，但还是没有找到合适的
岗位。半个小时后，两人扫兴而
归。“打算再到网络招聘会去碰碰
运气。”

量体温、分批次，
求职者感觉很安全 “我们去年正常在册员工大

概900多人，目前到岗只有400人
不到。”宁波新乐电器有限公司招
聘主管张佩捷向记者表示，主要
是外地一些在册员工还没有返
岗，同时能新招到的员工又比较
少，用工缺口较大。

宁波博威合金材料股份有限
公司的用工缺口比新乐电器还要
多。“根据去年的订单增长，我们本

来预测还需增加 400 名一线人
员。但由于疫情，很多人员未能及
时复工，因此总体估计需招500人
左右。”公司招聘副经理邓越飞表
示，涉及的岗位大多是一线操作工
以及营销人员。

参加过毕洽会的金田铜业、均
胜集团、得力集团都在这场招聘会
上推出了不少岗位，绝大多数是叉
车工、液压工、小餐厅服务员、司

机、保安等基层岗位。
对于这场不见面的招聘会，这

些HR都纷纷表示欢迎。“除了安全，
我们也对这个新式招聘会抱有很大
希望。现在，我们复工企业很缺人，
但有些人却因为信息不对称还赋闲
在家。”一名企业HR这样说道。

根据统计，“不见面求职服务”
首日，238家单位推出1305个岗
位，需求为3478人。

相比求职者，企业招工更急迫

求职者在浏览招聘海报。 记者 崔引 摄

本报讯（记者 房伟） 为进一
步加快企业复工复产工作，2 月
17 日晚，宁波市新型冠状病毒感
染的肺炎疫情防控工作领导小组
发出关于调整企业复工流程的相
关通知。

根据通知，我市企业复工实行

“备案制+负面清单+承诺制”。所
有企业（项目）在落实防控举措、向
乡镇（街道）或行业部门报备后即可
复工。企业只需提交申请书（含防
疫方案和员工汇总表）和承诺书，取
消事先勘定环节和出具勘定意见的
环节。

乡镇（街道）或行业部门对规上
（限上）企业和重点建设项目实行事
后实地检查，对规下（限下）企业和
其他项目按照双随机原则进行抽
查；对检查不合格的，必须进行整改
达到合格要求。

负面清单为：棋牌室、影剧院、

游艺厅、网吧、舞厅、卡拉OK厅、公
共浴场（室）、足浴店、室内游泳馆、
文化礼堂、保健推拿、美容院等场所
相对密闭、人员相对集聚的经营性
企业（场所）。

通知发出前已提出申请的企业
视同备案完成，即可复工。

企业复工实行“备案+承诺”
我市进一步加快复工复产并调整企业复工流程


