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凯耀照明国际订单
已经排到6月份

12道防疫令
加快复产赶订单

“我们现在手头上的订单已经排
到了6月份，其中一季度就要出货
6.3亿元人民币货值的产品，复工复
产任务很紧急也很繁重。”面对疫情
带来的影响，位于北仑的浙江凯耀照
明有限责任公司总裁刘强告诉记者，
他们在大年初三就开始谋划防疫复
工事项，连续发布12道防疫令，实施
新冠肺炎核酸检测、全员测温、返工
补贴、全员保险、签署责任状等多项
举措，并与员工加强联系，请他们尽
早返甬复工，全面推进保生产保订单
工作。

昨天，记者来到凯耀照明采访。
尽管事先有预约，但在门卫处就被告
知先到公司门外的“防疫临时洗手
点”用洗手液洗手。随后接受门卫的
红外体温仪测温，确认体温正常后伸
出双手，接受手心手背喷洒消毒。如
此三个步骤后才顺利进入公司，可见
防疫措施十分到位。

“1月27日，公司就召开了疫情
相关的第一次会议，成立防疫领导小
组。到目前，共发布了新老员工返程
安排及补贴政策等12条规定，对员
工返工、隔离、门卫管理、食堂管理、
宿舍管理等进行了详细规定。”刘强
说。

在这个过程中，凯耀照明利用手
机APP实施全员测温汇总，实施数
据化管理员工健康，互通信息；录制
防疫音频文件，要求员工在家学习，
以便科学地掌握疫情并疏导心理压
力。2月1日开始，凯耀照明更是积
极商议出台各项措施，细化落实食
堂、办公区、生产车间、交通等各区域
防控措施。

储备防疫物资是复工的前提。
春节期间，公司就从国外采购了口
罩、防护服、护目镜、消毒液、红外体
温仪等防疫物资。

凯耀照明的员工大部分是外地
人，“一方面，我们通过包车接送等方
式召回员工；另一方面，对所有春节
后按时复工的老员工，我们给予每人
2000元补贴，并在这一基础上，每人
再加1000元生活补贴。”刘强告诉记
者，公司还给予湖北籍员工每天100
元的补助，并为公司对外联络员工购
买价值20万元新冠肺炎特别保险。
据初步估算，凯耀照明2月份因疫情
补贴和疫情防控支出约达1000万
元。

疫情防控任务紧责任重，国际订
单同样耽搁不起。“我们面向飞利浦、
欧司朗等大公司的订单正在加急生
产中。基于现阶段的复工复产情况，
预计2月份可实现销售1000万元，3
月份或可实现销售4000万元。”刘强
说，“今年整年的计划不会变，第一季
度完不成的指标，就在下一季度一起
完成。” 记者 朱一诺 文/摄

魅KTV创始人吴海发出
“只够发2.176个月的工资”的
呼喊之后，这场疫情之下中小
企业的生存和发展，成为各方
最为关注的焦点。而这，也与
大多数工薪阶层的利益息息相
关。

抗击疫情之战进入“防疫
与复工两不误”的新阶段。最
近几天，金融12条、百亿小微
贷、绿色通道、减免税费、延期
申报、财政贴息……中央、浙江
省和宁波市的金融和财税系统
倾全力以多种形式助力企业增
强抗击疫情的能力，共渡难关。

随着复工改为备案制等各
种政策的推出，企业复工正在
快速推进，经济运行将进入复苏
期，宁波也将重新迎来活力。在
这个阶段，正是各类政策的兑现
和发力之际。各类优惠政策尤
其是金融政策、财税政策，或将
成为中小企业度过这波疫情考
验的“拐杖”和支点。

复工以后，中小企业有没
有融资方面的烦恼？有没有财
税政策方面的困惑？

疫情冲击下的小微企业，
如何解决资金困难？

受疫情影响现金流紧张，
原有的贷款不能如期还上，如
何请银行帮忙“宽限”？

听说宁波有百亿小微贷，
企业最高可有 3个月免息贷
款，我的企业能享受吗？

2月份纳税申报期限已经
明确进一步延长，但受疫情影
响，这个期限内仍没办法办理
纳税申报的该怎么办？

疫情防控重点保障物资生
产企业新购置生产设备的，可
以适用什么税收优惠政策?

停产有段时间了，进项没
有但员工的工资要发，有没有
专门的贷款产品可以解决这暂
时的难题？

……
所有这些复工后需要解答

的与财税与金融相关的问题，
你都可以来“在线帮”留言提
问，我们帮你对接具体的税务
和金融主管部门来回答你的疑
问，也来帮你对接具体的金融
机构，来解决你的实际问题。
我们会跟进问题解决的过程，
筛选有代表性的案例与大家共
享。

我们还将实时关注政策信
息与市场动态，随时推送最新
的政策与措施，传递一线情
报。我们将尽力而为。

参与办法：关注“东南财
金”微信公众号，在底部对话框
中输入“在线帮”，在弹出的链
接中输入你的姓名、手机号码
和所在单位，并提出你的需求
和问题，发送给我们就可以；也
可以在“东南财金”微信公众号
下部的菜单栏里找到“在线
帮”，点击该栏目后输入相应的
内容。

记者 周静

“这两天每天都有几个员
工到岗，我们的网点也在逐步
恢复正常。”2月18日下午，申
通快递鄞州下应分公司负责人
告诉记者，前两天，他们已经收
到了街道的复工批复，准备全
面恢复营业。“现在我们已经有
20来个人到岗了，人员还有一
定缺口，不过，这两天许多地方
都解除了封闭状态，到岗人数
肯定会持续增加。”这位负责人
表示，目前要解决的问题就是，
把此前积压的快递尽快处理掉，
先发小件再发大件，尽快让客户
的快递收发恢复到正常状态。

同样，记者从韵达、圆通等
其他快递企业了解到，这两天，
他们都已经进入全面复工状
态，但同样也是需要大量人手。

记者了解到，刚刚过去的
春节长假期间，受到疫情影响，
宁波约7000名从业人员服务
于快递业，邮政、顺丰、京东和
丹鸟4家快递企业不停业服务
于群众生活。

考虑到企业复工后，物流
配套不可能在短期内恢复运
转，顺丰速运从2月3日起，通
知外地职工陆续返甬，提前开
始居家隔离，这几天每天都有
10多名员工度过隔离期，恢复
上岗。截至目前，顺丰速运宁

波公司员工到岗率已超过七
成，预计再有一周就可满足正
常人力配备“满血复活”。

“这两天，一些区域交通限
制问题逐步得到解决，加上健
康码的推出，这对快递这样十
分注重人流、物流进行生产的
企业来说，是一大利好。”一名
快递业内人士指出，从2月17
日开始的高速公路对所有车辆
免费通行举措，也将进一步提
振快递物流行业的整体信心。

据市邮政管理局相关人士
介绍，全市快递小哥约4万人，
随着人员陆续返岗复工，目前
人手紧缺问题将逐步得到解
决。截至2月18日，全市邮政
快递业254家企业，开工率已
达85%左右，快递网点复产（开
门营业）率也已超过80%，并力
争在这两天实现开工率和快递
门店营业率两个100%。

记者 黎莉
通讯员 王重任 文/摄

凯耀照明马不停蹄赶生产。

宁波都市报系
今起推出“在线帮”服务
专注于为中小企业解答金融财税方面问题

疫情之下，迎来复工的中小微企业，你们还好吗？今日起，宁波都市报系“在
线帮”服务正式推出。中小企业在金融、财税方面的问题都可以告诉我们。我们
将给你权威准确的解答，助力你们抗击疫情，尽量减少疫情带来的损失。

快递小哥“重出江湖”
宁波快递企业陆续恢复营业

·复工

快递小哥在路上。
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