
当前仍在防疫攻坚阶段，口罩、
防护服等各类防疫物资成为必需
品，同时也成了紧缺物。为保障供
应，我市部分企业发挥产能作用，短
期内转产生产各类防疫物资，防护
服、口罩、消毒水等物资都投入生
产。这些企业中，有的原先是生产
校服的，有的是生产化妆品的，还有
生产汽车部件等毫不搭边产品的。
在听到政府转产的召唤后，毅然投
入到生产防疫物资的行列中。

11日，位于宁海县梅林街道的
金鸟服饰有限公司拿到了生产一
次性医用隔离服的相关资质。这
家企业之前一直专注于校服创新、
设计及生产，持有特种劳动防护用
品许可证，拥有相关生产设备。在
积极动员下，该企业第一时间进行
了转型，生产隔离衣。如今，第一
批700件成品隔离衣已经包装下
线。后期在物料、设备、人员全部
到位后，每天至少可生产2000件

隔离衣。
原本从事汽车零部件生产的

宁波双林集团有限公司也传出喜
讯——14日上午，该公司自行设
计、研制的首批口罩样品顺利下
线。从口罩生产项目组成立到第
一批样品下线，只用了6天时间。

“在停工的情况下，我们紧急召
集了第一批本地员工32名，第一时
间展开消毒洗手液的生产。”12日中
午，在浙江雅颜生物科技有限公司
的灌装车间内，七八名工人正在抓
紧灌装消毒洗手液。拿到复工许可
后，企业已经开始正常运转，工人也
陆续返岗。作为一家主要以生产彩
妆和护肤品为主的高新技术企业，
企业主动将生产彩妆和护肤品的生
产线全部停工，所有研发、生产、检
验一线的工人都开足马力，保障消
毒类产品的生产。

记者 滕华 通讯员 陈浩飞
赵清 郁诗怡 王志勇 王頔
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一手疫情防控 一手复工复产
宁波工会“娘家人”一路同行

自昨日起，宁波已全面复工复产。一手抓疫情防控，一手抓复工生产，不仅是每家企业的当务之急，也是工会“娘家人”的心头大
事。全市各级工会紧紧围绕大局，将指导企业防控疫情和助力企业复工复产作为工作重心，涌现出不少亮点做法和特色举措。

▲5辆四川巴中出发的“复工直通车”，昨抵达云龙。
科瑞特公司响应号召，转型生产消毒水。

通讯员供图

市总工会7个小组深入百家企业
全方位助力企业复工复产

“员工到岗率现在有多少了？防
疫措施安排得怎么样？生产都还存
在什么问题……”宁波市总工会党组
书记、常务副主席王爱民在近日的
调研中，会对每家企业关切地询问
一遍这些问题。最近一周，市总工
会机关干部组成的7个工作小组正
在各区县（市）走访。

记者了解到，按照市总工会开
展“深入百家企业 助力复工复产”
行动的相关要求，自2月14日起至
20日，市总机关干部组成7个工作
小组，每个小组由1名市总工会领
导带队，利用一周左右时间，分头
走访百家以制造业为主企业的基
层工会，了解企业防疫情况，协助
做好复工复产相关工作。

到基层调研，每个工作小组都带
着任务，不仅要了解企业复工情况，
协助企业加强防疫保障工作，确保复
工前期准备有序到位，同时，也要协

助复工企业规范岗位工作秩序，合理
安排轮岗排班，落实劳动保护措施，
防止因赶工、抢工导致安全生产事
故。此外，还要收集复工困难问题，
并提出可行性建议。

“当前宁波的企业正在积极复工
复产，与时间赛跑。但防疫问题也不
可放松，毕竟务工人员集中返岗，更
要做好健康管理工作。”市总工会相
关负责人对记者说，积极协助企业复
工复产、同心抗疫，这是“娘家人”一
路同行的担当。

据悉，市总工会对照宁波出台
的复工复产20条，也推出了“工会
版”的相关措施，如减负工会经费、鼓
励协商复工、网上开启求职就业频
道、开通12路心理服务热线、同步上
线“技能强国——全国产业工人技能
学习平台”等网上学习生活平台、协
调企业复工包车、推出返工报销车
费等，全方位助力企业复工复产。

工会协助架起“复工直通车”
“真没想到，我们能坐上免费大

巴回宁波上班，心里暖暖的。”昨天
傍晚，四川巴中到甬务工人员小丽
高兴地对记者说，她和家乡的小姐
妹分坐5辆大巴，从老家直接抵达了
宁波。

130人的队伍，下车后整齐有
序地排队通过筛查。健康码显示绿
色的，次日就可以上班；黄色的，需
要当场做核酸测试；红码的，则需要
隔离一定时间。

“已经到了10辆大巴，还有8辆
在路上。后期我们会根据企业用工
需要，再派车出去接各地的务工者
回宁波。”云龙镇总工会主席陈立锋
见几辆大巴齐齐到来，赶忙上去接
车。他告诉记者，这些返工大巴费
用由人社、工会、企业三方合力承
担，对职工是全免费的。

为减少乘坐密度，39座的车只
坐了19人。这些工人出来前，当地
社区医疗部门做过检测，并有卫健

部门的证明，还要严格核对近一个
月的行动轨迹。“我们给他们准备了
口罩等物品，在车上还要每4小时
测一次体温，并对车辆进行消毒。”

云龙是我市工业重镇，现有超
百家企业获复工许可，但受疫情影
响，一批外地员工因交通受阻只能
在家待命。为缓解辖区“用工难”
问题，该镇积极对接辖区企业，排
摸出云龙镇外来务工人员名单和
分布图，针对安徽、四川、湖南、贵
州等主要用工来源地，开行“复工
直通车”。

记者了解到，目前云龙镇大多
数企业已复工复产，但员工到岗率
多数只有30%-50%，缺口仍然较
大。为了破解“用工难”，云龙镇总
工会将采用定向接人、定向招人两
个办法，向几大用工来源地招揽务
工人员。陈立锋说：“商会负责摸排
企业用工缺口，我们负责和人力资
源公司对接，共同做好招人工作。”

复工前把好“防护关”

我们开工了！

当前慈溪不少企业已陆续复
工，记者从慈溪市总工会了解到，
各级工会积极指引企业按疫情防控
要求落实精准管理措施，做好“进门
关”“防护关”和“入口关”，科学有序
复工复产。

白沙路街道总工会主席高建
平走访了辖区内环杭州湾产业园，
为产业园内复工的14家企业送去
了一批口罩、消毒液和酒精，并牵
头在园区宿舍楼辟出两个楼层作
为健康观察点。

在慈溪市颖光制衣有限公司，
街道总工会主动联系企业并上门
走访，耐心指导该企业做好复工的
相关准备工作，叮嘱企业在门口实
行职工进门测量，在工作区划分了
警戒线，在宣传栏上贴出防护小知
识，在食堂就餐实行错时一人一桌
一间隔吃饭，在宿舍楼设置对返慈
外来务工人员的隔离区等具体举

措，从细致处帮助企业精准复工。
自新冠肺炎疫情暴发以来，象

山县黄避岙乡总工会主席吴伍一
直奋战在防控第一线，带领工会干
部职工奔波在北黄集中隔离点、高
速卡口等防控重点区域。企业逐
步复工，吴伍会同有关人员深入各
企业检查和指导复工工作，指导企
业正确使用健康返象及有序复工
网上操作系统，严格按照“一人一
档”要求录入信息，做好复工职员
的信息收集工作，指导企业制定返
象员工的安置方案，努力解决返象
职工的住宿问题。

工会的助力，也让企业的复工
复产进行得更为顺利。作为大榭
首批复工企业，宁波东海岸包装有
限公司自2月10日复工以来，一手
抓防疫，一手抓生产，目前公司产
能已经恢复了80%。

部分企业紧急转产防疫物资
我们回来了！

▲


