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劳动合同法第四条第三款
规定，用人单位在决定直接涉及
劳动者切身利益的重大事项时，
应当经职工代表大会或者全体
职工讨论，提出方案和意见，与工
会或者职工代表平等协商确定。

这次企业停工停业是疫情

导致，并不是企业主观意图“决
定”的，而是客观情势造成的。
既然不是企业决定的，法律适
用的前提就不存在。

另外，涉及劳动报酬、保险
福利等触及劳动者切身利益的
重大事项，与企业合法人事权

范围的工作时间安排，并非同
一概念和范畴。企业自身的生
产进度、生产计划、休假安排、
工作安排，在保障尊重员工权
利的前提下，属于企业经营权
范畴，企业还是有决定权的。

记者 王婧
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企业复工后双休变单休合法吗？
听听律师怎么说

这些天，各地陆续复工复产。有
一些复工的人传来公司的通知，延迟
复工放的假，后面都有可能要补回
去。很多人做好了“双休变单休、单
休变无休”的准备，甚至担心可能连
年休假都要没了。

取消年休假和补班合法吗？记
者咨询了我市某大型律师事务所劳
动纠纷领域的资深律师对此进行了
分析解读，供大家参考。

人社部门提出
“调整薪酬、弹性工时”等稳岗措施

人社部发〔2020〕8号文件和宁波人社
发布《关于做好全市新冠肺炎疫情防控期间
企业用工服务保障工作的通知》，都提出了
企业“调整薪酬、弹性工时”等稳岗措施。

人社部8号文件提出灵活处理疫情防
控期间的“劳动用工”；鼓励灵活安排工作时
间；鼓励企业探索稳定劳动关系途径和方
法；除年休假外，还允许处理企业自设福利
假；假期用完，允许协商处理，并不一定按照
停工停产处理，而是“参照”；提出调整薪酬、
轮岗轮休、缩短工时稳岗方式。

但是上述文件都规定，这些措施实施的
前提是企业与员工协商一致。如果企业无法
与员工协商一致，怎么办？不是“一对一”的协
商，与工会、职代会协商，是否合法？具体协商
程序如何？这些问题，还没有明确的说法。

人社部8号文件“鼓励企业
积极探索”，给企业灵活用工留
出了自主用工的创新空间。当
前，有部分企业已经在停工期
安排员工休带薪年假，并且安
排先调休后补班，据此“压缩双
休日、不再休年休假”。

企业取消带薪年休假，是不
合法的，但是复工前的停工期，
优先安排员工休不跨年的年休

假或者压缩双休日（双休变单
休），是法律允许的。而且这样
做对劳资双方都是有利的，也是
切实可行并符合法律法规的。

首先，公司调休先放假，正
常支付工资，保障员工生活待
遇，员工受益；复工后安排双休
的员工每周补班一天，补班不支
付加班费，企业经济负担减轻，
生产任务不耽误，企业也获利。

其次，我国现行法律明确
授权企业可以“灵活安排周末
休息日”。《国务院关于职工工
作时间的规定》第七条第二款
明确，“企业和不能实行前款规
定的统一工作时间（周六、周日
休息）的事业单位，可以根据实
际情况灵活安排周休息日”。

此外，将双休改为单休，是
完全可以操作的。

依据现有劳动法规，安排职
工加班，与工会和员工协商，是法
定必须程序。有人据此认为，安
排员工休假后补班，也必须协商，
而且还必须与职工本人协商。

既然现行法规规定，企业
有灵活安排周休息日的人事

权，而且企业不是安排职工来
加班，而是安排先休息了的职
工来补班，企业也不触碰“一周
休息一天”法律底线，何来还

“必须与员工协商”之说呢？
另外，劳动法要求与工会

和职工协商的本意，是保障员

工休息权。企业既然是在保障
员工休息权的前提下，要求员
工补班，就不需要再跟工会和
职工协商。当然，如果压缩掉
的休息日天数超过了实际已经
调休的休息天数，实际变成了
加班，就必须与员工协商了。

企业将双休变单休甚至取消年休假合法吗？

必须取得员工同意吗？

需要与工会或职工代表协商吗？

政策
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连日来，宁波市科协以全市科
普画廊为宣传阵地，累计制作防疫
宣传展板1500余块，集中摆放在
鄞州、江北、海曙等地进行宣传。
其中，海曙区防疫科普展板约有
600块，主要摆放在望春、白云、西
门、鼓楼、南门、段塘和江厦街道所
属社区；鄞州区摆放防疫科普展板
600块，集中分布在明楼、百丈、白
鹤、东胜、福明、中河和首南街道所
属社区；江北区共计摆放防疫展板
约300块，主要分布在文教、中马、
孔浦和白沙街道。

此外，随着我市企业开始陆续

复工复产，人流聚集将为新冠肺炎
疫情防控带来考验。为防止疫情
扩散蔓延，市科协飞速组织科普团
队编印《新冠肺炎防控企业复工员
工防护指南》宣传折页10万份，通
过各区县（市）发送企业，并在全市
300多个科普e站平台进行传播
推广。

宣传折页以言简意赅、生动形
象的漫画形式为企业复工员工送
上疫情防护“十二心”：“合理出门
要用心、通勤路上请小心、入口检
查勿烦心、乘坐电梯需当心、抵达
工位勿粗心、集中开会要留心、单

位用餐要专心、到家不可掉以轻
心、摘脱处理口罩需细心、咳嗽/打
喷嚏礼仪要上心、特殊时期要养
心、怀孕和脯乳期女职工多关
心”。有需要的企业也可以在全市
300多个科普e站平台上了解。

王元卓 洪阳

宁波市科协制作1500余块防疫展板
发放10万份《复工员工防护指南》
需要的市民可以关注一下

宁波市科学技术协会与本报联合推出

●科普与健康

科普中国二维码宁波科普二维码

自新型冠状病毒感染的肺炎疫情发生以来，宁波市科协技术协会迅速行动，以科普宣传
平台为依托，开展抗“疫”科普宣传。上面有最实用的“防疫信息”，社区居民不妨去了解一
下。


