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A03·复工

机构招：
112家机构免费提供
短期劳动力供需对接服务

与此同时，解决用工问题，人力
资源服务机构的作用不容小视。

为此，我市发动112家人力资
源服务机构为疫情防控必需、保障
城市运行和企业生产必需、群众生
活必需、重点项目建设施工和亟需
履行国际大型订单以及其他涉及重
要国计民生等五类重点企业，提供
免费的短期劳动力供需对接服务。
鼓励人力资源服务机构充分发挥优
势，为企业用工阶段性需求和全面
恢复生产提供优质的人力资源市场
化配置服务。

目前，我市的人力资源服务机
构已为2444家中小企业免费提供
（匹配）用工 31164 人（服务价值
958万元），帮助因疫情影响的3598
名人员重新就业；免费为各用工企
业发布招聘信息并安排线上面试，
在线面试人数21113人；积极开展
在线培训活动 314 场，培训人数
37577人次。

实习招：
职业（技工）院校学生
顶岗实习

我市还发动了各职业（技工）院
校，及时摸清学生底数，进行科学判
断分类，对疫情防控必需、保障城市
运行和企业生产必需等优先复工的
企业给予优先安排顶岗实习，积极
对接各地防疫、产业部门，全面掌握
当地疫情防控形势、企业复工管理
政策及其用工需求，推动校企双方
有效对接。

2月20日，象山县技工学校27
名学生来到宁波立强机械有限公司
上岗；2月21日下午，宁波技师学
院35名应届毕业生在校长李世存
的带领下，包车来到校企合作企业
镇海石化建安工程有限公司报到，
顶岗助企业复产。

不过，人社部门也明确，要切实
保障顶岗学生利益，督促企业按有
关规定给予学生实习报酬、购买实
习保险、做好疫情防控期间学生的
劳动保障工作。

共享招：
帮助复工企业寻找“闲置”员工

按照“政府支持、企业互助、

职工自愿、共建共享、合作共赢”
的原则，我市各地人社部门排摸
梳理复工企业用工需求清单，并
在线上平台发布，帮助复工企业
寻找短期内暂不开工企业的“闲
置”员工，双方企业建立“共享员
工”合作机制，明确员工输送模式、
薪酬及发放方式、上岗时间及工作
义务等，提供全程法律咨询、用工
对接等服务。用工供给企业以自
愿为原则进行内部招募，共享员工
经培训后上岗，实现跨企人力资源
的精准调配。

2月16日，象山县城区的海城
3号餐饮会馆的23名“共享员工”，
从餐饮行业服务员“变身”为宁波锦
浪新能源科技股份有限公司的车间
职工，实现了岗位的“360度大转
换”。

目前，北仑也已有4家企业达
成合作，共享员工共80余人。

推荐招：
发动全社会力量
帮助企业推荐引进用工

我市各地人社部门还发布了招
工“悬赏令”，发动全社会力量帮助
企业推荐引进用工，组织各镇乡（街
道）牵头组织各村（社区）对辖区内
富余劳动力进行调查排摸，鼓励村
（社区）、行业协会、校友会等社会组
织及个人充分利用各自资源为企业
推荐引进就业人员。

目前，象山县已出台政策，对成
功推荐引进企业用工的，每1人给
予300元的奖励。

校企招：
为学生提供实习实训岗位
为企业招募匹配优秀学生

我市将发挥甬优桥（Ujob）、明
日精英等平台作用，搭建校企合作
桥梁，通过政府搭台，企业和院校

“联姻唱戏”，有效破解当前疫情防
控期间企业“招人难”和学生“就业
难”两难问题，为学生提供优质实习
实训岗位，为企业招募匹配优秀学
生。校企合作的人才培养模式，推
动了就业实践和校企合作深度发
展。

截至目前，甬优桥平台注册学
校数1649所，注册单位数1920家，
发布岗位需求132569人/次，注册
学生数41203人，完成对接成功人
数20552人/次。
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宁波推出宁波推出““硬核十招硬核十招””招聘法助力复工招聘法助力复工
昨天，又一趟从安徽阜阳开到宁波的专列，载着300多名阜阳籍务工

人员返岗镇海企业。这样的专列，宁波市级层面已经开了4趟。而2月21
日至 27日，镇海、慈溪、余姚也连续组织开通免费专列，将分别从安徽阜
阳、贵州贵阳、河南周口接回6600名“新宁波人”。

随着越来越多的企业陆续复工，每年节后的招工难问题在今年显得尤
为严重。为了最大限度提升招聘效果，精准助力企业复工复产，宁波人社
系统结合各地实际和优势，上下联动推出了“赴外招、劳务招、网媒招、现场
招、共享招、平台招、机构招、实习招、推荐招、校企招”十招招聘法。而专列
接回务工人员只是“硬核十招”的第一招——“赴外招”。

赴外招：
“十省百城”专项行动

我市从2月12日起开展了“十
省百城”专项行动，为务工人员来
源较为集中的10个省份、100个城
市配备就业服务专员，实时互通企
业用工需求和劳动力信息。同时，
开通了与安徽、贵州、四川、江西等
劳务输出大省相关城市劳动力来
甬专列、包车、包机，全力做好岗位
精准匹配、交通安全保障、防疫要
求落实等工作，尽快实现企业急需
的外地劳动力批量安全输入。

在2月15日实现包车运送员
工的基础上，我市还精心策划了

“宁波欢迎你”复工高铁专列行
动。2月18日、19日，来自安徽阜
阳、四川成都、河南周口、江西南昌
的 4 趟复工高铁专列顺利抵甬，
3100余名务工人员安全到岗。

近期，我市还将组织近20个工
作组赴江西上饶、重庆彭水、安徽
安庆等劳务输出地进行劳务输出
对接招聘。

劳务招：
持续深化东西部劳务协作

为坚决打赢疫情防控阻击战
和脱贫攻坚战，疫情期间我市持续
深化东西部劳务协作，助推企业复
工复产不停歇。

比如，市人社局与东西部帮扶
劳务协作地——贵州省黔西南州
紧密联系，协同我市卫生、公安、运
管部门以及黔西南各县政府和就
业部门进行周密部署，与我市重点
企业就招工需求等问题进行深入
对接，组织输送来甬上岗。

2月15日，首批111名黔西南
务工人员来到宁波。2月21日，又
有155名黔西南务工人员乘坐我市
首架复工包机抵甬，其中包括贞丰
籍务工人员58名，义龙新区籍85
名，以及其他黔西南地区的务工人
员12名。

网媒招：
引导企业和求职者线上对接

节后，人社部门整合就业、人
才等条线供需信息和人才招聘资
源，定期发布人才需求信息。同
时，依托微信、钉钉、网络等平台，
积极开展各类线上招聘活动和视
频招聘、远程面试等非现场服务，
引导企业和求职者线上对接。

2月底前，我市免费举办线上
招聘 55 场，推出岗位需求 13 万
个。在2月7日举办的网上“毕洽
会”上，有995家单位参会，6451人
次在线投递简历。其中，参加视频
面试的单位有668家，2439位求职
者参与视频面试。

2月19日起，宁波人才网上线
了全天候网络视频招聘会。

现场招：
创新实行
“不见面求职”暖心服务

看到现场两个字，很多读者可
能会吓一跳：疫情期间还能举办现
场招聘会？

其实，这是我市创新实行的
“不见面求职”暖心服务，市人社局
和相关区县（市）人社局分别适时
开设了“不见面求职”服务平台，集
中公布各招工单位用工信息。

同时，按照分区、分时、分段和
不见面、不集聚、不接触原则，组织
求职者通过绿色“健康码”进场获
取相关信息，并通过电话等“不见
面”方式进行具体对接，进一步提
高求职人性化服务水平和求职效
果。

截至目前，全市人力资源市场
（人才市场）共有430家企业推出
2558个岗位，需求15168人，吸引
进场求职者634人，达成初步意向
150余人。

平台招：
线上推出
“宁波市企业复工招募平台”

为精准帮扶企业复工复产解
决用工难题，2月15日，市人社局
联手宁波人力资源行业协会、邦芒
人力集团，线上推出公益“宁波市
企业复工招募平台”。该招募平台
设置有个人求职登记、企业需求发
布、企业复工招募平台等功能模
块，无偿供企业和求职者使用。

需要指出的是，企业复工招募
平台目前已经接入宁波都市报系

“甬上”客户端。市民只要在手机
上下载“甬上”APP，在首页导航栏
点击“复工招募”频道，即可进入这
个平台的主页面，寻找岗位并网上
报名。

截至2月19日中午，平台已受
理招聘企业538家，发布岗位需求
1688 个，登记个人求职简历 534
份，达成供需匹配267人次。

2月18日开始，宁波开通4列“宁波欢迎你”返岗专列，当晚，首批598
名安徽阜阳籍员工顺利抵达宁波。 记者 崔引 摄

记者 林伟 通讯员 任社


