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A03·要览

有企业询问，公司已经复工，
但有个别外地员工拖延着（没有
正当的理由）不来上班，对这些员
工作何处理？

市人力社保局相关处室负
责人回答，对于符合规定的复工
企业，首先要为员工提供必要的
防疫措施和劳动保护，在此前提
下，职工应当服从企业的复工安
排。对不愿返岗复工的职工，企
业应主动劝导职工及时返岗。

“对经劝导无效或以其他非
正当理由拒绝返岗的，企业可以
按照《劳动合同法》第三十九条第
（二）项规定，即劳动者严重违反
用人单位的规章制度，提前解除
劳动合同。”该负责人说，还有一
种情况是，职工感染新冠肺炎或
是密切接触者，隔离、治疗期间劳
动合同正好到期。“劳动合同期限
应当分别顺延至职工医疗期期
满、医学观察期期满、隔离期期满
或者政府采取的紧急措施结束。”

企业因受疫情影响，导致生
产经营困难的，可以通过与员工
协商一致，对原劳动合同中的劳
动报酬、休息休假、工作岗位等条
款进行变更。但在变更劳动合同
中应当注意以下事项：劳动合同
变更的前提是企业与员工协商一
致，并应签订书面变更合同，变更
后的劳动合同文本应由企业与员
工各执一份。

同时，相关办法也规定，对受
疫情影响导致生产经营困难，暂
无工资支付能力的企业，可与工
会或职工代表协商延期支付，但
最长不得超过30日。在此期间，
员工以企业未及时支付工资为由
提出与解除劳动合同，不符合劳
动合同法规定的经济补偿金支付
情形。

记者 林伟 通讯员 任社

2月工资怎么发？
市人力社保局召开疫情期间劳动关系政策答疑会

3月10日，市人力社保局组织召开疫情期间劳动关系政策答疑会，我市制造业企业、服务行业、工程建设单位、物流
企业等15家企业代表参加。新冠肺炎疫情发生以来，市人力社保局坚持既维护职工权益，又尽量降低企业损失的原
则，迅速反应，措施到位，目前全市劳动关系总体稳定和谐。
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答疑会上，企业最为关注的
是工资发放问题。

有企业表示，旗下有很多工
厂和门店，部分地区的工厂、门店
（如武汉的门店），短时间内尚无
法复工。“这部分员工是否可以发
放低于当地生活费标准的工资？”

市人力社保局相关处室负责
人回答，按照规定，未超过一个工
资支付周期（最长30天）的，应按
照劳动合同约定的标准支付工

资；超过一个工资支付周期的，可
根据职工提供的劳动，按照双方
新约定的标准支付工资；企业没
有安排职工工作，也应按照不低
于当地最低工资标准的80%支
付生活费，生活费发放至企业复
工、复产或者解除劳动关系为止。

各地最低工资标准不一样，
下属公司如果在武汉的，就执行
武汉当地的最低工资标准来确
定生活费发放标准。

目前，我市最低工资标准为：
海曙区、江北区、镇海区、北仑区、
鄞州区、宁波国家高新区、大榭开
发区、东钱湖旅游度假区、宁波保
税区，每月2010元；慈溪、余姚、
杭州湾新区，每月1800元；象山、
奉化、宁海，每月1660元。

该负责人特别指出，企业要
求职工通过远程办公等形式提
供正常劳动的，应按正常出勤支
付工资。

员工远程办公，应按正常出勤支付工资

企业2月20日复工，2月份工资怎么发？

一家2月20日复工的企业表
示，不知道怎么发放2月份工资。

“关于疫情期间的工资支付
标准，国家和省市都作了相应规
定。”市人力社保局相关处室负
责人解释，不同时间段的工资，
支付标准有所不同。

1月31日至2月2日，是国
家延长的春节假期。

1月31日至2月1日，视为
休息日，如果劳动者休息，不计
薪，但不能在当月工资中倒扣这
两天的工资。如果劳动者出勤，
用人单位应予以补休，不能安排
补休的，按照不低于劳动者本人
日或小时工资标准的200%支

付工资（实行特殊工时制的职工
的工作时间和工资待遇按相关
规定执行，下同）。同时，用人单
位不能抵扣年休假等各类假期。

2月2日是休息日，如果劳
动者休息，不计薪。如果劳动者
出勤，用人单位应予以补休，不
能安排补休的，按照不低于劳动
者本人日或小时工资标准的
200%支付工资。

2月3日至9日，是浙江省
规定的延迟复工期。

2月3日至7日是原定的工
作日，如果劳动者未出勤，用人
单位应按劳动合同约定的工资
标准支付工资。如果劳动者出

勤，应按其出勤天数支付正常工
作的工资。

2月8日至9日是原定的休
息日，如果劳动者未出勤，不计
薪。如果劳动者出勤，用人单位
应予以补休，不能安排补休的，
按照不低于劳动者本人日或小
时工资标准的200%支付工资。

“你公司在2月9日以后仍
因疫情影响停工停产，直到20
日才复工，那么2月10日至19
日这段时间，在一个工资支付周
期内，应按劳动合同约定的工资
标准向劳动者支付工资。”该负
责人说。

特殊情况不能返岗，工资怎么算？

市人力社保局相关处室负
责人表示，对于新冠肺炎患者、
疑似病人、密切接触者因被采取
隔离治疗、隔离观察等隔离措施
导致不能提供正常劳动的，企业
应视同提供正常劳动，并支付职
工正常工作时间工资。

隔离期结束后，仍需停止工
作进行治疗的患者，企业按照职
工患病的医疗期有关规定支付
其病假工资。

还需要指出的是，在隔离治
疗期间或医学观察期间的新冠
肺炎患者、疑似病人、密切接触
者，以及因政府实施隔离措施或
采取其他紧急措施不能提供正
常劳动的员工，企业不得依据劳
动合同法第四十条、四十一条与
职工解除劳动合同。

浙江省规定，企业复工的时
间是 2月 10 日。2月 10 日以
后，如果职工因政府采取封锁等

紧急措施不能按期返岗提供正
常劳动，企业可以参照相关规
定，在一个工资支付周期内的，
按照劳动合同约定的标准支付
工资；超过一个工资支付周期
的，按照不低于当地最低工资标
准的80%发放生活费。

但对企业与职工协商优先
使用带薪年休假等各类假的（包
括企业自设的福利假），按相关
休假的规定支付工资。
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疫情影响企业
可与员工协商变更合同

（上接A02版）
习近平指出，这次疫情，短期内

会给湖北经济社会发展带来阵痛，但
不会影响经济稳中向好、长期向好的
基本面。要在加强防控的前提下，采
取差异化策略，适时启动分区分级、
分类分时、有条件的复工复产。要落
实落细国家出台的一系列支持政策，
有针对性地开展援企、稳岗、扩就业
等工作，强化“六稳”举措，统筹抓好
春耕生产、农民就业增收等工作，坚
决抓好脱贫攻坚各项任务。中央和

国家机关各部委要继续加大对湖北
的支持力度，帮助湖北解决实际困难
和具体问题，早日全面步入正常轨
道。

习近平强调，这次新冠肺炎疫情
防控，是对治理体系和治理能力的一
次大考，既有经验，也有教训。要放
眼长远，总结经验教训，加快补齐治
理体系的短板和弱项，为保障人民生
命安全和身体健康筑牢制度防线。
要着力完善城市治理体系和城乡基
层治理体系，树立“全周期管理”意

识，努力探索超大城市现代化治理新
路子。

习近平指出，我们党在内忧外患
中诞生，在磨难挫折中成长，在攻坚
克难中壮大。敢于斗争、敢于胜利，
是中国共产党人鲜明的政治品格，也
是我们的政治优势。各级党组织和
广大党员、干部要不忘初心、牢记使
命，扛起责任、经受考验，在这场大考
中磨砺责任担当之勇、科学防控之
智、统筹兼顾之谋、组织实施之能，做
到守土有责、守土有方。要坚决反对

形式主义、官僚主义，让基层干部把
更多精力投入到疫情防控第一线。
要激励广大党员、干部在危难时刻挺
身而出、英勇奋斗，在大战中践行初
心使命，在大考中交出合格答卷。

会议以电视电话会议形式召开，
湖北省13个市州和4个省直辖县级
行政单位设分会场，各地党政主要负
责同志、相关部门主要负责同志和外
地支援各市州医疗队领队参加。

丁薛祥、张又侠和军队有关部门
负责同志陪同考察。 新华社电

习近平在湖北省考察新冠肺炎疫情防控工作时强调
毫不放松抓紧抓实抓细各项防控工作
坚决打赢湖北保卫战武汉保卫战


