
人民群众的获得感、幸福感怎么样
都与事业单位的作用发挥密切相关

我市事业单位量大面广、智力密集、人才集聚，是提供社会公益
服务的主要载体，也是参与市域治理的重要力量。同时涵盖教育、
医疗、科研、养老和社会福利机构等与群众密切相关的各个领域，在
党政机构职能体系中具有重要地位。

可以说，经济社会各方面运行怎么样，市域治理现代化推进效
果怎么样，人民群众的获得感、幸福感怎么样，都与事业单位的作用
发挥密切相关。特别是在这次抗击新冠肺炎疫情中，各级医院、疾
控中心、急救中心等广大事业单位各司其职，冲在一线，在关键时期
发挥了重要作用，得到了社会各界一致好评。

我市事业单位改革起步较早，积累了一些经验，也取得了一些
成效。市委编办相关负责人表示，从最新调研情况看，部分事业单
位还存在一些亟需突破和攻坚的问题、短板。

比如，有的单位职责定位不清晰，或人浮于事，或职能弱化；有
的职能交叉、资源浪费，职能作用没有充分发挥出来。

又比如，有的单位管理体制不顺畅，缺乏必要的自主权，服务效
能不高，有的公益与市场分不清，事业、市场“两头占”，影响了运行
的整体效益。

还有单位存在编制资源配置不合理，“有人没事干、有事没人干”
的现象。

行政职能类、经营类事业单位基本完成改革
事业单位公益属性将进一步增强

去年，全市各地各部门在圆满完成党政机构改革任务的基础
上，扎实推进行政职能类事业单位改革和经营类事业单位改革，整
合组建市场监管、生态环境保护、文化市场、交通运输、农业等五大
领域综合行政执法队伍，撤销改制了42家经营类事业单位，镇乡
（街道）机构改革全部到位，体制机制上进一步理顺，顺利完成既定
改革目标。

从目前进度看，我市行政职能类、经营类事业单位改革基本完
成，推进公益类事业单位改革已成为当前的“重头戏”。

市委常委、市委组织部部长、市事业单位改革领导小组组长
钟关华指出，做好事业单位清理规范整合，并不是撤并几个机
构、收回几个编制这样简单，而是激发事业单位活力和创造力
的关键一招，更是保障经济社会发展的重要一环。“各地各部门
在推进改革时，要严格执行编委审定的‘三定’框架，按照优化
协同高效的原则，优化配置、重塑职能，着力提升事业单位的治
理运行效率。”

为此，我市将合理区分主管部门与事业单位间的职能权限，
厘清事业单位与党政机构、市场的职责边界，对不宜由事业单位
承担的职能，该清理的要清理，该取消的要取消，该推向市场的全
部推向市场。“改革后，公益一类事业单位将不得再从事生产经营
活动。”

同时，事业单位经费形式与功能定位相一致，公益一类事业单
位由财政全额补助，公益二类事业单位由财政适当补助或经费自
理。我市将严格按职能定类，公益一类不得从事经营活动，公益二
类不得偏离公益目标从事经营活动。

记者 林伟 通讯员 詹婷

全年城镇新增就业16万人以上
新引进大学生13万人以上

今年我市人社部门
将有这些大动作

新引进大学生13万名以上，新增高技能人才5万名、青
年大学生创业者3000名以上，新招收博士后研究人员 120
名以上。在昨天举行的2020年全市人社工作会议上，我市
排定了今年要“纳”的人才。此外，会上还部署了今年我市一
些事关市民就业创业和社会保障的民生事项。

我市4月底前基本完成
事业单位清理规范整合工作

市属事业单位总数
将精简超35%

记者从昨天召开的全市事业单位清理规范整合
工作推进会上获悉，根据市属事业单位清理规范整合
方案，我市纳入此次改革范围的市属事业单位共 494
家，通过清理规范整合将精简 170 余家，精简比例超
过 35%。

按照市委的统一部署，我市要在4月底前基本完成
事业单位清理规范整合工作，并印发新的“三定”规定。

现状 全年城镇新增就业16万人以上

就业是最大的民生。今年，我市将把稳就业作为第一位的工作和重
大政治责任，全力确保就业形势总体稳定。根据计划，全年城镇新增就
业16万人以上、城镇登记失业率控制在3.5%以内。

为此，我市将扎实推进“甬上乐业”计划，制定出台《关于进一步加强
稳就业工作的实施意见》等措施，全面落实阶段性减免企业社会保险费、
失业保险稳岗返还及相关补贴等政策，助力企业轻装前行。

深入实施青年启航、春风惠农、就业援助等三大行动，全年新增青年
大学生创业者3000名以上；加强返乡创业重点人群、贫困村创业致富带
头人、农村电商人才培训培育，及时为农民工提供就业岗位和服务；确保
零就业家庭动态归零。

今年，我市还将全面落实就业登记制度，就业登记人数450万人以
上。探索“公共就业创业服务+”新模式，深化就业创业资源对接平台建
设，建成市级高质量就业社区（村）500家，其中省级60家。

赴40个城市开展100场巡回招聘

人才资源是第一资源。今年，我市将聚焦“六争攻坚”和“246”
“225”等战略需求，提高引才引智的精准性。

人社部门将组织“我选宁波、我才甬现”云端招聘会，谋划启动线下
招聘和校园招聘，适时赴40个城市开展100场巡回招聘，新引进大学生
13万人以上。

出台新一轮扶持人力资源服务业发展政策，全面落实海外人才引进
服务若干措施，高标准举办“毕洽会”“高洽会”“留创行”以及人力资源服
务创新创业大赛等重大活动，加快集聚各方面优秀人才。

修订市领军和拔尖人才培养工程意见，启动新时期专业技术人员知
识更新工程，办好海外留学人才创业行活动，支持博士后联谊会发挥作
用，全年新设博士后工作站20家以上，新招收博士后研究人员120人以
上。

聚力实施职业技能提升行动，力争全年实现技能提升培训18万人
次以上，全年新增高技能人才5万名、技能人才12万名。深入实施技能
人才“百千万”培养工程，推进“155”公共实训中心建设，完善技能人才
评价机制，推进企业新型学徒制，抓好技工院校改革发展，新增技能大师
工作室10家。

今年我市还将承办2020年浙江省职业技能大赛。根据安排，大赛
将在8月中旬举办，设置先进制造业、数字经济产业等30个比赛项目。
4月底，我市将启动宁波选拔赛。

户籍人员养老保险参保率保持在96%以上

社会保障是民生底线。今年，我市要认真做好企业职工养老保险省级
统筹，落实城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制。

探索建立具有宁波特色的工伤预防工作新机制，从源头上减少和降
低工伤事故发生；推进工程建设领域按项目参加工伤保险，探索研究新
业态经济员工职业伤害保障办法。

持续深化全民参保计划，确保残疾人、低保人员等贫困群体“应保尽
保”，户籍人员养老保险参保率保持在96%以上。

今年我市还将精准推进东西部扶贫、山海协作，吸纳黔西南州、延边
州建档立卡贫困户来甬就业分别不少于1000人、150人。做好短期专
业技术人员选派和专家人才对口帮扶延边行、黔西南行等活动，安排对
口帮扶地区专业技术人才来甬学习。

记者 林伟 通讯员 任社
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