
2019年宁波市居民
期望寿命 岁
已达到先进国家水平

昨日，2019年宁波市疾病预防控制中心慢性病和死因监
测系统数据分析报告出炉。结果显示，2019年宁波市居民期
望寿命81.66岁，已经达到先进国家水平。
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人尽其才，才是对人才的
最大尊重！为此，宁波也为人

才创造机会、搭建平台。
2019年，我市接洽院士190余人次，

加快建设东钱湖“院士之家”，2个“院士之
家·青英荟”正式启用。建立以绩效为导向
的顶尖人才项目评价支持机制，大力支持
在宁波工作的167名顶尖人才开展学科
建设、产业创新、人才培养，对首批4名全
职院士给予3.7亿元的科研经费支持。

实施“科技创新2025”重大专项，发
布“卡脖子”技术236项，鼓励产学研协
同突破关键核心技术。启动“246”万千

亿级制造业产业集群建设。发布全国首
份制造业高质量发展人才白皮书。计划
投入11.5亿元用于职业技能提升行动，
开展各类技能培训50万人次。

出台实施高水平大学建设22条、产
业技术研究院建设27条等专项意见，新
引进天津大学浙江研究院、西北工大宁
波研究院、清水湾智能研究院、卓越灯
塔计划创新研究院等强校强院强所，产
业技术研究院总数达到68家。建强企业
引才用才主阵地，23家企业进入全省高
新技术企业创新能力百强榜。鼓励各类
人才参与“双创”活动。

明天，宁波第二个人才日将如约而至，宁波也将再次以最高礼遇致敬
天下英才。

回望2019年的宁波人才工作，不难发现，省委副书记、宁波市委书记郑
栅洁在去年人才日上向全球英才发出的“在宁波，都挺好”的谷雨之约，正在
各级人才部门的努力之下，化为人才“在宁波，真挺好”的肺腑之言！

2019年末，宁波常住人口
854.2万人，比2018年新增

34万人、增量排名全国第4位，比2017
年猛增了将近54万人。

从2017年人才净流入率还在全国
20名开外徘徊，到如今人才净流入率持
续两年高居全国第二的人才网红城市，
宁波在人才工作上实现了争先进位。
咋做到的？

低调的宁波2019年在人才工作上
却有着高调作为。比如，在全省率先出
台海外人才引进服务23条，落地实施外
国人出入境12条、江浙沪144小时过境
免签等政策，新引进海外顶尖人才40
人，海外工程师总数达2096人，海外人
才来华工作许可增长15.7%，其中B类

以上人才占比达91%。
主动融入长三角区域一体化发展，

制定沪甬人才合作示范区建设行动方
案，成立长三角一体化科技创新战略联
盟，设立人才科创飞地13个，集聚高端
人才近600人。

再如，着眼打造全球青年友好城，
设立“谷雨”宁波人才日，推出“与宁波·
共成长”人才工作品牌，全方位推介宁
波人才发展环境，向全球人才发出“谷
雨之约”“金秋之约”，推动“选择宁波，
就是选择未来”深入人心。

同时，研究实施全国领先的人才落
户新政，组织宁波历年规模最大的青年
人才招聘会，7天免费入住的青年人才
驿站实现市县全覆盖。

据第三方权威机构测评，
宁波人才生态指数居全国城

市第6位。尊重人才，已经成为宁波的
又一张名片，并为此构建了人才全覆盖
的服务体系和智慧化服务平台。

深化人才领域“最多跑一次”改革，
整合升级人才服务联盟，推出包含19
个部门65个服务事项的人才服务指南，
实现各项服务一图读懂、一站受理、一
次办结。大力培育市场化服务主体，获
批国家级人力资源服务产业园，全市人
力资源服务机构数量、年营收、利税等3

项指标均居全省第一。全年累计发放
各类人才安居补贴7亿元，推出高层次
人才周转房1279套，市场化配建人才
安居专用房7.9万平方米，切实解决人
才住房难问题。

创新“大数据+”服务模式，上线运
行一网通办的人才公共信息服务平
台。搭建科研设施共享服务平台，建立
网上预约机制，全市高端实验室、科研
仪器、检测设备等创新资源向人才开
放。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

宁波人才生态指数居全国城市第6位

推进“栽树工程”，打造梦想梧桐

2019年宁波市居民伤害
死亡占总死亡的9.56%，为第
五位死亡原因。前五位伤害
死亡类型分别为意外跌落、机
动车辆交通事故、淹溺、自杀
和意外中毒，占伤害死亡的
77.9％。

据统计，宁波市21家国
家级、省级和市级哨点医院共
监测报告 112163 例门急诊
和住院伤害发生病例中，外地
流入人口占38.3%，儿童和老
年人是意外跌落伤害发生的
脆弱人群。并且，意外跌落也
是居民伤害死亡的首位原因，
在0-4岁有小高峰，随后逐
渐下降，10-14岁年龄基本
是跌倒死亡率最低水平，之后

又逐渐上升，65-岁组之后上
升迅速，85-岁组死亡率达到
最高。

疾控专家表示，去年死因
寿命的分析结果显示，恶性肿
瘤、脑血管病、心脏病等慢性
病以及伤害对期望寿命的影
响较大。因此，通过倡导“三
减三健”（减盐、减油、减糖、健
康口腔、健康体重、健康骨骼）
的健康生活方式，推进“吃动
平衡 快乐生活”健康理念，
加强主要慢性病的预防以及
伤害危险因素干预工作等，
减少期望寿命的潜在损失，
才能实现居民期望寿命的提
高。
记者 孙美星 通讯员 陈琼

期望寿命是反映一个国
家或城市居民健康状况的综
合指标，其数据基于宁波市居
民病伤死亡信息，主要来源于
医疗机构的死亡医学证明书、
基层社区卫生服务中心医生
调查核实后的死亡医学证明
书，以及公安、民政部门的居
民死亡信息。

期望寿命又称预期寿命，
代表的是一群人或全部人口
的预测寿命，是反映一个国家
或城市居民健康状况的综合
指标，受社会经济条件和医疗
水平等因素的制约，每年会呈
现一定程度的波动。

2019年，宁波市居民期
望寿命 81.66 岁（男性 79.54
岁，女性83.95 岁），表示我市
2019年出生的婴儿，预期能
活到81.66岁。与2010年相
比，增长了2.23岁，已经达到
先进国家水平。

关于寿命，一般谈论最多
的就是一个人活了多大岁数，
其实在医学上这只能称作是

“自然寿命”，只有高质量生存
状态下的长寿，也就是较长的

“健康寿命”才是现代社会所
极力倡导的，这对我们这个老
龄化逐步加深的城市显得尤
为重要。

健康期望寿命估算的是

一个人在完全健康状态下生
存的平均年数，是指人们能维
持良好日常生活功能的年限，
以丧失日常生活能力为终点，
而期望寿命是以死亡为终点，
这是二者最大的不同。相对
于期望寿命，健康期望寿命和
生命的质量关系更加密切，期
望寿命和健康期望寿命的差
值即是病伤残寿命。

数据显示，2019年宁波
市健康期望寿命71.82岁，也
就是说对0-岁组婴儿未来生
活的81.66年而言，9.84年即
病伤残寿命（81.66- 71.82=
9.84）是带病度过的。

老年人慢性病死亡前三位
的原因是什么？2019年，我市
65周岁及以上老年人口占户
籍人口总数的17.8%，宁波市
人口已经属于“超老年化社会”
（按照国际通用标准“65岁及以
上老年人口的比重，若超过7%
视为进入老龄化社会，若超过
15% 视为进入超老年化社
会”）。宁波市65岁及以上老
年人死亡占户籍居民总死亡的
82.3%，老年人慢性病死亡的
前三位死因分别为循环系疾病
（主要为脑血管病和心脏病）、
肿瘤（主要为恶性肿瘤）和慢性
下呼吸道疾病，占老年人总死
亡的82.4%。

健康期望寿命更关注生命质量
2019年宁波市健康期望寿命71.82岁

儿童和老年人是意外跌落伤害的脆弱人群
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从“在宁波都挺好”到“在宁波真挺好”
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