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我司开发的恒威海华院·12号楼（备案名：海华院），定于2020年4月27
日至4月30日于范江岸路双杨桥西侧工地现场进行集中交付。请各位业主
根据《交付通知书》通知的具体时间流程，准备相关资料，办理交付手续，特此
公告。未尽事宜，详询营销中心：87228877

宁波恒威创城置业有限公司
2020年4月26日

恒威海华院·12号楼
交付公告

2020年4月26日 星期日 广告
责编/朱忠诚 叶飞 审读/邱立波 美编/徐哨 照排/陈科宁波两会宁波两会聚焦聚焦

A03

从今年3月中下旬开始，市人大代表、
浙江捷达物业服务有限公司董事长杨备训
发现，到他们公司求职的人数不断增加，有
些还是挽亲戚托朋友，通过关系要求上岗。
杨备训还从市物业协会、市家政行业协会
中了解到，这种情形并非个案。

“由于疫情影响，一些企业订单减少，
餐饮、旅游、娱乐行业受影响也比较严重，
这也加重了一些困难群体的就业难度。”杨
备训这样分析其中的原因。他还认为，尤其
是部分年龄偏大、技能单一、家庭生活困难
的失业人员可能面临的压力更大。

杨备训也注意到，我市这几年对符合
条件的劳动者实施了就业优惠政策，疫情
期间又出台了许多稳就业的政策措施。

为此，他建议，这些优惠政策不应该设
定时间限制，而且要加大扶持力度。同时，
加大对保洁、保绿、公共卫生、物业管理等
公益性岗位开发力度，对符合条件就业困
难人员实行托底帮扶和安置就业。

此外，杨备训认为，要重视劳动者合法
利益诉求与企业良性发展相结合。在促进
企业发展生产、增加就业岗位积极性的同

时，也要教育引导劳动者爱岗敬业，要有长
远的眼光。

作为一名资深律师，市人大常委会委
员、浙江盛宁律师事务所主任赵永清也认
识到，未来一段时间，有关劳动关系的纠纷
和官司可能会增多。为此，他也建议企业员
工，在合法权益受到侵害的时候，要用法律
武器来维护，而不能冲动行事。

“当然，法律也要为合法守信的企业保
驾护航，政府更是要通过提振消费的手段
来稳定、促进企业生产。”赵永清认为，只有
企业生产稳定了，就业岗位才能稳定。

政府也已经拿出了提振经济的办法。
“前几天，我就抢到了一张宁波市政府派发
的消费券，当天晚上，我就使用掉了。”但赵
永清认为，消费券政策带动的是刚性需求
居多，是即时的消费。

“因此，我们更要想办法延长和深化消
费券政策带来的红利。”例如，可以建立消
费数据实时共享平台，数据分析后一方面
可供决策部门评估调整政策，另一方面可
以提供给中小企业，让他们及时调整产品
和服务结构。 记者 林伟

企业尽量不减员裁员
求职者也要合理调整就业目标
代表委员热议宁波如何稳就业

就业是最大的民生。今年，宁波市将把稳就业作为首位工作和重大
政治责任，全力确保就业形势总体稳定。根据计划，全年城镇新增就业16
万人以上、城镇登记失业率控制在3.5%以内。

那么，怎样才能确保就业形势的总体稳定呢？在两会开始前，这个
话题已经成为市人大代表和市政协委员关注的焦点，他们也纷纷给出
了自己的建议。

在等待就业的人群中，有一支庞大的队伍，那就是高
校应届毕业生。市政协委员、浙江万里学院科研部部长余
丹了解到，今年高校毕业生规模为874万人，较去年增加
40万，就业形势本来就比较严峻，受疫情影响更是遭遇

“倒春寒”。
“万里学院对毕业生进行的调查问卷表明，目前已落

实单位的学生约30%，近6成学生认为今年就业情况不容
乐观。”为稳就业促经济，余丹提出了好几个有针对性的建
议。

比如，利用宏观政策做好分流。教育部已经明确提出
研究生和专升本扩招的计划，研究生扩招达到18.9万人，
一定程度上缓解了本科和高职院校的就业压力。

因此，各个高校应充分利用好政策，做好考研学生的调
剂、辅导工作，提高研究生升学率。对于毕业研究生，鼓励
有较强科研能力的同学担任科研助理或辅助人员，按照去
年出台的系列科研项目和经费管理新政，其劳务费用和有
关社保补助可以从项目经费中列支。

引导学生理性就业创业，合理调整就业目标，先就业
再择业，也可以把眼光放到军队、基层、西部，到最需要的
地方去，与祖国共克时艰、共同成长。

开启“互联网+”模式，“云”指导就业。余丹说，万里学
院就提出了“云就业四联单”，即“云摸排”“云指导”“云联
动”“云招聘”，在学生实习暂缓、事业单位招录推迟的阶
段，通过线上摸排毕业生就业意向，分类指导，精准服务；
推出多门线上就业创业指导课程；制作并发布各地就业政
策汇编，组织网上简历投递、招聘面试、网上签约等。

与此同时，宁波14所高校已经开展了7场“云聘会”，
1.6万名毕业生参与了“云”上招聘。

再如，进一步加强校政企协同。虽然疫情导致很多企
业面临困难，但也催生了一些新业态新岗位，毕业生迫切需
要对接这方面的用人需求，提高线上招聘的成功率。

此外，余丹还表示，对于学生就业协议，目前省内只有
杭州、宁波两地可以实现网上鉴定。“希望更多的地区能打
破数据壁垒，为学校、学生提供便利。”

省政协委员、市人大代表、甬商公共服
务平台主任曹云长期关注甬商发展，对于此
次疫情中甬商的表现，曹云给出了高分。

“目前，很多中小企业，特别是制造业面临
着减员的压力。但是宁波的企业都在想办法，
尽量不减员。”正因为如此，现阶段有些员工只
能领到最低的保障工资。曹云估计，熬过二季
度以后，下半年的经济形势可能会好一点。

“我最近在微信号上开了个小栏目，叫
讲甬商故事。”曹云说，宁波是有历史底蕴的
城市，孕育出了宁波帮和甬商的精神。“我就
是想让广大的企业家了解甬商的传统故事，
能够用甬商的故事来激励自身，渡过这个难
关。”

为此，曹云建议，企业一方面要多给予
员工培训学习的机会，在当前产量产能不

足的时期加强内部培训，提升员工综合素
质；另一方面要积极引导员工能够与企业
共患难，一起共同成长。企业要承担社会责
任，不将员工推向社会企业，尽量不减员裁
员。“这样，一旦疫情过去，也便于企业第一
时间能够复苏，以最快的速度复工复产。”

同时，曹云还建议企业员工更要加强学习，
修炼内功，努力成为复合型人才，这样才不会被
企业所淘汰，才不会影响自己的生存大计。

而求职者在此次疫情期间，要适当降
低薪资期望。现在企业日子不好过，大家
一起熬过去，才能更好地涨工资。

值得注意的是，曹云还提出，政府要客
观地把当前的形势告诉给市民，既不夸大，
也不回避；作为市民，则需要在今年疫情形
势下，有共渡难关的意识。

政府部门：提振消费促进企业生产

企业：多给予员工培训学习的机会

大学生：
合理调整就业目标，先就业再择业


