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本报讯（记者 边城雨 通讯员 王文
娜） 记者从5月13日召开的全市水利
工作会议上获悉，今年我市水利系统以

“水利工程补短板，水利行业强监管”为
基调，着力补齐防洪排涝、水环境和管理
能力短板，计划实施重大水利水务工程
51项，总计投资100亿元。

今年我市水利系统将全力推进防洪
排涝、农饮水工程，盯紧项目进度，建成
姚江二通道（慈江）、姚江西排等10个项
目，完成今年市民生实事农民“喝好水”
工程受益人口20.5万人，新开工鄞江堤
防整治等重点水利工程12个，推进葛岙
水库等续建项目39个，加快推进海西沿
山干河等12个重大项目的前期进度。

今年我市还将全面提升水利水旱灾
害防御能力，启动水旱灾害防御能力提
升三年行动方案（2020-2022），开展水文
防汛“5+1”工程，新建水文测站26个，新
建改建水位站128个，对110个重要水
文测站进行应急能力建设。全面开展小
流域风险的排摸，在奉化、江北等地开展
蓄滞洪空间建设试点。

作为水利部智慧水利第一批试点地
区，我市水利部门今年将积极推进先行
先试，推动实施水利科研项目30个，重
点开展水库套库、清水环通、海绵农田等
研究，并对全市421座水库、747座水闸、
154座泵站分年分级分类推进产权化、
物业化、数字化“三化”改革，加强水利设
施管理模式的转型。深化政务服务，在
去年的基础上继续优化用水报装程序，
市本级将先行先试实施“1个工作日、零
材料、零跑腿、零收费”的“1000”工程。

本报讯（记者 徐文燕）年初暴发的
疫情打乱了原有的经济运行节奏，各行
各业受到了不同程度的冲击，小微企业
陆续按下了“暂停键”。平安普惠一如既
往关注小微企业融资困难，利用线上模
式积极响应需求，全力支持小微企业复
工复产。

作为一家全面覆盖宁波全市、有近
600名员工的公司，平安普惠宁波分公
司利用AI技术全面推进业务线上化进
程，让小微企业主足不出户也能在平安
普惠APP上完成借款全流程，且平安普
惠经国际权威机构——英国标准协会
（BSI）审核成功通过 ISO/IEC27701:
2019标准认证，这意味着普惠客户的隐
私保护在全球范围内有了一致性且高权
威的衡量标准，客户无需担心隐私泄露，
彰显了平安普惠卓越的科技实力。截至
4月底，平安普惠宁波分公司成功为超
5000名客户纾困，解决资金需求。

当前正是小微企业复工复产的关键
时期，平安普惠宁波分公司不断优化业
务流程，积极响应“万员助万企，万人驻
万企”大型服务活动，以全线上化服务切
实为小微企业解决融资难题。未来，将
继续深耕AI技术，将AI与普惠金融业
务实践相结合，以客户体验为初心，以普
惠金融为宗旨，助力国家全面打赢抗疫
攻坚战、助力小微企业长久发展。

市人才服务中心怎么会想
到在B站举行这样一场针对应
届毕业生的直播呢？

原来，前不久市人才服务
中心职业生涯规划室收到一位
研三学生的咨询，6月份即将硕
士毕业的他，却对未来规划和
自身发展有着诸多困惑：“我究
竟该继续读博还是踏上社会工
作？投过一些简历，也有不少
公司给回复了，薪资却没有达
到预期，我该去吗？贷款读的

研，还面临着买房结婚的经济
压力，觉得生活好难。”

“我们发现，这些问题恰恰
是每位年轻人正在面临的普遍
问题。”市人社局相关负责人表
示，为了全方位促进高校毕业
生来甬工作生活，人社部门年初
启动七大专项行动，通过云端直
播、微信社群化对接模式、媒体
联动多渠道宣传等形式，为大学
生提供职业生涯指导服务。

“前段时间，B 站宣传片

《后浪》刷屏了朋友圈，尽管有
一些争议，但我们始终坚信这
个时代的年轻人就应该像《后
浪》描述的那样‘心里有火，眼
里有光’‘是这个国家最好看的
风景’。”这名负责人说。

据了解，在1个半小时的
直播中，罗姐姐和陈朝晖的直
播在B站全平台小时榜最高排
名第33名，实时在线观看人数
近5000人。

记者 林伟 通讯员 任社

工作人员化身主播上B站为应届大学生推荐优质岗位
高端人才寻访顾问为企业、岗位甚至直属上司“画像”

为稳就业 宁波人社部门也是拼了

昨晚7点半，远在四川南充的应届毕业生杨雪准时打开了B站，开始观看宁波市人力社保局
专门为应届毕业生准备的直播带岗专场。

之前在4月19日举行的宁波舟山青年人才联合招聘会、4月22日举行的2020宁波市“助复
工稳就业”综合性招聘会上有精彩表现的市人才服务中心工作人员罗姐姐，再次在镜头前为应届
毕业生推荐优质岗位。这次和罗姐姐搭档的是市人才服务中心高端人才寻访顾问、注册职业生涯
规划师陈朝晖。直播中，陈朝晖为应届毕业生详细分析了每家企业的核心竞争力、岗位，甚至评析
了直属上司的性格特点，为应届毕业生提供最精准的择业指导。

直播 介绍企业、岗位，甚至还为上司“画像”

B站，就是哔哩哔哩（英文
名称：bilibili），是目前中国年
轻人高度聚集的文化社区和视
频平台。那么，在B站，罗姐姐
究竟推荐了哪些企业和岗位，
陈朝晖又是如何剖析的呢？

比如，罗姐姐推荐的浙江
物产化工集团宁波有限公司和
该公司推出的全球五百强企业
重点项目管培生岗位，陈朝晖
是这样描述的——

压抑的氛围，枯燥的工作，
只能跟身边的叔叔阿姨唠唠
嗑，这是你印象中的国企？浙
江物产化工集团宁波有限公司
可是大不一样！公司成立于

2011 年，公司员工 70%是 90
后，平均年龄28岁。这几年业
务迅速扩张，2019年营业额达
140亿元。

而对该公司招聘的重点项
目管培生岗位是这样分析的：
除了相关专业和学历外，还要
求具备极强的沟通能力、亲和
力和抗压能力；具备不同文化
适应和切换能力；具备独立思
考和独立生活能力；具备强健
的体魄和良好的生活奋斗心
态，特别是能够适应全天候出
差。要求不低，待遇自然也不
低，这个岗位给出的年薪是15
万元至20万元。

再如，宁波家联科技股份
有限公司推出的是业务支持专
员岗位，陈朝晖对这个岗位的
上司这样“画像”：这是一名女
销售经理，有着丰富的内外贸
实战经验，同时具备较好的沟
通能力、管理能力和随机应变
能力；识人、用人上都是非常恰
当到位的，在工作中非常严格
要求自己，对徒弟尽心尽责。

此次罗姐姐和陈朝晖介绍
了8家企业的8个重点岗位。
在介绍每家企业和岗位时，她
们还会给出联系人和联系电
话，方便收看的大学生拨打电
话咨询。

这场直播让杨雪大呼过
瘾，她觉得这样的形式肯定能
吸引不少年轻人。

杨雪是浙江工商职业技术
学院货运专业应届毕业生。由
于疫情，她目前仍在四川南充
的家里，计划月底前返校。杨
雪喜欢宁波，认为宁波的发展
空间最吸引她，因此她决定留
在宁波。

“之前我一直关注宁波的

各种招聘会信息，也参加过几
次线上招聘会。明天，我就要
接受一家宁波公司的网上面
试。”对杨雪来说，B站也是她
经常使用的社交软件之一。“我
周边的很多同学都在用，我也
喜欢去看里面的搞笑视频，让
心情放松一下。”

和杨雪一样，浙江万里学
院的衢州学子毛子涵也对这个
岗位推介方式表示了肯定。同

样，毛子涵也非常看好宁波的
发展前景，更重要的是女朋友
也在宁波。因此，他义无反顾
地要留在宁波。

“我已经被一家银行聘用
了。”虽然如此，毛子涵还是看
完了这场直播。“今年我已经参
加了好几场网上招聘会，对这
种线上的岗位推介仍然觉得很
新鲜。有好岗位的话，我想介
绍给其他同学。”
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