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企业复工复产期间
招工4项补助政策启动实施
具体办理事项也有调整
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身心同治，让病人服
下“看不见的药”

自到武汉第一天起，作为精神
科医师和心理治疗师，禹海航就想
着一定要去隔离病房看看病人。
他与主管医生商议，一起查房看病
人，遇到有需要的病人就进行心理
疏导。

“大多数患者很焦虑，担心病
很难看好，担心家人，希望把住在
其他医院的家人搬来一起……不
少患者失眠，有些非常抑郁苦闷，
有些感到绝望，放弃治疗或者不配

合治疗，甚至不吃饭。一个上午下
来，51个住院病人看了个遍，连同
重症病人，共疏导了10个。”

针对入睡困难的失眠患者，禹
海航教他们用眯眼法。对于睡眠
颠倒的患者，鼓励他们多靠近窗
户，多晒太阳。在人手少病人多的
情况下，充分利用同伴资源，激发
同房间病友互帮互助，组成3人小
团体，邀请恢复中的病人现身说
法，为其他患者加油鼓劲。

即使已经返甬，禹海航每天
还是会花几个小时，在宁波医疗
队负责的患者微信群里进行动态
跟踪。

坚守承诺，我市心理
危机干预工作日臻成熟

在武汉的工作之所以能够如
此顺利地展开，这一切都基于禹海
航在平日工作中打下的坚实基
础。禹海航于1988年至1991年
进入中南大学湘雅医学院精神病
学系学习，是我国第一批科班出身
的精神科医生。

作为市红十字心理救援队副
队长，他带领着10名心理危机干
预资深专家、30名专业骨干和200
名爱心志愿者组成的救援队，使我
市心理危机干预工作走向成熟发
展的方向。

多年来，在禹海航和多位心理
专家的努力下，已经在全市形成了
上下联动的服务平台。“主要有市
级12320心理公益援助热线及10
个区县（市）心理援助热线，22个
抑郁症宣传基地、4个试点社区、
10个试点学校，22条行业热线作
为主战场。”禹海航说。

在心理危机干预现场，禹海航
一次次出现：2016年5月，前往舟
山对船体爆炸后13名外籍船员进
行干预；2017年4月，某高校学生
产生严重自杀意念，成功给予紧急
干预；2017年11月27日，江北区
庄桥爆炸案，禹海航为伤员制定心
理危机干预方案……

记者 陆麒雯
通讯员 章友 李湘兰

本报讯（记者 林伟 通讯员
任社）昨日，市人力社保局发出
《关于调整企业复工复产期间招工
补助等政策有关内容的通知》，企
业新增招工补助、企业接受学生顶
岗实习补助、人力资源服务企业输
送员工补助、人才交通补助等4项
补助政策即日起启动。需要指出
的是，根据目前实际情况，相关部
门对这4项政策共调整了9项具体
办理事项。

今年2月28日，市人力社保局
与市财政局联合印发了《关于企业
复工复产期间招工补助等有关问
题的通知》（甬人社发〔2020〕10
号），明确提出“疫情解除”后办理
企业新增招工补助、企业接受学生
顶岗实习补助、人力资源服务企业
输送员工补助、人才交通补助4项
补助政策的具体事项。

由于目前疫情防控等级响应
尚未完全解除，执行这条政策的条
件未达到，因此这4项政策至今还
未实施。为让企业尽快享受到上
述4项补助政策，经市委市政府同
意，5月启动4项补助政策办理工

作。
不过，企业和人才需要注意的

是，通知也对4项补助政策的9项
具体办理事项进行了调整。

其中，企业新增招工补助办理
调整3项：申报条件中“疫情解除后
当月”调整为“2020年5月”；申报
程序中“疫情解除后次月起3个月
内”调整为“自2020年6月起至8
月底”；职工在同一法人代表企业之
间或同一集团公司控股50%以上
的子公司间，以及兼并重组或合并
分立前后的企业进行流动，视作同
一家企业就业，不计为新增员工。

企业接受学生顶岗实习补助
办理调整2项：申报对象和申报条
件中“疫情解除后3个月”调整为

“2020年8月底”；申报程序中“疫
情解除后6个月内”调整为“2020
年11月底前”。

人力资源服务企业输送员工
补助办理调整2项：申报条件中“疫
情解除后3个月内”调整为“2020
年8月底”；申报程序中“人力资源
服务企业补助申领采取定期集中统
一办理，补助一次性发放，集中统一

办理的时间为新冠肺炎疫情解除后
的第7个月，发放时间为集中统一
办理后的次月”调整为“自2020年
5月下旬起至12月底”。

人才交通补助办理调整1项：
申报对象中“疫情解除后 3个月
内”调整为“2020年8月底”。

据介绍，这4项补助政策的力
度都相当大。

比如，企业新增招工补助的标
准是：每净增 1人给予 500 元补
助，每家企业最高不超过30万元。

企业接受学生顶岗实习补助
的标准是：每名职技院校学生顶岗
实习连续满3个月，给予企业1000
元补助。

人力资源服务企业输送员工
补助的标准为：按每人500元标准
补助，每家人力资源服务企业补助
总额最高不超过50万元。

人才交通补助的标准则是：浙
江省内(除宁波市外)来甬就业每人
200元，华东地区(除浙江省外)来
甬就业每人500元，其他地区(除
华东地区、浙江省外)来甬就业每
人800元。

带着“宁波牌心灵鸡汤”去武汉
为抗击新冠肺炎疫情，宁波市康宁医院副院长禹海航援汉51天，将

“宁波牌心灵鸡汤”留给了武汉。身为市红十字心理救援队副队长的
他，将“身心同治”这一理念带进隔离病房，打开患者心扉，为武汉人民
送去贴心的支持。

本报讯（记者 薛曹盛 通讯员
鲍丹萍）昨晚，“鄞州擂台 六赛六
比”村社治理竞技赛之群众考干部
首场专场赛在云龙镇云龙村文化礼
堂举行，来自云龙村、姚家浦村、园
馋村、王夹岙村的12名联村干部同
场竞技。古戏台当考场，干部当考
生，群众当考官，这场擂台赛太接地
气了。

赛事持续了两个多小时，最热
闹的是现场提问环节，麻辣味十足。

“今天我们村民是考官，大家有
什么问题尽管抛过来。”主持人话音
刚落，村民鲍女士第一个站起来提
问：“现在全市都在推广公筷公勺，
我想问下联村干部，村里有多少村
民在使用公筷公勺，你知道吗？”这
个问题虽然“麻辣”，但相当接地气。

联村干部俞晶晶接过“板砖”，
回答得很诚恳：“公筷公勺今年刚开
始推行，目前大概有四分之一的村
民有这个意识，但说实话，在使用过
程中，有的村民用着用着就忘记
了。我想，这项工作和垃圾分类一
样，需要一个循序渐进的过程。接
下来，我们会加强宣传，定制一批公
筷，分发给村民。”

“你所联村，最近有没有企业生
产经营有困难？”市民戴先生提问的
是有关复工复产的问题。

“现在，我们很多出口企业受到
了影响，有的上游企业接不到订单，
导致本土配套下游企业产品滞销，
我们正积极对接辖区内的配套企
业，抱团取暖，共渡难关。”联村干部
张燕芬说的很实在。

现场提问环节，村民参与热情
很高，有14个村民抛出问题，联村
干部一一作答。

该赛事也是云龙镇推出的首场
“村社夜话”擂台赛，接下来，该镇将
在16个村分4批开展“村社夜话”擂
台赛，以“板凳沙龙”的形式，让百姓
提问、干部解答，实现村情民意面对
面。

“我们要将擂台赛办到群众家
门口，让他们来当考官，倒逼干部沉
下心来抓好联村工作。”鄞州区委组
织部相关负责人说。目前，鄞州区有
800多名联村干部，接下来，鄞州9个
镇201个村将举办201场联村干部
比拼赛。同时，12个街道161个社
区将举办161场联社干部擂台赛。

古戏台当考场
干部当考生
群众当考官
鄞州这场村社治理
专场赛太接地气了

比赛现场。


