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桑田路与江南路交叉口一带，有不
少知名二手车行。泛洋盛汽车广场就
坐落于此，它是宁波本土企业，成立于
上世纪 90 年代，历经 20 多年风雨，泛
洋盛从一家夫妻店，成长为营业面积
6000 多平方米，年交易量 2000 台的
专业二手汽车销售公司。

老板朱勇是宁波人，低调务实诚信
是他的底色，言语不多，但做起事来很
扎实。他在企业内部建立了车辆采购
标准，引入第三方汽车检测机构对采
购车辆做“全面体检”，降低品控风
险。此外他还打造了一支专业诚信的
销售团队，10年以上老员工占比四成。

如今，他又把目光瞄准了高档车
型，创立“速堂名车”品牌，主营 200 万
元—300万元的高档车，在宁波业内广
受关注。

“泛洋盛速堂名车”

在宁波二手车市场转型
升级的档口，朱勇开辟高档
车二手交易市场，他的底气
来自于大环境的改变，以及
自身品牌和口碑优势。

除了是宁波泛洋盛的创
始人，朱勇还有个身份，是宁
波市二手车经纪行业协会执
行会长。他和泛洋盛，见证
并走过了宁波二手车市场的
起步、繁荣和市场秩序重建，
起起伏伏，大浪淘沙。20多
年发展能够在市场中占有一
席之地，是因为泛洋盛始终
把品牌和口碑放在第一位。
如今，潮水退去，市场正在奖
励那些坚守初心的企业。

“这几年，宁波公安、市
场监管等部门持续加大二手
车行业整顿力度，出台了一
系列政策引导行业健康持续
发展，二手车消费纠纷减少7
成左右，今年国家出台了二
手车税收利好政策，宁波二
手车市场环境持续净化，这
对诚信经营、踏踏实实做生
意的二手车企来说是好事。”
朱勇分析说，市场环境向好，
再加上二手车行业从卖方市
场转变为买方市场，品牌店
的价值优势将日益凸显。
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“泛洋盛汽车广场”转型
开辟高档车交易平台

泛洋盛汽车广场在桑田路与江
南路交叉口，两层小楼，棕色外墙，
营业面积6000多平方米，四个展区
展示车辆 200 多台，既有 30万—
100万元的中高档车型，也有法拉
利、兰博基尼、迈巴赫等豪车，主流
价位在200万元左右。

这是泛洋盛汽车广场近年来精
心打造的名为“速堂名车”的二手豪
车交易平台。“宁波二手车行业经过
20多年的发展，中低档车型的竞争
非常激烈，再加上二手车网络销售
平台的冲击，宁波本土二手车企面
临转型升级。”朱勇注意到，北上广
深发展相对成熟的高档二手车交易
火爆，而宁波乃至浙江，在这个领域
仍处于起步阶段。

然而，这个生意并不是谁都能
做的。

“必须要有雄厚的资金实力，过
硬的专业团队，严苛的品控标准等
等，这些硬杠杠，没有一定积累，很
难插进队。”朱勇说。

确实，泛洋盛起步于上世纪90
年代末，积累了20多年。

朱勇夫妇都是阿拉宁波人，从
一间门面房做二手手机起步，跨界
进入二手摩托车。进入21世纪，宁
波二手汽车保有量增加，夫妇二人
又慢慢从摩托车转变为汽车销售
……20多年风风雨雨，公司在渠道
拓展、企业管理和团队建设方面积
累了丰富的经验，也获得了业内认
可。

宁波泛洋盛汽车销售公司是全
国工商联汽车经销商商会二手车行
业发展委员会副会长单位，获2019
年度中国汽车流通协会二手车经销
商“百强企业第9名”，它还是宁波
市二手车经纪行业协会会长单位。

宁波二手车环境持续向好
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速来围观

引入第三方对采购车辆做“体检”
建立汽车品控精细化管理流程
20多年宁波本土二手车企转战豪车交易市场

宁波二手车环境持续向好
泛洋盛品牌价值凸显 泛洋盛

618
年中盛典
超值优惠不容错过

眼下泛洋盛“618
年中盛典”正式开启，除
了“进店有礼”外，还推
出了不少超值优惠活
动。

具体车型及价位请
登录泛洋盛官网：http:
//m.nbfys.com/in -
dex.html
咨询电话：
13056882006
地址：宁波市鄞州区桑
田路与江南路交叉口

朱勇告诉记者，二手车
是非标品，要想让经营生产
稳步扩展，从收购到售后都
需要精细化管控。

二手车况各不相同，品
质如何管控？

“我们公司主营车辆是
自己买、自己卖，自己心里
有数。企业内部对采购车
辆制定了严格标准，比如车
源以本地为主，来源合法且
无抵押状态，车龄为2—3年
准新车，杜绝事故车、水泡
车，关于行驶里程也有标
准。收入二手车之前还要
请第三方检测机构对车辆
做全面检查，出具鉴定报
告。”朱勇说，这是公司降低

品控风险的举措，也是对顾
客负责。

有了第三方检测报告，
朱勇才有底气承诺“两年保
修”。

“汽车销售是一个专业
性很强的工作，互联网时代
信息透明，顾客对汽车知识
的了解不比我们少，如果提
供不了专业诚信的服务，企
业难以为继。”朱勇非常重
视团队建设，泛洋盛公司团
队有 30多人，超过 10年以
上的老员工占比四成，剩下
的多为5年左右的员工。

眼下他正考虑为公司优
秀员工提供股权激励，收益
分红。

引入第三方严控车辆品质
打造一支诚信专业团队
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