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在高层次人才研发合作上，两
地将组建绿色石化、海洋生物等产
业领域联合专家委员会5个，推动
甬舟两地重点产业优势互补。支持
企业和高校院所设立100个领军人
才（专家、教授）工作室，以项目委
托、外聘顾问、专题咨询等方式用活
用好领军人才资源。目前，两地已
设立10个工作室并开展项目委托、
专题咨询等合作。

两地将加强青年人才引育合
作，联动推进宁波“甬智回归计划”
和舟山“本土人才回归奖励计划”，
逐步统筹两地大学生安居、就业和
创业创新补贴标准，集聚更多高校
毕业生在两地就业创业，提高两地

高校毕业生留甬、留舟比例。
共同打响青年友好城品牌，联

合举办重大青年人才活动，每年针
对性组织两地用人单位赴外开展大
学生宣讲招聘活动5次以上，争取
两地每年联动引进高校毕业生15
万人以上。

此外，两地将开展教育、卫生和
技能人才的合作。今年，我市将推
动建立宁波优秀退休教师、医师、工
程师支持舟山发展机制，通过两地
职能部门共享人才信息、协同排摸
人选、出台专项补贴政策等举措，力
争全年招引不少于9名宁波市优秀
退休教师、医生、工程师到舟山市全
职工作。

宁波、舟山联合发布《推进甬舟人才一体化发展行动方案（2020-2025）》

打造区域人才发展合作示范样板
实施人才市场、人才服务、人才活动“三个同城化”

近日，浙江省委人才办与宁波市委、舟山市委联合发布《推进甬舟人才一体化发展行动方
案（2020-2025）》。根据行动方案，甬舟两地未来将实施人才市场、人才服务、人才活动的
“三个同城化”，在医保统筹结算、服务标准化、人才市场整合、重大活动联办等方面，形成一

批可复制可推广的人才一体化建设经验，成为区域人才发展合作的示范样板。
宁波、舟山两地市委人才办相关负责人表示，接下来两地将围绕

行动方案，每年“谋划一批、推进一批、落地一批”人才合作
项目，提升人才发展协同力、竞争力，以人才一体

化发展引领甬舟高质量一体化发展。

甬舟人才一体化发展主要目标（两地合作）

宁波 舟山

行动方案还对推进人才机制
一体化创新作出安排。比如，建
立区域人才信息互通平台，充分
运用大数据技术，探索打通两地
人才科技专家库，共享专家信息
资源；支持甬舟人才专家互相参
与两地项目研发、评审评估评价
等创新活动。建立统一的人才一
体化评价和互认机制，推动人才
高端培训项目异地开发、资格证
书互认，积极探索职业技能等级

互认制度。
目前，甬舟两地已通过中初

级职称证书互通互认、专家资源
共享，帮助两地企业提升核心竞
争力。实现互通互认后，在浙江
政务服务网上能查询到的职称证
书，可以直接在两地通用，效力完
全等同；在浙江政务服务网上暂
时无法查询到的，经人力社保部
门审核认定后，也可以两地通用。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

A
人才市场同城化方面，支持两

地人才市场、科技大市场等专业服
务机构加强合作，发挥宁波国家级
人力资源产业园优势，协同舟山筹
建人力资源产业园。在宁波（舟山）
科技大市场设立舟山（宁波）专区，
共同举办人力资源服务供需、科技
成果转移转化对接会。

整合两地人才市场、劳动力市
场和毕业生就业市场等资源；通过联
合举办大型人才招聘会，共同发布区
域年度人才市场报告，打造协同、开
放、高效的区域人才市场体系。

人才服务同城化方面，建立两
地人才服务同城化待遇共享机制，
推进人才在就医就学、交通出行、旅
游观光、疗养休养等方面实现同城
化待遇。

加快实现两地异地门诊直接结
算范围统筹区域全覆盖，持续扩大
异地就医医疗费用直接结算范围，
推进定点医院纳入省级异地就医联
网平台，鼓励基层定点医疗机构纳
入异地定点联网结算范围。

加快推动甬舟两地公交卡实现
“一卡通”；统筹推进两地人才落户
安居，探索人才在当地社保缴纳年
限互认，视同两地缴纳年限；支持宁
波外籍人员子女学校招生范围覆盖

舟山人才子女，为两地外籍人才子
女就学提供保障；充分利用好健康
养生和特色旅游等优势资源，推动
两地人才疗休养基地、院士之家、人
才之家等共享共用。

目前，初步遴选了一批宁波、舟
山收费景区将对甬舟人才互免门
票，宁波、舟山多家品质民宿也将对
甬舟人才实行优惠。

人才活动同城化方面，两地还
将探索共同举办重大人才活动，打
响甬舟人才一体化引才品牌。为
此，将充分发挥宁波人才日、中国浙
江·宁波人才科技周、宁波高层次人
才智力引进洽谈会、中国机器人峰
会和舟山群岛新区全球海洋经济创
业大赛、浙江自贸试验区海洋经济
国际青年学者论坛等两地重大人才
活动的平台作用，每年举办相关专
场活动3场以上。

充分利用两地海内外人才资
源，组团赴外开展招才引智活动，每
年联合举办院士专家、海外人才“甬
舟行”等引才活动3场以上。

今年，两地就将以“城市专场”
的形式，相互参与2020宁波人才科
技周、全球海洋经济创业大赛、中国
创新创业大赛新材料行业赛等重大
人才赛会活动。

推进人才生态一体化构建
两地初步遴选一批收费景区，将对甬舟人才互免门票

B 推进人才资源一体化开发
两地已设立10个工作室，并开展项目委托、专题咨询等合作

C 推进人才平台一体化建设
在浙江创新中心设舟山“人才飞地”

行动方案还规划，两地将推
进人才平台一体化建设，包括合
力建设两大核心平台。

在位于宁波核心区的浙江创
新中心推行“双层孵化、多方协
同”的培育模式，建立舟山高端人
才来甬创业创新“绿色通道”，对
入驻的舟山高端人才项目给予同
城待遇。以六横、金塘等甬舟毗
邻地区为重点，谋划建设甬舟合
作区，打造甬舟一体化核心示范

区。对落地甬舟合作区的高层次
人才项目，给予特殊支持政策。

值得注意的是，两地还将依
托浙江创新中心和宁波甬江科创
大走廊等平台，支持舟山市建设

“人才飞地”，推动两地人才、科创
等资源要素有效集成、高效配置，
对入驻的人才项目给予同城待
遇。到2025年，争取建设“人才
飞地”不少于1个，集聚高层次人
才100名以上。

D 推进人才机制一体化创新
建立统一的人才一体化评价和互认机制

目标

人才引
育规模
不断扩
大

一体化
人才平
台建设
加快推
进

人才一
体化体
制机制
更加完
善

具体内容

组建重点产业联合专家委

员会（个）

领军人才（专家、教授）工

作室（个）

开展技能人才培养交流合

作（人）

集聚优秀青年人才（万人）

浙江创新中心

（人才飞地）

甬舟合作区

共同推进省级人才创业园

建设

党政干部历练交流（名）

互派交流、协同培养教师

（名）

双向交流、合作培训卫生

人才（名）

2020年目标

2

10

1000

15

集聚高层次人才项目

50个以上，其中舟山

3个以上

实质性启动建设

建立人才、项目和建

设经验共享机制

20

100

100

近期目标
（截至2022年）

3

50

3000

45

集聚高层次人才项

目100个以上，其

中舟山10个以上

集聚优秀人才300

人以上

新增省级人才创业

园1个

60

300

300

中期目标
（截至2025年）

5

100

6000

90

集聚高层次人才项

目200个以上，其

中舟山20个以上

集聚优秀人才

1000人以上

新增省级人才创业

园2个

100

500

500
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