
中科院宁波材料所
将科技创新转化为高效生产力

料要成材 聚力科技创新

创立以来，宁波材料所紧密结合国际科
技发展趋势和国家创新驱动发展需求，围绕

“材料研究”，先后布局了材料技术、先进制
造、新能源与生物医学工程4大领域，18个
研究方向，逐渐形成了材料应用链、科研技
术链、人才培养引进链相辅相成、“三链融
通”的科学布局，成为新材料及相关领域的
重要研究基地和技术提供者。

目前，宁波材料所形成了贯穿基础研
究、重大共性关键技术攻关和应用示范的科
研创新链，累计申请专利4000余项，授权专
利1800余项（包括国际专利授权38项），软
件著作权60余项。新型重防腐涂料实现规
模化示范应用并达到国际领先水平；国内大
尺寸单晶金刚石实现了工业化制备零的突
破；国产M55J级高强高模碳纤维及预浸料
具备小批量稳定制备能力；能量密度达
300Wh/kg的60Ah软包动力电池研制成
功；三元有机太阳能电池效率提升至单结刚
性16.67%和柔性14.06%；超精细铁氧体基
MRI T1加权(正性)对比剂的有效成像浓度
仅是市售对比剂的1/5；开发了国内首个基
于自主研发力矩电机、驱动器及控制系统的
模块化全向移动式柔顺操作机器人……

材要成器 服务社会发展

创立以来，宁波材料所坚守服务国家战
略和支撑引领地方经济发展的责任担当，探
索出有利于创新成果产业化的机制，打通了

“研究—成果—产品—市场—产业竞争优
势”全价值链转化的通道。

经过十多年的努力，宁波材料所与730
多家企业开展合作，带动企业年新增销售超
过300亿元。先后实现了石墨烯、生物基无
醛胶、高性能锂电材料、医用CT关键材料
等45项重大科技成果产业化。宁波中科毕
普拉斯新材料科技有限公司主要产品纳米
晶合金带材已成为华为Mate30系列无线
充电模块的关键核心材料，同时打通了亚纳
米合金电机铁芯向高速电主轴应用的整个
产业链。宁波晶钻工业科技有限公司在大
尺寸高品质CVD单晶金刚石制备领域持续
发力，相关金刚石产品已实现10×10mm
的尺寸，改变了该类产品完全依赖进口的被
动局面。目前，公司年产单晶金刚石超过5
万克拉，生产能力和生产规模处于国内领
先、国际第四，产品已占据国内CVD大单晶
金刚石70%以上的市场，并成功进入知名
珠宝供应商体系。宁波中科银亿新材料有
限公司的石墨烯改性重防腐涂料盐雾寿命
超过6000小时，综合性能明显优于国际一
流产品，产品已经成功进入国家电网、“一带
一路”铁路工程、海洋环境保护领域，为我国
重大工程装备和“一带一路”基础设施建设、
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中国科学院宁波材
料技术与工程研究所（以
下简称“宁波材料所”）创
建于2004年，由中国科
学院、浙江省人民政府、
宁波市人民政府三方共
建，是浙江省首家中国科
学院直属研究机构，旨在
把科技转化为生产力，让
科学研究造福于社会。

自创立以来，宁波材
料所始终坚持“致力科技
创新，引领产业发展”的
宗旨，开展前瞻技术研
究、系统集成研究、工程
化验证研究、人才培养及
技术服务，坚持把科技转
化为生产力。2013 年，
所属慈溪生物医学工程
研究所开工建设；2015
年，宁波材料所新材料初
创产业园建成，浙江省人
民政府为宁波材料所授
牌“浙江工业技术研究
院”；2018 年，宁波材料
所杭州湾研究院揭牌；
2019 年，中国科学院大
学宁波材料工程学院开
工建设。如今，宁波材料
所已形成本部、初创园、
杭州湾研究院、国科大宁
波材料工程学院、慈溪医
工所“五位一体”的园区
布局，建成中科院磁性材
料与器件重点实验室、中
科院海洋新材料与应用
技术重点实验室、浙江省
机器人与智能制造装备
技术重点实验室、碳纤维
制备技术国家工程实验
室等省部级以上各类平
台 20 多个，拥有员工
1000多人，完成了45项
重大成果转移转化项目，
正在努力向成为我国材
料科学与技术领域特色
鲜明、水平一流、具有国
际影响力的研究机构，成
为重要的科技创新、人才
培养和高新技术产业化
基地的目标迈进。

海洋经济发展战略等提供了具有自主知识
产权的高端防护材料，改变了我国重防腐涂
料被国外产品垄断的市场格局。

此外，宁波材料所还创新实施了科技特
派员制度，累计共派出500多人次，实现浙
江省11个地级市全覆盖，在加强院地之间
的交流、了解企业技术需求、促进政产学研
合作、帮助企业解决技术难题等方面，发挥
了重要的桥梁与纽带作用。

人才为基 提供不竭动力

人才是研究所发展的基础，是立所之
本。一直以来，宁波材料所始终坚持“全球
人才，引领发展”的战略，通过全面实施各级
人才规划、强化组织领导、打造开放平台、健
全引才网络、完善引培计划、创新人才政策、
规范人才管理、实施安居工程等举措，打造了

“人尽其才、人乐其用”的立体人才架构。目
前，宁波材料所从全球引进高层次人才300多
人，培养了一批青年科技人才，组建了50多个
创新能力强、能承担高集成度研发活动的科研
团队，打造了一支成熟优秀的人才队伍。

与此同时，宁波材料所也始终高度重视
学位与研究生教育工作，并将为行业和地方
输送高层次专业技术人才，视为重要的责任
与使命。十几年来，宁波材料所从最初的挂靠
兄弟研究所招生，到目前拥有9个研究生培养
点、2个博士后流动站，在学研究生1200多人，
并充分利用全所200多个企业技术研发中心，
支持并鼓励研究生依托中心开展应用研究，真
正构建起产学研紧密集合的研究生培养平台，
为企业培养输送亟需的高层次专业人才。目
前，宁波材料所已培养毕业研究生2100多名，
为区域新材料领域的产业发展提供了良好的
人才支撑。预计将于2021年建成的国科大材
料学院，将立足“小规模、国际化、有特色”的定
位，研究生规模将达2000人，导师400人，力
争建设成为国际一流的高水平学院，为地方
产业发展提供不竭的动力。

三链融通 迈向“六个一流”

面向未来，宁波材料所将继续当好推动
长三角经济社会发展的科技创新排头兵，完善

“人才培养+科技创新+产业对接”功能架构体
系，以园区功能架构扩展与装备平台建设为抓
手、以发展需求为导向、以政策机制筑生态、以
事业聚人才，建好国科大宁波材料工程学院，实
质推进科教融合；建好宁波材料所杭州湾研究
院，推进技术集成；提升新材料初创产业园的核
心要素供给能力，打造赋能型创业平台；做实浙
江工业技术研究院，建设多层级制造业创新中
心及服务平台，持续支撑区域经济发展，努力建
设具有一流人才队伍、一流学科竞争力、一流政
策环境、一流成果产出、一流科研创新平台、一
流自我发展能力的创新型研发机构。

石墨烯改性重防腐涂料应用于国网380米世界最高跨海输电铁塔。


