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划重点责编/朱忠诚 曾嘉

审读/邱立波 美编/张靖宇 照排/陈科

A02
2020年7月5日 星期日 广告

本报讯（记者 林伟 通讯
员 任社）继今年4月19日宁
波人才日我市10位区县（市）
委书记以“引才大使”的身份为
当地引才工作代言后，昨日，
10位区县（市）长在2020宁波
就业创业服务交流大会上直播
带岗。

第一个出镜的是海曙区区
长徐强，他在雅戈尔集团发出
邀约，这里有100多个岗位虚
位以待。“确认过眼神，你就是
我们要找的人。”这句俏皮的网
络语言从一名区长的嘴里说出
来，让在场的观众都不由笑出
了声。

江北区区长傅贵荣在金田
铜业为企业的技术总监、装备
总工、智能制造规划师、工业大
数据分析师等岗位邀请人才，
这些岗位的最高年薪甚至达到
了百万元。“请人才选择江北，
建设江北。”

在埃美柯集团，镇海区区
长何黎斌向全国推介该集团的
50个专业技术岗位；北仑区区
长孙旭东为海天集团邀请100
名大学应届毕业生和技术骨
干。

鄞州区区长王兆波在博威
合金推出了制造运营高级经

理、精益制造经理两个年薪40
万元以上的岗位，以及数据治
理工程师、数据分析工程师、数
字化研发工程师等 6个年薪
30万元以上的岗位，同时还有
120个面向应届本科生、硕士、
博士的研发、技术、制造和设备
岗位。“我们鄞州还有4000多
个岗位虚位以待，最高月薪1.5
万元起。”

奉化区区长胡永光为宁波
亚德客自动化工业有限公司带
岗50多个，重点则推介了海外
销售岗位，负责海外市场的推
广和支持；余姚市代市长徐云
在舜宇集团面向应届毕业生推
出了众多岗位，年薪最高达到
了30万元。

而慈溪市市长盛悠则为家
电之都慈溪的10000余家家电
企业带岗，共推出50000多个
就业机会，2000 余个爱心岗
位；宁海县县长滕安达在得力
集团诚邀智能制造、高端模具、
电子信息、文体办公、文旅运营
等各类人才到宁海创未来。

最后出场的是象山县县长
包朝阳，他在锦浪科技面向全
国诚招100余名电气工程及自
动化、通信工程的高校毕业生，
年薪10万元以上。

本报讯（记者 林伟 通讯员 任
社 张洁 周顺皎） 在昨日举行的
2020 宁波就业创业服务交流大会
上，30家企事业单位获得“吸纳就业
先进单位”称号。那么，这些企事业
单位为什么能获此殊荣呢？昨日，记
者也对其中的3家获奖企业进行了
采访。

年初时，一线员工的需求量较
大，利时集团进行多渠道招聘，积极
采用内部推荐伯乐奖制度，老员工带
来新人，吸引了一批较有归属感的员
工。“对于技术人才，我们通过对口产
业集聚地区的猎头公司有针对性招
聘，从而解决了困难。”利时集团招聘
经理张月说。

疫情期间，利时集团不但没有进
行裁员或降薪，甚至还在年初和年中
时按照正常加薪制度给员工加薪。
上班时间也没有进行调整，依然采用
原有的休息休假制度，稳定了老员工
们的心。

“这些方面也离不开政府支持和
各项补贴政策，尤其是针对劳务人员
的包车、专列和社保补贴这两方面，
真正让企业得到了实惠。”张月说。

宁波东方宏业进出口有限公司是
一家专门做棉针织的外贸企业。“这次
疫情初期对我们的影响还是比较大，
但我们老总在2月就向员工承诺：不减
工资不减员。”人事经理杨燕雄说，他们
去年底有老员工190余人，今年2月份
除了湖北和温州外，其他员工都准时
到岗了。

“我们公司的办公环境和福利待
遇都不错，并有成熟且公正的晋升通
道，因此员工的凝聚力很强，每年的
离职率也非常低。”杨燕雄说，工作两
年以上的业务员一般就能有10万元

以上的年收入。
3 月份的时候，公司陷入了低

谷。原来，东方宏业主要出口欧
洲。由于国内的疫情，当时欧洲国
家纷纷取消或延缓了订单。“当时员
工们都非常担心，但老总仍然信守了
承诺。”

一个月后，国外订单又纷至沓
来。由于东南亚、印度、孟加拉等国
的疫情越来越严重，而国内疫情相对
缓和，棉针织品又是一种快时尚的易
耗品，因此欧洲企业又把订单发给了
东方宏业。“现在，我们的订单已经满
满地排到了8月份。”

宁波唐狮网络科技有限公司隶
属于博洋集团，集团人才办主任张惠
娣告诉记者，唐狮网络每年有三分之
一的新员工来源于各大合作院校毕
业生，合作的院校有中国美术学院、
北京服装学院、宁波财经学院、浙江
万里学院等。“上半年，我们新招员工
累计130余人。”

在稳定人才上，唐狮网络对于吸
纳的优秀人才进行全方位重点培
养。采用“带班师傅”的模式，在“师
傅”的带领下认识岗位，熟悉工作，逐
渐在专业技能、岗位知识方面，有更
高的提升，形成了人才选拔培养的良
性循环。

此外，从“做品牌”到“搭建平台”
的博洋集团鼓励现有品牌裂变，孵化
新品牌。唐狮网络采取“阿米巴”的
小组孵化模式，衍生新品牌，以团队
的点牵动整条线，让团队更有凝聚力
和向心力，也在稳就业促就业的同
时，带动了员工创业。

“这也意味着，我们孵化培育出
越来越多的中小微企业，带动更多的
就业。”张惠娣说。

30家企事业单位获评“吸纳就业先进单位”
这些企业为什么能获此殊荣？

10位区县（市）长直播带岗

“确认过眼神，
你就是我们要找的人”


