
行业发展的“排头兵”

上个世纪九十年代中后期，随着我
市国企改制、乡镇企业股份制改造及产
业结构调整的不断深入，大量原国有企
事业单位的专业技术人才和管理人才
面临着重新择业和身份的转变。宁波
人才市场紧紧围绕市委、市政府的决
策，一方面通过市场积极为人才提供合
适岗位，帮助他们重新择业，促进人才
从“体制内”向“体制外”的合理流动；另
一方面，通过档案代管、组织关系挂靠、
人才落户、政策申报等办法提供有力的
社会化保障服务。

2000年以来，人事档案库房面积
从不足100平方米的增加到556平方
米,档案数量由7302份增长至43600
余份，规模增长超过5倍。人事档案的
增加也反应出近年来宁波这个城市人
才流入也在不断加快。2018年推出的

“宁波市流动人员人事档案管理系统”，
将全大市公共人才服务机构的近70余
万份流动人员人事档案统一纳入系统
管理，实现了市本级和15个区县（市）
网上档案管理服务的“最多跑一次”。

2011年 3月，中国国际人才市场
宁波市场重要载体宁波市留学人员服
务中心更名为宁波市海外人才服务中
心。同年9月，宁波市海外人才服务中
心揭牌成立，成为全国同类城市中首个
海外人才服务中心。2014年，宁波市
高层次人才创业创新服务联盟成立，

“中国宁波人才市场”作为市级人才服
务窗口，承担了宁波市高层次人才创业
创新服务联盟总窗职能，积极为各类高
层次人才提供政策咨询、项目申报、人
才落户、子女入学等一系列服务。

目前，市场为各类企事业单位和人
才提供了“人才新政”补贴受理、“3315
计划”企业人才服务、档案管理、流动党
员教育管理等各类公共服务100余项，
这些服务进一步优化了宁波人才发展
环境，帮扶了各类人才创业创新，夯实
了就业这个民生之本，筑牢了人才这个
创新之基。服务规模不断突破，市场地
位逐步攀升，创新服务备受好评。20
多年来，伴随着宁波经济社会快速发展
的脚步，宁波人才市场顺利实现了公共
服务和市场服务从无到有、从小到大、
从弱到强的华丽转身。人才服务产业
链不断延伸、人才服务规模日益扩大、
公共就业服务成效明显、中高端人才服
务稳步发展、专业化人力资源服务量质
齐升、服务品牌知名度持续提升，市场
已经从提供单一人力资源服务产品和
服务业态的人力资源市场转变成了一
个能提供人力资源全产业链服务和综
合解决方案的专业化人力资源服务平
台。

凝心创新谋发展，聚力创优汇人
才。未来，“中国宁波人才市场”将紧紧
围绕经济社会发展大局，持续开拓进
取，主动作为，努力为宁波走在高质量
发展前列提供强有力的人才服务保障
和支撑。

勇立潮头“甬”聚人才
“中国宁波人才市场”发展侧记
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上世纪九十年代，传统的包分配机
制正在向求职者自主择业、用人单位自
主择人的机制过渡。为盘活用人机制，
更好地服务于宁波经济大局，1997年4
月 26日，“中国宁波人才市场”应运而
生。20多年来，宁波人才市场顺势而为，
乘势而上，通过不断创新发展、转型升
级，勇立潮头、“甬”聚人才，为宁波经济
社会发展提供了强有力的人才保障和智
力支撑。

人才服务的“先行者”

1988年6月，经原国家人事部批准，
宁波成为率先开放人才市场的全国8个
试点城市之一，宁波人才市场正式启动
运行，从此揭开了宁波依托市场广聚天
下英才的新篇章。

经过近10年发展，1997年4月宁波
市与原国家人事部、浙江省人事厅共同
组建了“中国宁波乡镇企业人才市场”，
宁波人才市场发展步入快车道。1998年
宁波人才网上线运行，这是浙江省内首
家人才网站，也是全国首家实现招聘摊
位网上预订、国内为数不多的全文职位
检索配对人才网之一，网络招聘开始成
为宁波人才资源配置的重要手段。1992
年中国留学服务中心宁波中心成立，这是
国家教育部中国留学服务中心首批八个
分中心之一，极大便利了留学人才回甬创
业创新。2002年，为满足企事业单位多
元化用工需求，成立了国内首家以“人才
派遣”名义经营的人力资源服务机构——
宁波东方人才派遣服务有限公司。2003
年4月，国家人事部批准“中国乡镇企业
人才市场”正式更名为“中国宁波人才市
场”，实现了由专业性人才市场向区域性
人才市场的跨越。2004年,中国国际人
才市场宁波市场挂牌成立,宁波成为中
国国际人才市场登陆的第9个城市，极大
推动了宁波人才服务国际化的步伐。
2009年，《人才市场报·宁波专刊》正式创
刊，这是浙江省第一份具有公开刊号的
城市人才市场专业性报纸。2011年，“中
国宁波人才市场”与“宁波市人力资源市
场”融合运行，统一规范灵活的人力资源
市场逐步形成。2014年，“中国宁波人才
市场”产业孵化基地建设正式启动，市场
转型发展“二次创业”。2018年，为推动
对口帮扶工作宁波人才市场第一次走出
了宁波本地——“中国宁波人才市场黔

公共服务的“主力军”

向中心聚焦，为大局聚力。20多年
来，宁波人才市场紧紧围绕党委政府人才
工作大局，加快培育和发展人才市场，发挥
市场对人才资源配置基础性作用的要求，
积极顺应我国加快人事制度改革的形势，
积极引导企业用人找市场、人才择业找市
场的新观念，营造“才企互动，双向选择”的
人才交流机制，在宁波较早地实现了企业
与人才这“两个主体”的顺利对接，提高了
人才资源市场化配置的效率。从成立之初
每周举办1场招聘会，到现在平均每周举
办5场招聘会；从当初仅有的1千平米的招
聘场地，发展到拥有1万余平米的人才交流
场地。20年来，宁波人才市场发展高歌猛
进、一路向前。市场已连续承办了21届“高
洽会”、31届“毕洽会”等各类招聘活动，每年
精心组织企事业单位赴国内重点城市和高
校举办各类引才引智活动，为宁波从国内外
引进了数万名高端创新人才、急需紧缺人才
和各类技能人才，打造了“我选宁波、我才
甬现”的引才品牌。连续举办巾帼人才招
聘会、留学人才、技能人才、军属人才、退休
人才、残疾人才等各类特色招聘活动，有效
盘活了各类人才资源。

自2015年宁波人才市场第一个高
校分市场在宁波大学成立以来，市场建
设不断向高校延伸，目前已成立南北划
分二大高教园区共6所高校分市场，并与

“明日菁英”大学生公益服务平台有效融
合，极大拓宽了大学生实习、兼职和就业
渠道。2009年4月，宁波东方人力资源
服务有限公司首家分支机构——宁海分
公司正式成立，宁波人才市场在各区县市
的服务覆盖面也不断拓展。2017年，创
新整合了余姚市人才市场和余姚市人力
资源市场，成立了“中国宁波人才市场余
姚分市场”，有力推进了市县两级人力资
源市场深度合作。目前，“中国宁波人才
市场”已形成了宁波市区、区县（市）和高
校分市场全覆盖的市场格局，无论是软硬
件设施还是人力资源配置能力，均居于全
国政府所属人才交流服务机构前列。

西南州分市场”成立……
20年来，宁波人才市场积极将自身

探索实践融入经济社会发展和人力资源
服务业发展大局，敢为人先，积极探索,
吸引青年才俊融汇甬江两岸，助推宁波
不断攀向发展新高度。

2009年求职者阅读《人才市场报》。


