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本报讯（记者 范洪 通讯员 任
越 文/摄）记者从市交通执法队了
解到，为加强出租汽车专项整治，提
升行业文明服务水平，自8月19日
起，市交通执法队开展市区第五轮出
租汽车专项执法检查，为期20天。
截至8月31日17时，市交通执法队
累计出动 763 人次，检查出租车
4725辆次，发现各类问题862个。

据介绍，此次检查涉及海曙区、
江北区、鄞州区、高新区。除了常规
的路面检查，围绕栎社机场、铁路宁
波站、汽车中心站等交通枢纽，按照
逢车必查原则做好出租汽车检查工
作之外，还联合行业管理部门，在督
促企业落实回场检查制度的基础上，
加强对出租汽车源头检查。

此外，我市交通部门还将强化
12345热线、民生问政等渠道的投诉
举报案件查处力度，通过监管平台、
视频监控等手段严肃查处各类出租
汽车违法违规案件。

据智联招聘调研数据显示，
疫情期间白领工资缩水问题十
分普遍，占比达37.3%。另外，
近三成受访者所在企业有裁员
动作。

疫情期间经历的企业减薪
裁员现象与平台上的薪酬数据
相互印证，平均薪酬也出现了明
显的下降趋势。

调研还发现，部分人愿以主
动降低工资薪酬为代价来保住

“饭碗”，近五分之一的白领对未
来的期许选择“只求不失业”。收
入缩水、短时间内会失业等不安
因素促使员工的选择愈发保守。

据人才流动数据显示，疫情
之后，更多高学历、高年资的职
业精英回流至求职市场。2020
年上半年，人才市场上高学历
（本科、硕士及以上）求职人群分
别同比增长了12.6%和22.4%；
工作经验丰富（10年以上）的求

职者同比增长18.5%。
面对裁员、降薪的“生存挑

战赛”，在不确定的环境中，个体
亦开始致力于向内求索修炼定
力。部分职场人士选择发挥主
观能动性，通过内生力量，对自
身进行“优化升级”。数据显示，
为更好地适应未来的不确定性，
61.6%的受访者保持学习习惯，
成为复合型人才；60.2%的受访
者进行自我驱动，主动加强专业
学习。

在全球经济下行的压力下，
企业翻箱倒柜寻找应对策略，管
理层的焦虑通过组织架构层层
下移，对员工的要求不降反增。
在智联招聘 8月份的调查中，
69.2%的受访者表示公司对其提
出了新的工作要求，其中包括工
作量的增加、考核指标的严格化
以及工作内容扩充等方面，与此
同时，67.8%的受访者表示，企业

在对员工提出新工作要求后，并
没有提供相应支持。

安全感和确定性成为危机中
的宝贵资产，“稳定性”成为职场
人选择企业时的一项重要指标。

客观来说，规模更大的企业
其抗风险能力更强、更具稳定
性。据今年8月的智联招聘平
台数据显示，相比于小型企业，
表现出更强稳定性的大型企业
更受求职人士的青睐。今年第
二季度大型企业（万人以上规
模）求 职 人 数 同 比 增 速 为
20.2%，而中小型企业增速均在
10%以下，而微型企业（小于百
人规模）同比增速仅为0.3%。

四成以上受访者将“人性
化”纳入对雇主的考量指标。员
工期待雇主更加人性化、能够为
自身提供相应帮助，也期待雇主
能够激发员工成就感、减少员工
对职业的焦虑感。 记者 林伟

本报讯（记者 陆麒雯）红“惠”
民生，“救”在身边。为纪念2020年
9月12日“世界急救日”，落实2020
年我市“公共应急救护服务工程”民
生实事项目。从昨天起，宁波市红十
字会在“甬上”APP推出宁波市红十
字应急救护师资云上微课大赛决赛
视频课程展播。

本次大赛集中展示救护培训师
资教学风采，针对群众关心的急救问
题，带来系列救护培训科普课程。

今年7月以来，我市启动红十字
应急救护师资云上微课大赛。比赛
内容为救护培训教学技能。前期，对
各区县（市）红十字会、宁波卫生职业
技术学院红十字会的11支代表选送
的22名师资授课视频进行了初选，
最终有11名选手晋级决赛。

9月1日-11日，“甬上”APP“红
十字云上微课”专栏每天将推送一位
选手的决赛授课视频。所有课程推
送完后，9月11日-17日开通网络评
选渠道。

主办方将根据专业评委评分、大
众评委评分、网上评选等综合情况评
出获奖名单。计分标准为评委评分
占50%、大众评审占20%、网友评选
占30%。最终评出一等奖1名、二等
奖4名、三等奖6名，优秀奖若干名。

智联招聘最新发布的调研报告显示——

近两成员工愿降薪保“饭碗”
2020年，疫情对人们的工作与生活带来了全新的挑战。昨天，智联招聘给记者发来了一份调研

报告，针对疫情对企业与员工生存状况的影响进行了调研，旨在洞察后疫情时代企业与员工不同的困
境与需求。

红十字应急救护师资
云上微课大赛视频
昨起在“甬上”展播

我市开展新一轮
出租汽车专项执法检查

执法人员在检查出租车。

员工为更好地适应未来的不确定性的做法

完全没想过

保持持续学习的习惯，成为复合型人才

加强专业学习，增强专业领域竞争优势

学习更多工具技能，
为人机协同的办公趋势做准备

养成即时性、个性化、创造性的工作习惯

观望态度

本报讯（记者 石承承）昨
天早晨，今年第9号台风“美莎
克”加强为今年首个超强台风，
并成为今年以来西北太平洋洋
面上最强台风。

截至昨天16时，“美莎克”
中心位于宁波东南方约480公
里的东海海面上，近中心最大风
力16级（52米/秒），七级风圈半
径250-350公里，十级风圈半径

130公里，十二级风圈半径70公
里。预计于昨夜在东海北部转
向北偏东方向移动，趋向朝鲜半
岛南部，强度逐渐减弱。

“美莎克”一路北上，但我们
仍在它的“射程”范围内。从8
月31日开始到9月1日17时，
北仑、镇海、象山、鄞州、奉化、慈
溪等地气象台已经陆续拉响台
风蓝色预警。

受“美莎克”影响，昨天东海
海域已出现12-14级大风，台风
中心经过的附近海面风力达
15-16级，阵风17级以上。

从市气象台的预报看，今天
仍将是“美莎克”肆虐的一天。
我市沿海海面将出现9-11级大
风，杭州湾风力可达8-10级，沿
海地区风力也有7-9级，内陆地
区风力可达5-7级。市区的大

风预计要等到今天夜里才
会逐渐减弱到3-4级。

至于台风带来的雨，有
些人颇有感受：前一秒还是
阳光明媚，后一秒就是大雨
倾盆；而有些人则一脸茫
然：啊？下雨了吗？这就是
台风雨的特点了，不会一直
下，但在环流影响到的地
方，通常来得又快又急。

从市气象台的预报
看，今天我市继续有分散
性阵雨或雷雨，局部有大
到暴雨，大家在外出时还
是要多加留意。

今天仍要警惕“美莎克”带来的风雨
市区大风预计夜里逐渐减弱


