
A08
责编/胡晓新 高凯 审读/刘云祥 美编/周斌

读宁波 2020年9月4日 星期五 广告

想找工作吗？想换工作吗？

100多家企业推出3000多个岗位
这个周末环球银泰城走起！

突如其来的疫情，给今
年上半年想要找工作的高校
毕业生和想换工作的求职者
带来了不小的影响，线下招
聘会少了，云端招聘会的信
息也很难得到。没关系！9
月5日、6日下午，由宁波都
市报系、宁波市人才服务中
心主办，鄞州区就业管理中
心和银泰百货承办的“甬
上·我选宁波 我才甬现”夏
季招聘会环球银泰城专场
将在环球银泰城举行。届
时，一共有102家企业在那
里设摊招人，推出 3000多
个岗位。需要指出的是，每
天设摊的企业为 51 家左
右，因此两天的招聘企业基
本不重复。想要求职的市
民不妨两天都去看看。

同时，在本周六下午，
现场还将举行两场分享会，
分别是政策解读和求职技
巧。更值得关注的是，接下
来还将举行一场职场真人
秀——“职来职往”。为此，
主办方还将有奖招募 8名
求职体验员，资深HR将在
现场对他们的简历制
作、面试技巧、职场礼
仪等方面进行点评。

听说环球银泰城的这两场招聘
会后，不少企业纷纷到鄞州区就业
管理中心报名。本来两天各安排51
家企业，有一家公司报名较晚，急于
招人的他们最后做通了主办方的工
作，因此周六下午就有52家企业前
来设摊了。

根据统计，两天102家企业（有
一家企业两天都报名参加了）将推
出岗位 3000多个，平均每天推出
1500多个岗位。为了吸引人才，不

少岗位也开出了高薪。
比如，宁波万豪空间结构工程

有限公司给多个岗位开出了最高30
万的年薪，而对求职者的要求看起
来也不太高。

其中，预结算经理只需要大
专以上学历，沟通表达能力较强；
造价、预算等建筑工程类相关专
业；同岗位 3年以上工作经验；钢
结构设计同样只需大专以上学
历，同时熟练使用各类钢结构设

计软件；土木工程等相关专业，懂
结构力学；有桁架类钢结构设计
经验。

同时，社会兼职则只招收有正
式工作，单位已缴纳社保，且时间固
定、长期稳定的市民。时薪则比学
生兼职略高，18.4元。

不过，这次招聘会上最紧缺的
人才还是技能工人。为此，各家用
人单位也都降低了学历要求，并开
出了不菲的待遇。

两天时间100多家企业将推出岗位3000多个

除了推出岗位外，周六下午那
场招聘会，主办方还将举行多个活
动，来帮助求职者，特别是应届高校
毕业生找到工作。

首先开场的是来自鄞州区就业
管理中心的专家胡吉宁，她将对我
市就业相关政策进行解读。“很多市
民可能都不知道，为了帮助就业，我
市出台了不少政策，对一些群体进
行补贴。”

比如，就业困难人员灵活就业
有社会保险补贴。市统筹区（市统
筹区包括海曙区、江北区、镇海区、
北仑区、鄞州区、大榭开发区、高新
区、保税区、东钱湖旅游度假区）为
450 元/月，奉化区、余姚市为 300

元/月，慈溪市、象山县为 450 元/
月。享受期限最长不超过3年。对
初次核定享受补贴政策时距退休年
龄不足5年的人员，可延长至退休。

之后，来自智联招聘的专家陈涛
将会为现场的求职者开一个讲座，告
诉大家该怎么制作简历，面试又有哪
些技巧。“有了意向企业意向岗位，接
下来需要很好地推销自己，这个时候
就需要提供一份优质的简历。”

陈涛认为，在简历里，“我是谁，
我能干什么，我想干什么”这三个话
题的比例大致应该是1:8:1。“核心
是我能干什么，让HR通过你的现在
（过去）来推断你的未来。”

最后，主办方还设置了一场真

人秀——职来职往，邀请5名资深
HR作为评委，和8名求职者以提问
互动的方式，对求职者进行评判，并
对每一名求职者的情况提出来自职
业和职场的宝贵意见。

为此，主办方将有奖征集8名求
职体验员。如果您正在找工作，或
者对将来从事什么工作还比较迷
惘，或者你想换一份更适合自己的
工作，那么请报名参加。届时，主办
方还将送出惊喜奖品。

报名方式：请在宁波晚报微信
公众号9月3日相关微信下方留言，
在留言中说明自己想应聘岗位方
向，简要说明自身条件，并留下联系
电话。 记者 林伟 通讯员 陈虹

资深HR点评简历制作、面试技巧和职场礼仪

为提升社会公众的风险识别能力
和自我保护意识，共同维护和谐稳定
金融市场秩序，近日，兴业银行宁波分
行围绕“奋力实现省平安市‘十五连
冠’、夺取浙江省平安星级金鼎”总目
标，组织辖内机构积极参与“平安三
率”主题宣传活动。

用好宣传阵地。在辖内营业网点
该行员工利用客户等待时间发放宣传
折页，在营业厅内开展安全一句话提
醒活动，提示客户在接到诈骗电话、短
信时提高警惕，做到“不听、不信、不转
账、不汇款”。同时分行还在辖内各网
点电子屏、多媒体显示屏上滚动播放
打击治理电信网络新型违法犯罪宣传
标语，在ATM机等自助终端粘贴防诈
骗提示。在开展金融知识宣传教育活

动中，该分行不断创新宣传方式，通过
金融知识微课堂、案例短视频再现、公
众号推送等方式，开展系统性金融知
识普及防范电信诈骗宣传活动，不断
扩大金融知识宣传覆盖人群、覆盖范
围，得到市民的一致好评。

进社区宣传。该行组织青年员工
作为志愿者走进社区进行宣传，用通
俗易懂的语言向客户耐心地讲解电信
网络诈骗的常见手段、防范电信网络
诈骗中的“六个一律”等知识。值得一
提的是，该分行还同步开展扫黑除恶
专项斗争宣传教育。比如通过在营业
大厅设置宣传台，宣传扫黑除恶举报
方法和奖励，鼓励客户群众能积极举
报更多的、有价值的黑恶犯罪和“保护
伞”“关系网”“利益链”的线索，一系列

宣传举措切实提高群众对扫黑除恶专
项斗争的知晓率、支持率、参与度。

做好安全工作。兴业银行宁波
分行深知安全生产运营的重要性。
为此，该分行针对员工不定期举行网
点火灾、盗抢等突发事故的应急处理
学习会和应急演练，增强全员处置突
发事件的能力。让每位员工懂得火
灾的危害性，会报警、会灭火、会逃
生。安保部门坚持每日做好班后安
全检查，及时关闭设备电源，发现过
热现象及时报告、整改。本着坚持

“预防为主、综合治理”的原则，筑牢
安全防线，一系列举措为银行安全运
营提供有力保障，为创建平安社会贡
献力量。

王巧艳

兴业银行宁波分行
扎实推进“平安三率”宣传工作


