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宁波市领军和拔尖人才
培养工程至今已实施4轮选
拔，共选出三个层次培养人选
2301人次。

数据显示，历年来，不仅
市级人才工程形成了三个层
次的培养梯队，而且还申报入
选国家百千万人选16人，入
选省“151”人选643人次，从

而形成了与国家、省人才工程
有机衔接的培养体系。

从2012年首期培养人选
期满考核成果统计看，5年内共
获国家科技进步二等奖3项，省
部级科技进步一等奖21项、二
等奖60项、三等奖70项；承担
或作为主要成员参与国家科学
基金项目273项，国家重大科

技项目78项，“973”项目10项，
“863”项目15项，省部级项目
656项，1000万元以上横向合
作项目46项；获授权国际发明
专利54项，发明专利1055项；
制定国际标准2项、国家标准
43项、行业标准147项。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩
实习生 袁先鸣

今年以来，宁波市委人才办通过政
府引导，调动市场力量，新选聘助创专
员、法务专员、财务专员（即“三员”）89
人，结对联系319家人才企业，主动上门
提供政策解读、审批代办、财务管理、法
务咨询等“一对一”“延伸化”指导帮扶，
进一步提高人才创业成功率和企业经营
发展质量。截至目前，89名“三员”已累
计帮助企业破解各类难题2500多个，服
务满意度超95%。

助创专员
帮企业打通“生态圈”

助创专员为初到宁波的人才企业提
供制定发展战略规划、规范生产经营管
理、引进培养人才、开展技术合作、推进科
技成果产业化、拓展市场等服务，助力企
业打通“生态圈”。

2019年，由留美博士团队打造的高
科技公司——恒普（宁波）激光科技有限
公司作为当年27个重点项目之一被引进
到宁波国家高新区。该公司在大型零件、
特种陶瓷3D打印领域国际领先，但在市
场推广方面却遇到难题。

助创专员、宁波市交通局建设管理处
处长叶昌勇主动对接恒普激光创始人，以
宁波重点基建项目“象山湾疏港高速”为
突破口，推动项目施工单位与恒普激光技
术团队交流，开发出适用于宁波地质特点
的改进型旋挖刀具并大获成功。恒普的
产品迅速在宁波及周边地区形成良好口
碑，还在杭甬复线等4条在建高速项目中
推广。

法务专员
帮企业重启拖欠款纠纷

“才1个多月，法务专员胡敏春就帮
公司重启了一笔拖欠款纠纷，并立案审
理。要回拖欠多年的货款，有希望了。”日
前，宁波越凡医疗科技有限公司纪董事长
特意给法务专员胡敏春律师送来锦旗。

这两年，外省一家公司拖欠越凡公
司的货款，迟迟未还。今年7月，胡敏春
律师被聘为法务专员后，了解到越凡公
司的这桩“烦心事”。很快，胡敏春梳理
了这起欠款纠纷中的证据链，并为越凡
公司起草了仲裁文书及资料，提供仲裁
程序及流程。

财务专员
帮两家公司申报“3315”计划

过去3个月，财务专员刘奶明打了
2000多个电话，发了上万条微信，联系最
多的是宁海9家和奉化4家人才企业负
责人。

刘奶明来自宁波海联会计师事务所，
是财务专员服务团副团长之一，他所对接
的13家企业，每一家企业他都记着一本
账，把自己的服务内容进行了详细记录，
并及时跟进，在他的记录本上，能清晰地
看到具体的服务内容。

今年8月，刘奶明走访了3家生物医
药（器械）研发企业，帮助其中两家申报
了市“3315”计划，并拿到相关经费补
贴，还帮助另一家企业完成 A 轮融资
6500万元。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩
实习生 袁先鸣

宁波本土人才成长驶入快车道
97人共获2430万元人才成长奖励

除了大力引进人才外，我市也越来越重视对本土人才的培养和激励。2011年，我市启动宁波
市领军和拔尖人才培养工程，并于2012年进一步实施。这项针对本土人才的工程每两年选拔一
次，每轮培养期5年。截至目前，已实施4轮选拔，共选出培养人选2301人次。

去年，我市还出台了《关于宁波市集聚全球青年才俊打造青年友好城的实施意见》和《宁波市本
土人才培养升级奖励实施细则》，对本土人才在甬成长升级为国家级青年人才、特优人才、领军人
才的，分别给予100万元、50万元、10万元奖励，目前已向97人共发放2430万元人才成长奖励。

继去年荣获国家杰出青年
科学基金后，中科院宁波材料
所研究员葛子义今年又在钙钛
矿电池领域取得重要进展。

“10年来，我深刻感受到了宁
波对本土人才的珍惜和厚爱。
虽然我不是土生土长的宁波
人，但宁波的培养和激励，让我
成功获得了国家杰出青年科学
基金，并在研究领域获得了越
来越多的成果。”葛子义说。

葛子义是安徽人，1999
年本科毕业于兰州大学，2004
年获中科院化学所博士学位，
2005年前往日本东京工业大

学从事有机光电研究。2009
年，33岁的葛子义回国，受聘
华东理工大学教授。2010
年，加入中科院宁波材料所，
担任“有机光电化学”学科带
头人、有机光电材料与器件课
题组组长至今。

葛子义主要从事有机太
阳能电池和OLED研究，去年
他的“有机太阳能电池”项目
获得2019年度国家杰出青年
科学基金400万元资助。这
个基金对入选者要求极高，为
国内仅次于两院院士的第二
层次高端人才。

“2010 年，我一到宁波，
就感受到了宁波对人才的重
视和关爱，所以我毫不犹豫地
从上海来到了宁波。”葛子义
说，一到宁波，他就拿到了四
五百万元研究经费，让他站在
了比其他同行更高的起点上。

葛子义说，目前他研制的
有机太阳能电池在效率上已
经达到国际先进水平。

值得一提的是，今年葛子
义在中科院宁波材料所的两
名同事——汪爱英、吴爱国也
名列2020年度国家杰出青年
科学基金公示名单。

葛子义：10年研究获国家“杰出青年科学基金”

除了科研院所，在宁波的
企业也有不少本土人才在茁
壮成长。

这两天，象山旭文海藻有
限公司总经理朱文荣刚刚完成
了母藻集块化技术的中试。“我
们已经获得了国家发明专利，
并准备全面推广这项新技术。”
有了母藻集块化技术，浒苔不
需要再附着在海域礁石上，可
以悬浮在海水中，并通过孢子

技术实现浒苔规模化养殖。
“今后，浒苔将不再受制

于传统的生长周期，一年四季
都可以养殖、生产。”朱文荣
说，这也让浒苔养殖更清洁、
更方便。浒苔是一种藻类，宁
波人称之为海苔。

自2006年来宁波后，来自
江苏的朱文荣在宁波已经14年
了。现在，他已经是一名教授级
高工，并且入选了国家级人才。

朱文荣1997年考入上海
水产大学，毕业后被老师推荐
到日本硕博连读，读的是一个
极冷门的专业——浒苔研究。

朱文荣说，在创业和自身
发展过程中，受到了来自象山
县以及宁波市人才办、团委、
人社、科技、发改等多个部门
的帮助和扶持。入选国家级
人才后，他拿到了超过600万
元的补助和奖励。

朱文荣：养殖海苔成为国家级人才
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