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在昨日的现
场推进会上，今
年被确定为推进
新时代浙江产业
工人队伍建设改
革非公企业试点
单位的宁波方太
厨具有限公司成
为大家关注的焦
点。这样一家宁
波民营标杆企
业，至今仅走过
24个春秋，却成
为了国内高端厨
电领域的领导品
牌，更是宁波市
工业企业“亩产
英雄”冠军，全员
劳动生产率是浙
江省平均值的2
倍多。

有 着 职 工
16000余人的这
样一家大型民营
企业，去年交出
了年销售收入
108亿元的亮眼
成绩单。“我们有
着一支优秀的产
业工人队伍，有
着人品、企品、产
品‘三品合一’的
价值观，这就是
我们取胜的密
匙。”交流会上，
公司相关负责人
这样说。

宁波这家民企受到“八方点赞”
全省民营企业产业工人队伍建设改革工作现场推进会在宁波方太举行

在宁波方太，产业工人有着包括“身股”在内的50多项福利。

全省民营企业产业工人队伍建设改革
工作现场会昨天在宁波方太厨具有限公司
举行。会议总结我省民营企业产业工人队
伍建设改革试点工作情况，研究部署在疫
情防控常态化条件下切实有力推进民营企
业产业工人队伍建设改革工作。会议提
出，要切实增强产业工人主人翁意识，发挥
产业工人主力军作用，奋力把浙江民营企
业产业工人队伍建设改革打造成为“重要
窗口”的鲜明标识。

省人大常委会副主任、省总工会主席、
省推进产业工人队伍建设改革工作协调小
组副组长史济锡出席会议并讲话；宁波市
副市长卞吉安出席会议并致辞；省总工会
党组书记、副主席、省推进产业工人队伍建
设改革工作协调小组办公室主任张才方主
持会议。

与会人员实地考察了宁波方太厨具有
限公司生产现场。宁波方太厨具有限公
司、浙江恒逸集团有限公司、华峰集团有限
公司、湖州吴兴区产业工人队伍建设改革
协调小组、平湖市产业工人队伍建设改革
协调小组、浙江精工钢构集团有限公司、浙
江三锋实业股份有限公司、台州椒江区产
业工人队伍建设改革协调小组等8家单位
作了经验交流；45家单位作了书面交流。

省委、省政府高度重视新时代浙江产
业工人队伍建设改革工作，自2017年11
月省委、省政府出台《实施方案》以来，我
省“产改”工作按照“政治上保证、制度上
落实、素质上提高、权益上维护”的总体思
路，科学谋划，整体推进。浙江作为改革
开放的先行地和民营经济的重要发祥地，
民营经济是浙江最大特色、最大优势、最
大资源。今年4月，我省确定50家非公
企业作为第二批试点单位，试点工作扎实
启动、有序推进，取得了阶段性成果，突出
表现在党建引领方向明、谋篇布局目标
清、攻坚克难干劲足、因企施策措施实，涌
现出一批好做法、好经验。会议客观分析
我省民营企业产业工人队伍建设改革工
作存在的短板和不足，研究改进和完善的
方法、路径。

史济锡在讲话时说，新时代产业工人
队伍建设改革是习近平总书记亲自点题、
部署、指导的重大改革任务，当前，要贯彻
落实省委十四届七次全会的部署要求，围
绕省委袁家军书记提出的“忠实践行‘八八
战略’、奋力打造‘重要窗口’”的工作主题
主线，组织开展产业工人思想引领、提素建
功、构建和谐、服务帮扶和固本强基“五大
行动”，大力推进我省民营企业产业工人队
伍建设改革工作。

产业工人是宁波工人队伍建设的一支
重要生力军。产业工人队伍建设改革在
我市落地以来，在市产业工人队伍建设改
革工作联席会议办公室牵头下，全市22
个部门积极参与，在省内率先实现产改实
施方案的县级全覆盖，一系列覆盖产业工
人生存、生活、发展、提升的举措不断加速
落地。

目前，全市已确立市级以上试点企业
35家，试点企业中，既有全国500强也有
制造业单项冠军、隐形冠军。35家试点企
业均已出台实施方案，并结合自身特点，推
出雅戈尔“四心工程”、方太“四化工程”等
典型做法，为全市乃至全省不同类型的企
业探索可复制可推广的工作经验。

在各级各部门和企业的一系列“组合
拳”助推下，宁波的产业工人队伍量质齐
升。数据显示，去年以来，全市人才净流入
率达全国第2位，以产业工人为主体的制
造业人才净流入率稳居全国首位。全市技
能人才总量和高技能人才占比增幅都有了
明显提高，截至今年1月，宁波技能人才总
量达到163万人，高技能人才48.2万人，占
技能人才总量的29.5%左右。

“今天，你上课了吗？”在方太，这句问
候显得格外有温度。既然来了，每一个都
是自己家人。为了帮助家人们的职业提
升，公司积极构建产业工人队伍基础数据
库，建设“知鸟”平台，建立了一个覆盖技
能岗位全员、全流程及专项技能、复合技
能相结合的技能互联网培训体系。

“普通工人每个月都有三四个课时
的学习计划，如果需要再进一步，公司还
有各种不同的课单给你选择。只要好
学，公司管够！”刘永泉告诉记者，作为一
个基层班组长，他每月的培训课时大约
在10节左右。“几乎不会占据休息时间，
大多都是在上班时间就完成的。工友们
都说这是打卡学习，不仅不扣钱，还提升
了自己的本事，真是很贴心了。”

江湖都传闻方太福利好，到底有多
好？公司工会负责人算了算，共有50多

项福利关爱措施。“目前已制定的，包括全
员身股分红、全员购买补充商业保险、全
员健康体检、全员带薪公益假、全员文化
培训、全员优惠购买公司产品、全员按实
收入缴纳住房公积金等，算下来，50余项
福利关爱措施。”据悉，现在公司16000多
名员工，其中一半以上都有身股。

每年的方太工匠文化节，是每一个
方太人最期盼的盛会。技能比武、职工
汇演、电影赏析……无一不让人鼓舞。
近年来，技能比武项目由第一届的60
项增加到今年的190项，参与职工数从
1000余人增加到5000余人，真的是产
业工人倾巢出动，积极参与。方太工会
负责人说：“每个人都是主人翁，日益丰
满的获得感，让产业工人焕发出勃勃生
机，这样企业才会更有活力，充满竞争
力。” 记者 滕华 通讯员 郁诗怡

今年47岁的刘永泉是宁波方太厨
具有限公司的一名水槽打磨工，去年五
一节，他受表彰成为宁波市第三批“港
城工匠”。十多年前，这个鄱阳湖上的
打鱼人，没想到在宁波开启了全新的
人生，收获到了这辈子从不曾想到过的
荣誉。

埋头打磨，工作难免枯燥。刘永泉
说，2007年刚进方太的时候，带他的师
傅说：“你不单单只是把产品做好，自己
要再想想，还能做点什么？”还能做点什
么呢？后半句话，师傅没说。这个谜
底，刘永泉一边打磨一边在思索。足足
三年后，他才想到了答案，“我知道了，
不仅要把它当产品来做，更要在里面注
入你的情感和思想，这样做出来的产品
才是有灵魂的。”

车间里，刘永泉一待就是十余年，
现在已成了26人的打磨团队的班长。
他说，车间里的每一名打磨工人，刚入
职就要经过师徒结对、系统培训、师徒

一对一帮扶，最后通过技能测试检验，
才能真正上岗。而通过这四道关卡，至
少得花上半年到一年的时间。车间每
个月都有一次工艺交流，每一名打磨工
人把各自的成品拿出来比较，在不到
0.1毫米的误差之内，探讨更极致的工
艺。也正是这种潜心磨砺的精神，让刘
永泉连续6年获得了方太公司打磨技
能比武的第一名，并从这个起点走到了
宁波市的“港城工匠”。

更让他意外的是，公司在10年前
实行了“身股制”，只要在方太工作满两
年的员工都可以享有身股。身股，简单
说就是老板送给员工的干股，员工们不
用出钱购买，每年却可以享受公司利润
分红。刘永泉从一名普通打磨工升级
到“港城工匠”，被赠与的身股也增加了
不少份额。“这完全是在每月绩效工资、
年终奖之外的一笔分红。同样出来打
工的老乡，他们听说还有这样的好事，
都不敢相信。”

员工“身股”分红，每年工匠技能比武
温暖你，留住你，培育你

从方太工匠到港城工匠 刘师傅的“身股”涨了不少

打卡培训课提升技能 50多项福利暖到心底

解码宁波方太的产改之道


