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2020中国浙江·宁波人才科技周
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2015年，公司组建博士后工
作站和院士工作站，急需一名懂
技术的员工与专家进行对接，技
能突出的陈昆被选中。与专家的
合作，让陈昆的眼界更加开阔。

工作中，陈昆深深感受到，要
想在技术研发创新上有更大成
效，需要更专业的理论知识。为
此，他利用业余时间加强学习，先
后拿到了大专和本科学历。

“只要一个个难题被攻克，钻
在车间咬着方便面当饭吃，也能
感觉到一种快乐……”陈昆说。

正是凭着“农村孩子哪有吃

不了苦的”这种干劲，工作不到
10年，陈昆先后获得浙江省科学
技术进步奖二等奖1项、全国发
明专利 4项、实用新型专利 15
项。如今，陈昆已是国家职业技
能鉴定考评员、鄞州区新社会阶
层代表、鄞州区技能大师工作室
领班人。

“我有今天的一点成绩，离不
开政府对技能人才的重视和培
养，现在我作为‘领班人’，希望能
带动更多人重视技术创新，将工
匠精神发扬光大。”陈昆说。

记者 陈善君 通讯员 鲍丹萍

手握4项发明专利、
15项实用新型专利

90后江西农家男孩
在宁波成长为

陈昆在车间工作。
一杯带着温度的咖啡，可以让

长途跋涉的行人卸下行囊，放下疲
惫，感受到一座城市的温馨和热
情。对很多初到宁波的青年人才来
说，坐落于甬江科创大走廊的桥头
堡——宁波文创港客厅核心区的
宁波人才之家（江北），就是他们融
入宁波的第一站。

“与宁波 共成长”，这是宁波
面向所有有志青年发出的号召。和
同类城市相比，宁波更早从青年人
才的实际需求出发，打造一个专属
于青年人才的系统生态架构。从交
通补贴到生活补助，从安家补助到
购房补贴，从人才落户到成长奖励
——可以说，宁波陪伴着人才成长
的每一步。

今年以来，围绕青年安家立业
的“关键小事”，宁波进一步放宽人
才落户门槛，允许本科生配偶和未

婚子女、博士生夫妻双方父母户口
随迁至人才专户。整合升级的“甬
江引才工程”，专设青年人才专项，
进一步加大对青年人才的引进培
养力度。

2019年，宁波新引进大学毕业
生13.7万名，新增高技能人才5.9
万名，分别增长65.2%和17.7%，增
量与增幅均创历年新高。2020年上
半年，宁波又新引进大学生6.1万
人，在疫情影响下，逆势增长3.8%；
入选国家“杰青”2名，居全省首位。

“宁波日益成为备受青年才俊
青睐的就业热门城市！”市委人才
办相关负责人欣喜地表示，通过举
全市之力打造“青年友好城”，宁波
人才吸引力和集聚力持续走高，引
得进人才、留得住人才的好态势不
断巩固。

记者 林伟 通讯员 勇祖轩

本报讯（记者 王心怡 通讯
员 刘健 王虎羽）近日，北仑区人
民政府与中国科学院海西创新研究
院举行科技合作协议签约仪式，中科
院海西创新研究院宁波产业技术创
新中心揭牌，同时揭牌的还有中科院
海西创新研究院宁波高分子复合新
材料协同创新中心、中科院海西创新
研究院宁波稀土功能新材料协同创

新中心。
作为产业技术研究院引进建

设的创新之举，此次落户北仑的海
西院三大平台，不但要把更多好成
果引进来，还将紧扣绿色石化、新
材料等当地优势产业，以人才、资
源、平台共享为突破口，在产研项
目具体实践中探索院地合作的新
模式。

陈昆老家在江西的一个偏僻
山村，从小生活清贫，14岁时跟
着打工的父母来到宁波海曙区樟
村。2008年，陈昆入读鄞州职教
中心学校电气自动化专业。因为
成绩好，被学校选中参加全国职
业技能大赛电工电子技能比赛。

“因为很多知识点教科书上

都没有，除了向老师请教，我经
常跑到大学园区的图书馆查资
料，把书借来拿到实验室边看边
学……”最终，陈昆以宁波市和
浙江省竞赛一等奖的成绩进入全
国总决赛，并获得全国二等奖。
在学校读书期间，陈昆先后两次
拿到全国职业技能竞赛二等奖。

2011年职高毕业后，陈昆选
择了扎根宁波，到位于鄞州云龙
镇的宁波巨神制泵实业公司工
作。先是做售后，跟着客户全国
各地跑。公司在江西的一个项
目，所在地很偏远，他每天工作结
束后，都要顶着烈日花两个多小
时，步行10多公里回到住所，这
样的日子他坚持了10多天。还
有一年冬天，公司在哈尔滨有一
个项目，有一天做完工作已是深
夜，无法返回住所，好在有好心农
户收留，他睡了两个小时炕。

“农村孩子哪有吃不了苦的，
我坚持了下来。现在回头想想，
那段售后的经历使我对客户和产

品有了更深入的了解。”陈昆说。
售后工作直接面对客户，这

让陈昆更了解客户对产品的性能
要求。两年后，他调到公司的技
术岗位后，便开始琢磨这些问
题。工作将近十年，陈昆没有其
他爱好，就喜欢钻在车间，研究如
何改进产品的性能。

陈昆发现，传统潜水泵保护
器只能检测漏水、缺相两个参数，
遇到其他问题，保护器就难以发
挥作用，进而造成潜水泵损坏。
他研发出的新型保护控制器，可
同时检测振动、四遥等七八种参
数，能自动保护潜水泵，获得全国
发明专利。

从江西农家男孩到宁波技校学生

“农村孩子哪有吃不了苦的”

对接院士博士工作站，眼界更开阔

人才服务“一件事”平台
“甬智通”上线
来甬人才只需要网上确认即可实现零次跑

宁波立体化打造“青年友好城”

中科院海西研究院
三大产业创新平台落户北仑

本报讯（记者 林伟 通讯员
勇祖轩）用智招纳人才，用心留住
人才。9月18日，由宁波市委人才
办、市人力社保局共同推出的人才
服务“一件事”平台“甬智通”正式
上线。

考虑到人才需求多、办理频次
高、办理流程长等问题，宁波特意
打通了居民户口簿（个人）、居民身
份证、婚姻登记信息、教育部学历
信息查询、教育部留学服务国（境）
外学历学位认证信息查询、不动产
权证（新）、社保、二手房及期房合
同等接口，集成上线各类人才服务
内容，实现网上办、掌上办等多渠
道全流程办理。

不需要现场提交多材料，只需
要网上确认即可实现零次跑。来甬
人才通过依托微信小程序开发的

“甬智通”平台，可以直接办理就业

服务、安居服务、档案服务、专家服
务和创业服务等五大类服务，而且
只需注册填写一次，即可多事项办
理，化“多表申报”为“一表申报”，
一站式申报多项服务，一体化申请
多项补贴。

借助“甬智通”，还能同步实现
相关服务事项的精准推送。系统会
根据人才的个人情况，提供未办理
政策提醒和咨询服务，智能匹配人
才政策和可办理事项，及时掌握政
策信息和办理进度，进一步拓展政
策兑现范畴。

“人才来甬，难免‘人生地不
熟’‘两眼一抹黑’。我们希望以‘最
多跑一次’改革为牵引，加速推进
人才创业创新全周期一件事改革，
变人才服务‘串联办理’为‘并联办
理’，让来甬人才更有获得感。”市
委人才办相关负责人说。

在人才科技周主论
坛上，受邀嘉宾、90后
技能人才陈昆引起记者
的注意。从江西的农家
孩子，到宁波的技校学
生，再到拥有4项发明
专利、15项实用新型专
利的技能人才，他的成
长经历既得益于自身的
不懈奋斗，也得益于宁
波对人才的重视和培
养。


