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宁波公安辅警管理
有了法律支撑

治隐患 管源头 强宣传

象山公安交警压降事故争第一

10月28日，宁波市十五届人大常委会第
三十三次会议通过《宁波市公安机关警务辅助
人员管理规定》（以下简称《规定》）。《规定》对
公安机关警务辅助人员（以下简称辅警）招聘、
使用、管理、保障以及监督等内容作出明确规
定，为建设更高质量、更高水平的平安宁波提
供了重要法律支撑。

明确辅警身份

《规定》明确，辅警是指由公安机关依照本规
定公开招聘，为公安机关警务活动和日常运转提
供辅助支持的非人民警察身份人员。辅警分为
勤务辅警和文职辅警。市和区县（市）公安机关
是本行政区域内辅警管理工作的主管部门。

明确辅警职责

《规定》对辅警的职责权限作出限定，对辅警
哪些事可以做，哪些事不可以做均作出明确规定。

《规定》明确，辅警应当在公安机关及其人
民警察的指挥和监督下从事警务辅助工作，不
得单独执法或者以个人名义执法。勤务辅警
依照国家有关规定，协助公安机关人民警察开
展执法执勤和其他勤务工作；文职辅警依照国
家有关规定，协助公安机关人民警察从事行政
管理、技术支持、警务保障等工作。

公安机关及其人民警察不得安排辅警从事案
件调查取证、出具鉴定报告、交通事故责任认定、
执行刑事强制措施、作出行政处理决定等工作。

明确辅警招聘

市和区县（市）公安机关应当会同同级人
力资源和社会保障部门，根据辅警用人额度使
用状况编制招聘计划，统一组织实施招聘工
作。辅警的招聘应当遵循公开、平等、竞争、择
优的原则，统一招聘标准和程序，严格选拔聘
用，招聘计划应当向社会公示。

应聘辅警的人员应当年满十八周岁、具有
大学专科以上学历、具备履行职责所需的身体
素质和工作能力。对具有武术、排爆、突击等
特殊技能或者信息技术等专业特长的人员以
及退役军人、见义勇为先进分子，可以适当放
宽学历、年龄等条件。

明确辅警管理

公安机关对辅警管理遵循“谁使用、谁管
理、谁负责”原则，建立健全各项管理制度，对
辅警进行岗前培训，定期对辅警进行法律知
识、业务技能培训以及职业道德和保密教育。
公安机关对辅警实行层级化管理并定期进行
考核。

需要特别注意的是，市和区县（市）人民政
府可以按照国家和省有关规定，安排一定数量
的事业编制岗位面向优秀辅警招录。

辅警存在严重违反公安机关纪律要求或者
规章制度、严重失职、营私舞弊、对公安机关造
成重大损害或者不良影响等情形的，公安机关
可以依法与其解除劳动合同。

明确辅警履职

辅警履行职责应当接受社会监督，依法履
行职责的行为受法律保护。

辅警在履行职责中违反本规定的，按照有
关规定处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

据了解，《规定》将按程序提报省人大常委
会通过后正式公布实施。

记者 张贻富 通讯员 王林增

【有第一就 见红旗就 】争争 扛扛

近年来，象山县479个行
政村及车站、菜场等人流集聚
点，逐步出现了505台交通安
全宣传电视机，滚动播放交通
安全宣传片。

“心无交规，路上便有坎
坷，尤其是‘三小车’事故，祸及
无数家庭。这505台专题交通
安全宣传电视机，就是面向农
村驾驶员的宣传平台。”象山交
警大队副大队长陈锋说，为了
提高群众交通安全意识，他们

因地制宜地采用这种电视滚播
方式开展交通安全宣传。

在城区，象山交警整合“两
微一抖”等新媒体资源，发挥户
外广告屏、公路护栏等阵地优
势，高频次投放集中整治、违法
曝光等内容，其中曝光重点违
法 155 起，曝光隐患路段 35
个。在农村，协调开展2000场
次农村电影展播，在电影间隙
插播警示宣传片；利用戏曲节
目契机，在戏台及周边醒目区

域播放视频、发送资料。石浦
东门村村长周全球说：“我们农
村人都爱看戏，利用做戏时机
开展交通安全宣传的普及率是
最高的，现在我们全村人都知
道了交通安全重如天。”

此外，象山交警还结合“一
盔一带”守护行动，扎实开展进
农村、进企业、进学校、进社区

“四进”工作，通过上课讲座、实
地体验等方式进行宣传。
记者 张贻富 通讯员 成传昭

心防为先 狠抓交通安全宣传

去年年底，象山交警对前
3年的交通事故车辆类型分析
发现，“三小车”和工程车占绝
大比例，可以说管好这几类车
辆，大部分交通隐患都会清零。

“根据我多年的经验，工程
车发生交通事故主要原因是驾
驶员视线盲区，其次便是驾驶失
误和车况异常。”丹城交警中队负
责人说。为此，象山交警对症下
药，与涉车企业建立“一企一警”
管理模式，动态监管联系企业重
点车辆安全，实现了“两客一危”
车辆年检率为100%，超限重型
货车、“两客一危”车辆报废率以
及校车驾驶人审验率、换证率也
均为100%，均位列全市前列。

西周镇豪翔建材公司是该

镇的主要经济支柱企业，下属大
型工程车多达8辆。西周交警
中队积极与企业对接，要求企业
车辆安装智慧监管系统，只要工
程车超过安全车速，驾驶员有打
瞌睡、抽烟打电话等行为，驾驶
员视线盲区突然有物体闯入等
情况，车内就会实时报警，交警
也能够通过后台筛选出重点驾
驶员，并开展针对性教育。

工程车驾驶员老李没少吃
超速罚单，因此被交警列为重
要监管对象，是第一个被系统
监测到有超速行为的驾驶员，
交警立即与老李和他所在企业
取得联系，进行警告。但仗着
多年无事故的经历，老李不以
为然，仍心存侥幸，很快便被监

测到第二次超速行为。这一
次，交警立即联系了老李，并通
知他返程后参与交通安全学
习。通过“特殊关照”的交通安
全培训加课，老李意识到自己
的疏忽大意，痛改前非，自此再
未监测到超速行为。

据悉，今年以来，象山交警
共开展各类教育讲座 45次，
2900人次危化品运输车、工程
车、环卫车等驾驶员接受教育。

此外，象山县公安局在全
县推广智慧监管平台的基础
上，最大限度将警力投向事故
易发、违法多发时段路段，定期
开展联合整治。今年以来，共
现场查处“三小车”违法6.1万
起，工程车违法3100余起。

源头治理 紧盯重点事故车辆

在西周镇象西线有一个路
口，早些年一直风平浪静，但由
于海洋经济兴起，过往运输海鲜
的车辆增多，该路口被当地人称
为“小海鲜路口”。转弯地带、大
流量，导致“小海鲜路口”成为事
故多发地，更是被省公安厅挂牌
整治，西周交警中队中队长杨海
亮感觉心里沉甸甸的。

杨海亮多次进行实地踏勘
论证，最终确定了一个低成本、
高回报的治理方案——关闭小
海鲜路口，在不远处的直行道

开辟一个新的路口，并且加装
红绿灯。果不其然，整改方案
落实后，实现了事故量零发生
的目标，这个事故黑点成功“脱
帽”。

这是象山公安治理交通隐
患的一个缩影。据了解，近年
来，象山县累计投入1亿元治
理道路交通隐患，智慧交通、护
栏更新、信号灯维护等工作相
继开展，160余处事故黑点穿
上了“防护衣”，纷纷成功“脱
帽”，崭新亮相。

成功“脱帽”的背后，还得
益于宁波工程学院的2名专家
外援。象山交警聘请他们全年
入驻，集合本地智慧和前沿思
维，进一步优化了智慧交通规
划、安全隐患治理、道路通行优
化等项目工程。

通过一系列隐患整治，象
山的道路基础水平显著提升，
部分事故高发区域预防效果明
显，象西线、茅洋连接线、大徐三
角地路口等交通黑点全面“脱
帽”，交通事故数呈断崖式下降。

查漏补缺 狠抓交通隐患治理

近日，据宁波市公安局交
通警察局通报，象山全口径交
通事故死亡人数呈持续下降
态势，近 3 年同比分别下降
14.3% 、17.9% 、23.4% ，
2020年至今亡人数较前3年
同期平均数降幅更是达到
50.3%，位列全市并列第一。

他们是怎么做到的？象
山县公安局交警大队大队长
吴国明给出答案：“踏踏实实
治理交通隐患，管控事故源
头，强化交通安全宣传。”

象山县交警稽查路面车辆。通讯员供图


