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“制度固廉”
织密扎紧权力笼子

根据深化清廉医院建设需要，北仑区
三院集团把着眼点放在药事管理上，进一
步完善药品管理体系，成立了新药申请初
筛小组，创新推出新药采购盲选制度，根
据临床医师提需求和药事会客观综合评
分进行新药遴选。同时，北仑区三院集团
还对异常增量用药进行动态监测，建立用
药预警廉政谈话机制，落实药事质量持续
改进，推进纪检监察精细化管理。

目前，北仑区三院集团第二、三季度
各临床科室共提交新药采购申请单47
份。初筛小组讨论后，对其中申请目的
不明确、无理由限定药品品规、院内存在
同类药品等22份不合格申请单予以驳
回，新药申请初筛通过率53.19%。剩余

申请采购的新药由药剂科综合遴选3-8
种，隐去厂家、品规，标注折算处理后的
价格进入集团药事会讨论。

“文化促廉”
打造警示教育新模式

清廉医院从清正党风做起。北仑区
三院集团党委按照党管干部、党管人才
的原则，全面建立“党支部统一领导、党
政齐抓共管、各院各科室各司其职、所有
职工支持参与”的工作体制，进一步规范
权力运行。

“在立足医院实际情况的基础上，结
合北仑区卫健局工作要求，我们打造了

‘五位一体’警示教育新模式。”北仑区三
院集团纪委书记陈夤莹介绍，利用院内

“清廉医院”宣传栏、微信公众号“清廉主
播话清廉”节目、廉政知识竞赛等多途径

开展“廉洁文化”传导和各类党风廉政建
设特色活动，多维度强化警示教育的视
觉、听觉和思想冲击，从思想上筑牢医务
人员廉洁自律的第一道防线。

此外，北仑区三院集团还建立了党
建工作联系点制度，即由每个党支部联
系1-2个重点科室，以党建引领为抓
手，把业务工作和清廉科室建设有机融
合并落到实处。

“监督护廉”
靶向作业实现全覆盖

“警钟60秒第一期，希望大家认真观
看，以案为鉴，守牢底线……”这是北仑区
第三人民医院第九网格组网格员监督员
发布在“钉钉”群上的“廉政速递”信息。
很快，成员们收到了信息，并在阅读后做
出了回应。这是北仑区三院集团在推行

网格化管理后，各网格监督员的日常，也
是集团网格化工作的重要组成部分之一。

北仑区三院集团在重新调整集团网
格布局，充分整合和调动各类监督力量，
并吸收多方优秀党员后，共建立了23个
网格小组，聘任42位网格监督员，并组
建了相应的网格小组联络群，每周发布
警示教育案例、视频；每月开展一次网格
内日常监督工作；主动关注本网格的廉
情预警工作，配合集团纪委不定期开展
廉情信息排查。截至10月，网格小组已
对网格内职工开展警示提醒20次，对全
院职工兼职、微商行为排查404人，开展

“会议到会率”“门诊准时接诊率”“麻精
药品使用”等专项督查6个，各网格报告
问题、反应情况25条，完成整改20条，
持续改进5条。

记者 贺艳 通讯员 俞佳雯 马靖

倡清廉 强作风 促提升
北仑区三院集团多措并举推进“清廉医院”建设
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“主任您好，你们科室这个季度递交的新药申请由于限定了药品规格，且未说明
限定理由，因此本次新药初筛未通过，申请予以驳回……”这是宁波市北仑区第三人
民医院医疗健康服务集团（以下简称北仑区三院集团）新药初筛小组成员之一的药
剂科主任朱盈盈，正在将本次新药初筛结果通知每一位申请人员。她手边放着的正
是北仑区三院集团出台不久的《重点监控药品管理制度》。

开展清廉医院建设以来，北仑区三院集团党委进一步统一思想认识，全面贯彻
从严治党，全力打造“制度固廉、文化促廉、监督护廉”的清廉医院建设体系，推动清
廉医院建设成果再深化，全面提升群众就医的幸福感、获得感。

本报讯（记者 石承承）沐
浴在午后的明媚阳光里，是不是
已经忘了早上在寒风中瑟瑟发
抖的自己？昨天，除镇海、北仑、
象山外，全市其他各地的最低气
温均跌至10℃边缘。

从市气象台的实况统计看，
昨天慈溪、余姚、奉化、宁海等地
的最低气温均不足10℃，其中，
慈溪的气温最低，只有8.9℃；市
区的最低气温则刚迈过10℃的

“门槛”，为10.1℃。
今起3天，我市，尤其是市区

的最低气温仍将在10℃的边缘
疯狂“试探”。

与最低气温的“萎靡不振”
形成对比，受持续晴好天气影
响，今天，我市的最高气温则将
呈现小幅上扬，从 21℃爬升至
23℃。如此一来，日温差妥妥地
稳定在10℃以上，早晚多备件厚
外套是必须的。这也是给大家
提了个醒，最近这段时间看天气
预报，不仅要看天气好不好，白
天的气温高不高，更要看早晚的
气温低不低，最低气温才是决定
你这一天穿啥出门的关键。

日温差大给我们带来的影
响，不止是穿衣上的“恍恍惚
惚”，对心脑血管疾病患者同样
有不小的影响，患者尤其要提高
警惕。

本报讯（记者 边城雨 通讯
员 邬佳燕 袁潇涵）近日，宁波市
江北区综合行政执法局管理与执
法联动，对全区垃圾分类情况进行
专项督查，在5天内对6家未履行
生活垃圾分类投放管理责任、在执
法队员下达限期整改通知书后仍
未按要求整改的小区物业管理公
司分别作出罚款了5000元的行政
处罚。

外滩街道桃源小区物业管理
责任人表示：“我们小区未在每个
垃圾桶投放点位旁边都安排人员
进行监督，源头分类质量不是很
高。这一次的处罚给我们敲响了
警钟，我们会尽早尽快落实垃圾分
类工作，以后在更加注意监督和宣
传，引导居民正确投放。”

“生活垃圾是一项必须靠大家
一起努力的工作。只有人人参与、
人人尽责，垃圾分类才能落到实
处、做到细处。”外滩中队执法队员
告诉记者，处罚前他们已多次上门
指导和检查，并下达了整改通知，
但在执法队员再次检查时发现，该
小区仍然存在生活垃圾混投，因此
作出了处罚决定。

本次专项行动负责人表示，前
阵子甬江1872小区物业公司因多
个垃圾桶多次出现混投现象被处
罚，最近几次检查过程中，该小区表
现良好，并未发现混投混放，可见执
法加压是有效果的。本次专项督查
行动在事先通报物业公司的情况下
开展，混投混放行为一经发现后，立
即从严处置。

《浙江省城镇生活垃圾分类管
理办法》第二十七条规定：生活垃
圾分类投放管理责任人未履行生
活垃圾分类投放管理责任的，由市
容环境卫生行政主管部门责令改
正，可以处 500 元以上 5000 元
以下罚款；情节严重的，处5000元
以上3万元以下罚款。

据悉，前期江北区分类办联合
区物业办已召集全区166家物业
管理小区物业经理人，开展垃圾分
类专题会议，会上解读分类管理人
责任及有关法律后果，通报不合格
小区情况，部署近期管理执法联动
检查整改工作任务，要求加大对垃
圾分类的重视程度。并且，全区物
业公司现场签署了《垃圾分类投放
管理责任人责任书》。

本报讯（记者 边城雨 通讯
员 陈昭）昨日，鄞州区垃圾分类办
对潘火街道茶苑小区、中河街道飞
虹一期、钟公庙街道华茂教师公寓、
东胜街道张斌社区贤良巷片区4个
源头分类质量较差小区下发《鄞州
区生活垃圾“不分类不收运”整改通
知书》，通知明确，这些小区若在3
日内未完成整改提升，将停止免费
收运垃圾。

此次被纳入“不分类不收运”
名单的小区，均在市、区级垃圾分
类日常考核中源头分类质量较差、
12345工作机制基本设施配置落

实不到位。茶苑小区、飞虹一期小
区、张斌社区贤良巷片区垃圾投放
点脏乱、垃圾清运不及时，导致居
民满意度低，垃圾桶内无分类；华
茂教师公寓宣传工作不到位，居民
对垃圾分类的知晓率低，垃圾桶内
无分类，从而被列入全区首批“不
分类不收运”小区。

据悉，为提升源头管理，鄞州
区自9月23日起启动“不分类不收
运”机制，纳入“不分类不收运”名
单的小区，如在3天内完成整改提
升，分类质量检查均合格的，可正
常收运；如在3天内未完成整改提

升，分类质量仍不合格的，即对其
启动“不分类不收运”机制，除加快
整改外，社区、小区垃圾分类管理
责任人自主联系垃圾收运单位专
车单独收运，费用自理。此外，恢
复收运的小区，如20天观察期内，
再次出现根本不分类情况的，当天
启动“不分类不收运”机制。

采访中记者获悉，鄞州区垃圾
分类攻坚行动正在冲刺阶段，各居
住小区积极落实“撤桶并点、桶边
督导、定时定点”三项机制，“不分
类不收运”机制的实施，将进一步
强化前端管理。

五天罚三万 江北区推动垃圾分类动真格

最低气温徘徊在
10℃左右
昼夜温差拉大

垃圾源头分类质量差

鄞州四小区或被暂停免费收运


