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读宁波 2020年11月15日 星期日 广告

44家企业的HR坐在和自
荐人才一样的“格子间”里，摊位
前放置的易拉宝则给出了企业需
求的人才以及给出的待遇。其
中，宁波建工工程集团有限公司
给学术带头人岗位开出了80万
至100万元的年薪，这也是当天
所有岗位的最高年薪。

“我们公司今年的用人缺口
达到了近400个。相比之下，一
线工人的缺口虽然多，但招收还

不是很难；高层次人才缺口不大，
但很难招到合适的人选。”

宁波大叶园林设备股份有限
公司的人事经理陈先生也有着同
样的烦恼。

“今年以来，公司员工缺口达
到了将近3000人。”陈先生说，之
所以缺口这么大，是因为他们公
司正在建设一个新厂，同时国外
订单激增30%。

记者 林伟 通讯员 任社

人才不仅找工作，还在寻找合伙人
周六的这场人才洽谈会让人才和企业眼前一亮

5名高层次人才精英现场进行自我展示，通过路演方式
“寻找职业机会”“寻找实践机会”；16名高层次人才现场设摊，
采用自荐形式与用人单位进行对接；44家知名企业推出500
余个岗位，年薪15万元以上，最高达到100万元。

11月14日，“在浙里·甬抱你”高层次人才路演暨精准对接
洽谈会在宁波文创港客厅1号馆举办。这场不一般的招聘会
也让人才和企业眼前一亮。“第一次参加这样形式的招聘会，感
觉非常新颖，也让我们能在企业面前展现最好的自己。”参加路
演的汤道年说。

根据统计，当天共有221名人才进场，其中79人次达成初
步意向。

汤道年2014年从华东理工
大学有机化学硕士毕业，曾发表
SCI论文2篇，并拥有4项专利。
汤道年此前一直在上海工作，
2016年来到宁波一家生化有限
公司担任部门经理，从事医药销
售方面的工作。在路演中，汤道
年希望能继续在化学、医药领域，
从事销售或市场工作。

和其他四名路演人才寻找
工作不同，王秉大是来找项目合
伙人的。王秉大本科毕业于南
京大学工商管理专业，硕士毕业
于深圳大学香港城大的投资学

专业。“17年前我就曾经来过宁
波，之后也陆陆续续来过几次，
但最近一次也是在10年前了。
可以说，这次来宁波我就像回家
看亲戚。”

王秉大一直在关注着宁波，
“我希望能在金融投资、信用风险
评级、项目规划、产业研究、资本
管理及服务等领域，在宁波找到
项目合伙人。”

“希望这次能在宁波找到称
心的项目合伙人，这样也能为宁
波的城市发展献出自己的一份力
量。”王秉大说。

在人才自荐区，16名人才坐
在“格子间”里，“门口”还放置了
一块易拉宝，上面写着自荐人才
的姓名，以及学历背景资料、人才
行为风格整体特点等内容。一旦
有企业的HR对这些介绍感兴
趣，就可以进去直接和自荐人才

进行对接交流。
李先生是明年毕业的宁波大

学国际商务硕士研究生，他的行为
风格整体特色被表述为：挑战者，
在人群中占比为11%。整体风格
特征标签则是：关注结果和精度、
独立、批判思维、富有创造性思维。

自荐人才：
“门口”摆上易拉宝，企业对接更加方便

路演人才：
有人找工作，有人在找合伙人

招人企业：
最高年薪100万，合适人选仍难觅

本报讯（记者 朱琳 通讯员 施寒潇）昨日，一场由共青团宁波市委主办的以
宁波市“246”万千亿级产业集群中的汽车产业高层次人才为主的百名青年交友
活动，在宁波植物园举行。

宁波市汽车整车及零部件产业集群企业达到5000多家，其中上市公司20
家，聚集了一大批专业从事管理和技术的高层次青年人才。据不完全统计，行业
青年占比达50%以上，其中单身青年约有3.5万人。

“解决好这样一个大规模产业集群人才的婚恋需求，能为他们在宁波建立家
庭、安心工作提供有力的支撑和保障。”共青团宁波市委相关负责人说。

近日，宁海县税务局
跃龙税务所组织干部走
访辖区重点文具制造企
业，精准对接企业涉税诉
求，助力文具产业发展。
图为税务干部在得力集
团有限公司开展税收优
惠政策宣传辅导。

通讯员 罗逸贝

税务助力文具产业

本报讯（记者 范洪 通讯员 罗
刚）11月14日上午，东航与中国民
航飞行学院在宁波，针对高中毕业
生，开启了今年飞行学员招生工作，
在浙江地区总共招收45人，学成毕
业后从事民航客机飞行工作。这也
是疫情发生以来，民航在宁波启动
的首次大规模招收飞行学员。

此次招生属于校企合作，要求
对象是2021年参加高考的高中男
同学，年龄在16至20周岁之间，也
就是2001年8月31日以后出生，
身高在168厘米至185厘米，双眼
任何一只眼睛裸眼远视力（按C字
视力表）不低于0.1，近视的同学也
是可以报考民航飞行员的。

与往年最大的不同是，今年除
了对同学们的身高、体重、视力、五

官及体格进行筛选外，在初试中，
还增加了“机长面谈”环节，由公司
里经验丰富的机长组成选拔小组，
对同学进行一对一面谈。

东航浙江分公司安监部总经
理、五星机长赵国新表示，这是东
航浙江分公司首次在招飞中引入

“机长面谈”环节，这在国内民航业
内也属于一种探索与尝试。如果
在谈话中，机长明显觉得某位同学
不适宜从事飞行工作，那么这位同
学就将被淘汰。

最终通过测试的学生，将根据
2021年的高考成绩，择优录取，最
终产生45名飞行学员，送往指定的
飞行学院深造。即使在这个阶段，
仍有一成学员会因为种种原因被
淘汰。

可以和机长“面对面”

民航在宁波启动今年最大规模招飞

■相关新闻

让汽车行业人才
开启“小家”梦


