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1月1日，河南邓州市公安局发
布案情通报，2020年12月27日，邓
州市一女子在某跨河大桥欲轻生投
河，杨某奇为了博人眼球，现场起哄
怂恿该女子投河自杀，并拍摄视频
在网上发布，遭到广大网友的强烈
谴责，造成不良社会影响。针对杨
某奇实施寻衅滋事的违法行为，对
其处以行政拘留9日的治安处罚。
目前，该跳河女子被救后已由家人
接回。 1月2日澎湃新闻

应该说，在很多突发事件现
场，都会有大量的人前来围观。
有围观者热心助人，积极协助救
援人员施救或者自行救助遇险
者，有围观人员则纯粹是看热
闹。但是，却有一种围观者是看
热闹不嫌事大，起哄造谣，唯恐天
下不乱。对这些围观者，就该施
加惩戒，以起到警示作用。

无论是出于什么目的，有些人
一时想不开而轻生，都是应予同情
的对象。同时，相关部门理当及时
予以救助，这是其不可推卸的职责
和义务。而作为知情的围观群众，
也应伸出援助之手，尽到力所能及
的援助，如拨打110报警电话，为救
援人员提供便利等，这是作为一名
现代公民所应具备的道德品格和
道德义务。

退而言之，围观者如果不想或
者不便提供救助，那么静静地围观
也无不可。但是，起哄滋事，怂恿
轻生者自杀则显得既无公德，也丝
毫没有对生命的尊重。而且透露
出对他人生命的冷血以待，将他人
的生命作为自己起哄的乐子，作为
戏谑的戏码。要知道，现场起哄会
起到负面作用，很可能让轻生者下
定决心跳河或跳楼，让一个生命因
此消逝。

此外，突发事件现场的起哄
不仅有失公德，还可能触犯法
律。一些起哄行为极易导致现场
秩序混乱，或者吸引更多围观者，
加剧救援难度。要是将事发现场
通过网络加以传播并配上刺激
性、夸大性用语的话，还可能妨害
正常的社会秩序。行为人应承担
治安处罚责任，甚至可能承担刑
事责任。

值得注意的是，这样一起判
罚案例，其警示性意义远远大于
案件本身。突发事件现场的救援
难度本来很大，如果人们不愿意
救援，做一个默默的围观者也罢，
但要是冷漠地起哄、怂恿、调侃，
就是毫无怜悯之心的恶。这虽然
只是小恶，其对社会秩序，对社会
道德的戕害程度并不轻。故很有
必要依法惩戒，以形成警示作用。

热点追评

救援现场起哄被拘留
是堂警示课
史洪举（法官）街谈巷议

一股寒流，让不少地区进入
“速冻模式”，全国各地都在用“人
民至上”的情怀跑赢“速冻模式”，
让“温暖”跑赢“寒流”，让“温情”
抵御“寒冬”：农业部门提前预防；
气象部门提前防范；水电部门提
前布局，救助部门提前应对。这
其中，最让人感动的就是寻找“露
宿街头人员”了。

近日宁波市救助管理站就加
大了街面主动巡查救助力度，深入
桥洞、地下通道、银行ATM机、车
棚、拆迁废弃房屋等流浪乞讨人员
集中活动和露宿区域，加大对露宿
人员的排查。

在笔者看来，寻找“露宿街头
人员”是一种责任担当。社会上
总是会有一些特殊情况的人群。
有的是多年流浪的人，有的是迷
失方向的人，有的则是外出打工
找不到工作的人，有的则是出差
途中丢失钱款遇到困难的人。这
些人都是我们的兄弟姐妹，在突
然而至的寒流面前，我们不能让
他们“在寒风里幻想春天”。寻找

“露宿街头人员”，做到“应救必
救”是我们义不容辞的责任，救助
的成效影射的则是以民为本的成
色。

此外，寻找“露宿街头人员”需
要实现“温情升级”。一个方面是，
要深入桥洞、地下通道、银行ATM
机、车棚、拆迁废弃房屋等流浪乞讨
人员集中活动和露宿区域，加大排
查力度，不留一丝一毫空隙；一个方
面是，要对“有返乡意愿的人，扶上
马再送一程”，除了赠送车票之外，
还要实现精细化，精准化的服务，有
条件的不妨“送到家”；一个方面是，
救助站不能只是“管吃管喝的地
方”，还要关注诉求和心理状态，让
救助站真正成为“温暖的家”。要防
止出现“救助只是暂时”的“临时的
温暖”现象，要让救助成为“永远的
温情”，要建立露宿人员信息库，切
实掌握流浪人员姓名、户籍、经常露
宿区域等信息。以便实现精准救
助。

寻找“露宿街头人员”，是让
“温暖”跑赢“寒流”！

寻找“露宿街头人员”
让“温情”跑赢“寒流”
郝冬梅

三江热议

2020年 12月 31日，宁波鄞
州云龙镇总工会及镇商会发布的
一则“倡议省外职工留下过年”通
知，引来好评。从该通知文件来
看，因考虑到疫情防控及复工需
要，当地企业鼓励浙江省外职工
留在当地过年，选择留下的职工
可领666元现金红包。目前已有
2000余人领到红包。

1月2日《新京报》

眼下，元旦已过，春节的脚步
越来越近了。“有钱没钱，回家过
年。”许多在外务工的人员已开始
准备回家过年，有的打点行囊，有
的网上订票，有的甚至还早早地
买好了各种年货。可以说，许多
职工已是归心似箭，渴盼与家人
团聚。然而，由于疫情的影响，许
多职工今年回家过年的路途似乎
不那么顺畅，这既有防疫之需，更
有安全之需。

在此背景下，鄞州云龙镇的
企业通过“发红包留职工过年”之
举，无疑具有一定的借鉴意义，这
既体现了企业强烈的“防疫”意
识，又体现了企业对职工的“温
情”和“关爱”。可谓是防疫、温情

“两相宜”。
一方面，“企业发红包留职工

过年”，这是眼下“防疫之需”和“安
全之需”。虽然目前国内疫情防控
取得了决定性的胜利，但近段时间
以来，各地零星疫情时有发生，加
之境外输入病例也从未间断，可以
说，“内防反弹，外防输入”依然是

当前一项防疫“重中之重”的工
作。正是基于“防疫”及“安全”的
双重考虑，企业作出“发红包留职
工过年”，这也恰恰体现了企业的
担当精神。试想，如果企业不把国
家的“防疫工作”和职工的“生命健
康安全”放在首位，企业能做到“发
红包留职工过年”吗？

另一方面，“企业发红包留职
工过年”，这是企业“温情”的一种
体现，彰显了企业“留人”的真心实
意。近年来，每到春节过后，不少
地方“用工荒”就成了一大难题。
而采取“发红包留职工过年”的温
情之举，不但能留住职工的“人”，
更能留住职工的“心”，对企业来说
还可以有效破解“用工荒”，实现企
业年前年后都能平稳复工复产。
而于职工而言，有了年前的666元
和年后千元的红包，这无疑是一种
温暖，让留下来过年的职工既有了
物质上的保障，又有了精神上的慰
藉。可以说，“企业发红包留职工
过年”，是一种“多赢”之举。

当然，除了通过“发红包留职
工过年”之外，企业还需更多地为
留下来过年的职工提供舒心、舒适
的安排和服务，切忌红包“一发了
之”，不管不问。比如:组织职工一
起吃年夜饭、一起看联欢晚会、一
起搞联欢活动，一起包饺子等等，
让留下来过年的职工也能感受到
在企业里过年的“味道”、团聚的

“氛围”。如此，企业“留职工过年”
才能显得更有诚心、诚意，职工也
才能安心、舒心地留下来过年。

“企业发红包留职工过年”是一种“多赢”
叶金福
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这些年来，民宿已经成为很
多人出游住宿的“心头好”。然
而，部分民宿的价格直接让人仰
视。据了解，元旦期间，全国多地
民宿价格普遍有所上涨。部分民
宿价格甚至超过3万元一晚，它
们平时的价格只需要几百元至千
元。专业人士认为，民宿要提升
服务品质，挖掘自身特色。而行

业标准和评价体系的
建立，有利于提高民
宿定价的透明度，促

进民宿行业健康发
展。

民宿“卖情怀”
更得“有情怀”

1月3日《工人日报》


