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甬上“青春宁波”
专栏正式上线啦！

本报讯（记者 石承承） 1月6日，
由共青团宁波市委和宁波晚报“甬上”
APP联手打造的“青春宁波”专栏正式
上线！

选择这样一个“普通”的日子，是因
为从今往后的每个日子都将是“新”的。

这是一个“新”的时代——
刚刚“拆封”的2021，注定是全新的

一年：建党100周年；“十四五”规划开局
之年；全面建设社会主义现代化国家新
征程开启；还有宁波建城1200年……

每一篇章，又怎能少了青年的身
影？时代的变奏，不断激励着青年一代
披荆斩棘，勇往直前，奔向星辰大海。

这是一个“新”的环境——
弹指倏忽间，90后已经直逼“而立

之年”，00后也陆续到了法定结婚年
龄。他们是截然不同的青年一代。就
拿刚刚过去的跨年夜来说，纵然有各大
卫视的跨年晚会轮番“轰炸”，他们还是
会毫不犹豫地选择B站的狂欢。

这也是甬上“青春宁波”专栏想要
奔向的“星辰大海”：以新锐的视角、个
性化的表达、轻松活泼的形式，在伴随
互联网成长起来的青年一代中“出圈”。

翻开崭新的2021，正是扬帆破浪
时！

1月6日，记者了解到，北仑区
的街道、社区正在紧锣密鼓地为辖
区职工筹备春节活动。大碶街道灵
峰工业社区正在策划以春节“生活
集市不打烊”为主题的一系列活动；
梅山街道金创工业社区将在春节期
间开放国际人才之家路演厅。

春晓街道湖工业社区将组织

园区留守职工开展写春联、贺新春
活动，为他们营造“第二故乡”的满
满年味。

同时，不少企业都在用“真金
白银”来展示诚意。宁波力劲科技
有限公司将预留的年会费用转换
成每位员工300元的餐费补贴，另
外还会准备一份价值500元的爱

心礼包。暖心的是，这份礼包由企
业精心采购并邮寄到员工家人手
中。根据目前的意向调查，公司有
90%以上的职工确定就地过年。

“今年春节我们照常放假，但是只
要留在浙江过年，公司还会给每个
员工2000元补贴。”职工小胡坦
言，此举让大伙儿都很感动。

奉化于1月5日下午出台《关
于做好奉化区民营企业在职在岗
市外务工人员留奉过春节的若干
意见》，通过红包补助、旅游享受、
专项消费、线上补贴等四大“春节
礼包”福利，鼓励外地务工人员留
奉过年。

1月6日，记者从奉化了解到，
已有部分企业制定了留奉福利。
比如为感谢员工在疫情期间共同
抗疫，并共同为企业排忧解难，宁
波波英电子有限公司为全体员工
发放爱心大米、水果、坚果和一份
200元的慰问金等春节福利。

宁波麦博韦尔移动电话有限
公司、宁波力品格工业机械有限公
司也将分别发放数千元的现金奖
励。安徽员工老马是麦博韦尔的
一名老员工，在奉化10年，今年春
节他打算留下，“春运、过年，都是
人员流动、聚集扎堆的时候，如果
按传统习惯回家过年，将非常不利
于疫情控制。我这次打算和妻子
一起留在奉化这里过年，有吃住，
有奖金，公司安排得妥妥的！”

除了各企业按照政策发送礼
包外，街道也有“自选动作”，助力
疫情防控。岳林街道投资20余万

元对街道文化中心内的健身中心
进行了提升，将在春节期间免费
对广大职工开放，街道总工会还
准备了 1000 张健身卡向企业职
工发放。

岳林街道相关负责人说，街道
辖区内有2600家企业，《意见》出
台后，街道内的企业踊跃响应，都
在紧急制定相关福利留住员工，而
这次街道提升辖区内的健身设施
也是出于疫情防控考虑，希望外省
员工能在奉化过一个多姿多彩的
新年，把身体锻炼得棒棒的，助力
企业节后顺利复工复产。

目前，镇海区各重点工业企业普
遍存在订单爆满的情况，有的企业排
单已到今年二季度，用工缺口约三
成。为此，职能部门积极开展服务，
为留守员工送上福利，巩固复工复
产局面，确保产业链供应链稳定。

“我们成立了重点用工企业人
力资源管理群，建立网格化的服务
机制。”骆驼街道办事处副主任朱
兴晟表示，正在通过精准服务传递
市区两级的用工政策，并通过协调
机制促进企业共享员工，“我们还
指导企业落实好疫情防控措施，组
织送温暖活动，丰富员工业余生
活，让留下来的员工感受到政府部

门的关心和关怀。”
位于镇海骆驼街道的浙江夏

厦精密制造股份有限公司，现有员
工800余名，其中外地员工560余
人。老家在吉林延边的韩吉林，是
该企业的生产经理。今年过年，韩
吉林原本计划着回老家看望父
母，但企业人员缺口和防疫原因，
让他踟蹰。

“今年公司有很多新项目准备
量产，订单也比往年多了不少。公
司也给出了一系列福利政策，鼓励
员工留甬过年。”综合考量之下，韩
吉林决定留在镇海过春节。

事实上，为了鼓励像韩吉林这

样的外地员工过年留在镇海，夏厦
精密积极响应宁波市《关于支持工
业企业留工优工稳增促投的若干
意见》，采取稳定生产、留工稳岗、
暖心服务等多项举措，免除职工后
顾之忧。目前，根据企业初步统
计，近500名员工留守镇海。

夏厦精密总经理夏挺告诉记
者，企业将向留守镇海过年的员工
每人发放1000元新春大红包，并
采取梯级加班奖励，鼓励员工节后
错峰返乡，返乡费用也由企业全部
承担。

“让广大职工在这里开心生
产、幸福过年。”夏挺如是说。

以“薪”留人，更以“情”留人
社区、企业合力放大招 留外来员工就地过年

眼下，疫情防控形势依然严峻，到底要不要回老家过年？对于很多在甬务工的外地员工来
说，前几天还在纠结的问题，这会儿已经有了决定。宁波政企合力放大招，以“薪”留人，更以
“情”留人，让他们打定主意在宁波安心过个春节。

社区推出“精神食粮”企业发放“真金白银”

有吃有住，还有免费健身卡 留守员工必须安排得妥妥的

协调企业共享员工 暖心举措助力稳产稳岗

记者 陈烨 吴丹娜 郑凯侠 通讯员 凌舟洋 姚熠萍 沈琼云 舒婷婷 叶晶晶 任吟 陈巍 顾闻 孙丹静

“2020我的宁波热词”
登陆甬城街头

本报讯（记者 陶倪）近日，2020
年度宁波十大热词出炉。而“2020宁
波十大热词·我的定制海报”互动H5游
戏也在元旦假期与宁波市民见面，不少
网友将自己的照片与热词及相应的卡
通形象结合，生成独家定制海报分享到
朋友圈。就在这两天，活跃于市中心的
细心市民可能已经发现，热词的定制海
报已经在天一广场附近的多个地下通
道亮相。日前，记者走上宁波的街头，
听听大家的感受。

记者来到日新街地下通道。这是
一个连接和义大道、东鼓道、第二百货
商店和轨道交通1号线入口的交界处，
沿途悬挂着“2020我的宁波热词”定制
海报的广告牌十分醒目。此时，一位年
轻的女士路过，她侧目看了看身旁的海
报，记者见状迎了上去。

记者告诉她，只要扫描海报旁边的
二维码，就能定制属于自己的海报。她
拿起手机进行扫码操作，把自拍照放在
热词“地铁出行”的海报框里调整，很快
一张属于她的海报就定制完成了。这
位姓俞的女士将海报转发到了朋友圈，
马上就有朋友点了赞。

如果你也
想 参 与 定 制
“2020我的宁
波热词海报”，
扫描右方二维
码，一起 DIY
吧！
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