
杭州湾新区

日前，杭州湾新区出台《关于
支持工业企业留工优工稳生产促
发展的若干意见》，用“真金白银”

“真情实意”双标配鼓励外来人员
就地过节，在做好疫情防控工作
的同时，稳生产、保供应。

记者了解到，杭州湾新区留
人过年诚意十足，支持企业抢先
机开新局，安排2000万元专项资
金支持企业稳岗留工加快发展，
对2月份日均用电量超过上年度

第四季度日平均用电量60%的
规上工业企业（不含国有及国有
控股企业），对2月份用电量给予
0.3元/千瓦时的补助，单家企业
最高能领100万元补助。

其次，发放150万元消费券，
2021年 2月10日-2月26日期
间，市民可线上抢券，前往杭州湾
新区内所有参与活动的实体商户
进行线下到点消费。

杭州湾新区还将开展关爱留

守职工系列活动，开展免费观影、
免费游园、免费泡温泉、免费吃自
助餐、免费领文旅生活卡等活动；
通过杭州湾新区工会微信公众号
定时开展抽奖活动；利用“5.1服
务卡”“工会五一超市”两大普惠
载体优势，推出特惠活动。春节
期间组织生产的企业和职工，也
将给予专项慰问。

记者 郑凯侠 童云 吴丹娜
通讯员 罗婷婷 张洁 华燕 黄贲

用“真金白银”“真情实意”
鼓励外来人员就地过节

镇海区

昨日，镇海区出台《关于实施“浙里过年、镇海
有礼”专项行动的通知》。镇海区鼓励企业在守住
安全底线的前提下，采取领导带头、以岗留工、以薪
留工、错峰调休、弹性休假、延后检修等措施，合理
安排生产。

针对企业的稳岗留工举措，镇海区将给予企业
最高10万元的留工补助。镇海还鼓励企业在春节
期间开展企业职工项目制培训和线上职业技能培
训，对按规定完成培训计划的企业分别给予最高
600元/人和800元/人的补贴。

温情留工更留心。为保障和丰富企业留镇职
工的春节生活，镇海将发放涵盖民生消费、文化旅
游、通信服务的“千元”礼包。

春节期间，镇海将面向留镇职工发放500万元
消费券，适用于全区所有参与活动的餐饮、商超、综
合体的实体商户。

在镇缴纳社保的企业和个体工商户留镇职工
还将收到200元/人的无门槛现金券和200元的通
信礼包，并享受区内所有旅游景点景区（含九龙源
景区）首道门票免费。各类公益培训、特约商户新
春特惠、“1+7”区域职工文体活动中心等也将向全
区职工免费开放。

此外，镇海区人社局、总工会及各镇（街道）等
部门将对春节留镇职工包括对口协作地区务工人
员开展走访慰问、发放新春礼包，让他们感受到镇
海这个“第二故乡”的温暖。

企业最高获10万元奖励
留甬职工享受“千元”礼包

春节临近，为
了让更多的职工
能够安心留甬过
年，记者昨日获
悉，镇海区、高新
区、杭州湾新区相
继出台了支持企
业留工优工的相
关政策，不仅有补
助、红包，还有免
费观影、游园等各
种福利。

不仅有补助、红包，还有免费观影、游园等各种福利

多项政策支持员工留甬过年
不仅有补助、红包，还有免费观影、游园等各种福利

多项政策支持员工留甬过年

本报讯（记者 周科娜 通讯员 葛红梅
徐巧玲）为响应疫情防控号召，今年不少宁
波物业人主动选择留在工作岗位上过年。
如何让业主也主动留甬过年呢？镇海区骆
驼街道金华社区东邑锦苑物业服务中心的
物业人，作了一番精心设计……

记者注意到，小区宣传窗里，张贴了一
张手绘的留甬海报。海报上一名身穿防护
服的护士的手指向一幅画面：手机屏幕里，
一个小男孩正通过视频给爷爷奶奶拜年。
右上方清晰地写着一句话：春节就地过年，
非必要不返乡。画面生动传神，海报一经贴
出，就吸引了不少业主驻足观看、点赞。

绘制这张海报的是鼎天物业东邑锦苑
物业服务中心负责人嵇亚群。“接到了公司
留甬过年的倡议后，我们很多同事选择了留
在岗位上，这让我十分感动，也让我们萌生
了让业主也主动留甬过年的想法。”

除了手绘海报外，其他物业人也纷纷行
动起来，装点起小区。在小区主入口处，灰
色的石球上有黄昏时段的城市剪影和晚霞
漫天的美景；小区道路两边废旧轮胎披上彩
色的外衣，为人车分流助力；花坛里造型别
致的手作小品，黑夜里还能闪烁灯光，扮靓
小区的夜景……每一幅精心制作的作品，都
饱含着物业对业主的祝福。

腊八刚过，虽说天气寒冷，但鄞州金童
山矿地综合利用项目的施工现场一片忙碌
热闹的景象，这个矿山投产后，可以为宁波
本地的铁路、高速等重大工程项目，源源不
断地输送石料。

往年这个时候，工地上在外打拼了一年
的工友们，就要纷纷踏上归途，然而今年，不
少工友都选择了留在工地迎接新春。这和
这座矿山的项目公司——宁波思通矿业有
限公司采取的一系列“春节留工”措施有关。

宁波思通矿业有限公司相关人士介绍，
基于疫情和相关倡议，项目部积极响应号
召，推出了在春节期间开展“就地过年，留人
留心”的举措。简单说，就是让留甬工友们
能感受到家一样的温暖，做到留人留心，暖
人暖心！

公司不仅准备了“留甬过年暖心大礼
包”，还会开展迎新春等活动，让项目场地

“年味”更浓更足。此外，公司还制定了详尽
的春节期间疫情防控方案，并为每一个留甬
过年的员工发放了口罩、消毒液、手套等防
疫物资，让他们能够“安心”过年。

根据金童山项目施工计划安排，对于留
岗人员完成任务的，在正常劳动法规定的薪
酬之外，给予相应现金奖励。同时，也将对
春节期间留岗值守人员给予一定的现金奖
励。

矿上员工蒋在东，老家在安徽，今年他
决定响应倡议，留在工地上过年。“留在矿上
过年，有那么多工友一起，比家里还热闹，公
司给我们解决吃饭、住宿问题，有这么多丰
富多彩的活动，还有红包拿……现在想想，
留在宁波过年，真的挺好的！”

记者 范洪 通讯员 黄璐希

为让更多业主留甬过年
这个小区的物业
作了一番精心设计

金童山矿地送出
“过年大礼包”
让工人们留甬安心暖心

位于镇海的宁波耀升工具实业有限公司，不少外地员工选择留甬过年。 通讯员 汤越 摄

高新区为留甬职工准备了一
个大红包：如果你是高新区的上
市公司和大型工业企业职工，并
且是疫情中高风险省外地区人
员，1月-2月留在高新区，每人
可获得1000元奖励。

记者昨日从高新区工信局了
解到，高新区出台《关于支持企业
留工优工稳增促投的实施意见》
（以下简称《意见》），推出了稳定
生产、留工稳岗、免费检测、新春
送暖、服务保障等10条诚意满满
的留工优工“政策大礼包”，让身
在高新的外来职工安心留工、放
心留工。

《意见》中，高新区鼓励订单

较多、生产任务较重、有一定规模
的企业自行制定春节留工政策和
放假调休计划。对达到一定规模
的工业、服务业、批零企业和建筑
业企业，且2021年在第一季度产
值/营收不低于上年第三、四季度
季均产值/营收的，按其规模分档
给予10万元、5万元、2万元奖
励。

为了让职工安心，高新区还
提出对裁员说“不”。《意见》提出
对不裁员或少裁员的参保企业，
返还其上年度实际缴纳失业保险
费的50%。支持企业开展培训，
对按规定自主开展培训的企业，
给予最高600元/人的补贴。企

业自主选择线上职业技能培训，
给予最高800元/人的补贴。

高新区鼓励区内商业综合
体、大型超市在春节期间（法定春
节节假日）坚持营业，给予每家
10万元的奖励。春节期间，高新
区文体中心为留下职工免费开
放。留下来过年的区内上市公司
和大型工业企业职工，可免费享
受三大运营商推出的送流量、送
话费等特惠红包服务。

此外，高新区还联动区内企
业宁波海尔施基因科技有限公
司，在3月31日前对明确要求核
酸检测的企业员工进行免费检
测。

高新区 “政策大礼包”诚意满满
让大家安心留工、放心留工
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