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读宁波 2021年2月5日 星期五 广告

■宁波银行专栏

2 月 1 日，英国《银行家》杂志发布

“2021全球银行品牌500强”榜单，宁波

银行排名第71位，较2020年上升41位，

在上榜的中资银行中排名第16位。

在本次全球银行品牌500强价值评

估中，宁波银行品牌价值38.55亿美元，

较上年度提升14.94亿美元，增幅63%；

品牌评级维持AA-。

无论是按照品牌估值排名，还是按

照一级资本排名，宁波银行在全球银行

中的排名一直在攀升。在 2020 年 7月

英国《银行家》杂志发布的“2020全球银

行1000强”榜单中，按照一级资本排名，

宁波银行位于第110位。

宁波银行成立20多年来，在广大客

户和社会各界的大力支持下，不断积累

差异化的竞争优势，持续增强可持续发

展能力，以专业的服务回馈广大客户，以

稳健的经营业绩回馈广大投资者，品牌

影响力和美誉度日益彰显。

宁波银行成立于1997年，2006年引进

境外战略投资者新加坡华侨银行，2007年5

月18日在城商行中首个在上海开设异地分

行，2007年7月19日在深圳证券交易所挂

牌上市，先后开设永赢基金管理有限公司、

永赢金融租赁有限公司、宁银理财有限责任

公司三家子公司。

宁波银行现已发展成为一家经营稳

健、资本充足率较高、不良贷款率低、净

资产收益率较高、资本市场估值较高的

商业银行。截至2020年 9月末，宁波银

行总资产超过 1.5 万亿，各项存款超过

9200亿，各项贷款超过6500亿，不良贷
款率稳定在0.79%。

近年来，宁波银行始终保持战略定
力，坚持本源创造价值，围绕以客户为中
心的经营理念，致力于以专业的服务为
客户创造更多价值，推动整体经营保持
良性、稳健增长。

宁波银行坚持“控制风险就是减少
成本”的风险理念，将守住风险底线作为
最根本的经营目标，持续完善全面、全
员、全流程的风险管理体系，不良贷款率
在行业中一直处于较低水平。良好的资
产质量和坚实的风险抵御能力，为宁波
银行轻装上阵服务实体经济、专注主业
发展提供了有力支撑。

通过十多年的持续积累和投入，宁
波银行金融科技在同类银行中处于领先
水平。宁波银行探索大数据、云计算、人
工智能、生物识别等新技术的实践运用，
借助金融科技精准满足实体经济金融需
求，持续升级商业模式，为全行稳健发展
注入了源动能。

银行的核心竞争力本质上是人才的
竞争。宁波银行不断加强企业文化建
设，打造有温度的银行；持续优化激励与
考核制度，逐步建立体系化的人才引进
机制、提升培养机制和分层选拔机制，人
才队伍稳定有活力，为应对银行业的激
烈竞争和可持续发展提供了充足动力。

宁波银行跻身全球银行品牌百强

杭州湾新区

高质量发展密码

本报讯（记者 陈善君 通讯
员 章银超）近日，记者从宁波市
人力资源和社会保障局获悉，
2020年全市城镇新增就业人数
20.95万人，同比增长9.87%。

从2020年年初开始，新冠肺
炎疫情暴发，随着春节后复工复
产的开始，企业出现用工荒，很多
返乡工人无法及时返甬返岗，市
人社局第一时间开展“十省百城
千县”专项行动，派出101支人社
小分队打通来甬返岗绿色通道，
政企联动接回外来务工人员
14.13万人。

镇海区从去年2月16日起，
先后派出8支招工小分队，奔赴
安徽、四川、贵州等6省12地市，
克服交通、住宿等重重困难。有
的工作人员甚至在车上过夜，有
的蹲在路边吃泡面，共接回4900
余名外来务工人员。连续开通了
7天阜阳至宁波的复工专列，共
接回4800余名外来务工人员返
岗。

奉化区将就业工作与扶贫
相结合，取得了良好成效。针对
企业用工难题，第一时间对接吉
林省延边州安图县人社部门，特
招47名建档立卡贫困人员来甬
就业。同时，通过优质人力资源
服务机构，挖掘其他贫困地区劳

动力。去年2月底，工作人员克
服困难，仅用两天时间通过包机
从黑龙江海伦市接回来甬务工
人员600余名，极大缓解了企业
用工荒问题。

宁波市及时出台就业11条、
用工保障 13 条等多项惠企政
策。慈溪市为3.47万家企业减
免社保费20.11亿元，返还1万余
家中小微企业社保费1.7亿元。
鄞州区则全年为企业减免社保费
36.96亿元，返还稳岗补贴2.8亿
元等。

宁波市以实现更加充分、更
高质量就业创业为目标，全面深
入实施“甬上乐业”计划，大力推
进职业技能提升行动。面对
2020年突如其来的新冠肺炎疫
情，宁波全市各部门齐心协力，打
响了一场“稳就业、保生产”攻坚
战。

据统计，2020年全年城镇新
增就业 20.95 万人，同比增长
9.87%；城镇登记失业率2.22%，
继续保持低位；全市人力资源中
处于就业状态的有677.3万人，
同比增长2.02%，占人力资源调
查总数的98.9%，与上年基本持
平。面对企业良好的就业用工需
求，接下来宁波将进一步推进稳
就业、保生产工作。

1月20日，2021中国汽车风
云盛典在北京举行，杭州湾新区
地产上汽大众豪华商务MPV威
然凭借对市场中高端化趋势的洞
察，荣获年度最佳MPV 奖项。
该车型于去年5月底上市，在7
个月里，以1.15万辆的销量问鼎
盛典。2021年，杭州湾新区汽车
产业，正以大手笔助力宁波书写
着万亿级汽车产业的新辉煌。

目前，新区共有吉利、领克、
smart、斯柯达、大众五大汽车品
牌。此外，路特斯、几何等汽车品
牌在新区研发，使新区汽车品牌
朋友圈不断扩大，杭州湾新区万
亿级汽车产业正不断迈向新蓝
海。

去年1月8日，杭州湾新区
汽车产业传来重磅消息，smart
合资公司全球总部正式签约落户
宁波杭州湾新区。吉利控股集团
与梅赛德斯-奔驰股份公司组建
的smart品牌全球合资公司智马
达汽车有限公司总注册资金54
亿元，致力于打造成为全球领先

的高端电动智能汽车品牌。
作为新区汽车产业双子星座

之一，去年8月28日的重大项目集
中签约仪式上，上汽大众同样也在
进行一次“改革”式的4.0版再加
持：上汽大众将安排超过100亿元
用于设备投入，依托智能制造和
数字化转型升级，不断提升宁波
工厂智能化水平，投产包括高端
品牌在内的多款具有先进智能网
联功能的车型。

去年6月16日，宁波前湾新
区扩大有效投资重大项目集中开
工仪式在杭州湾新区举行。在此
次开工项目中，吉利汽车集团等
一批龙头性、标志性项目，创造了
从签约到开工的全新速度。该项
目将扎根于新区汽车发展核心区
域，汇聚全球汽车行业高端人才，
致力于打造集产、学、研于一体的
汽车产业链发展格局，创建具有
全球影响力和国际竞争力、受人
尊敬的中国汽车品牌。

按照新区“十四五”产业规
划，争取到2025年，新区汽车产
业总产值突破2000亿元，将新区
打造成全球新能源智能网联汽车
智造中心、全球先进汽车技术研
发中心和全球知名汽车品牌集聚
中心。 记者 乐骁立

2020年全市城镇
新增就业人数20.95万人
同比增长9.87%

宁波杭州湾新区
奔向万亿级汽车产业集群

本报讯（记者 张培坚 通讯
员 水微娜） 筛查体温、识别口
罩、扫“健康码”……昨天，宁波地
铁城隍庙站多了一位“新成员”，
拥有“大脑袋、大肚子”的它，是一
款防疫机器人。

“这款机器人是针对疫情研
发的。‘大脑袋’上有多个摄像头，
具有红外线测温功能。在它监测
范围内，若发现乘客的体温异常，
就会发出警报提醒。”宁波轨道交
通运营分公司的相关工作人员介
绍道：“它还会检查乘客是否规范
佩戴口罩，像口罩耷拉在鼻子下
等，它也会发出提醒。”

在通过“测温”和“口罩”两个
关卡后，机器人会提醒你可以扫
码了，“三关”都通过后，才能正式
安检进站。

机器人有一个“大肚子”，可

以播放一些温馨提醒。机器人
的投入，降低了人员交叉感染风
险，减轻了地铁工作人员防疫压
力。在接下来的一个月，它将化
身地铁“守护员”，为春运“护
航”。

与它一起上线在城隍庙站参
与服务的，还有升级归来的“小
轨”。呆萌可爱的“小轨”是可成
长型的机器人，拥有智能语音技
术、自动感知与运动功能。在原
来票价查询、时刻表查询、带路引
路、车站周边信息查询等十多个
服务功能的基础上，新版“小轨”
还具有一定的行为识别功能，能
辨别一些不文明行为。

服务型机器人的投放试用是
宁波地铁智能化服务的探索，旨
在创新轨道交通与乘客的沟通渠
道，提升车站的服务质量。

服务型机器人亮相宁波地铁站

萌萌的萌萌的““小轨小轨””吸引众多市民围观吸引众多市民围观。。 记者记者 张培坚张培坚 摄摄


