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本报讯（记者 谢晔） 春节将
至，为让“就地过年”的市民朋友能
够拥有一个更充实、更愉快的假期，

“行路致远”特展将于2月7日上午
在宁波帮博物馆开幕。

展览以“人生旅程”为主题，分
“护”行天下、“箱”关何处两个章
节。通过以物代人、以物叙事、以物
传情，用一件件物证为引，为市民们
呈现诸多人士在不同时期，于不同
国度，一路前进求索，不畏荆棘坎
坷，最终实现人生理想，实践家国情
怀的人生追求和旅程足迹。

“我们的这个特展包含了很多
与宁波发展息息相关的人士的物
品，比如说陈纪林使用过的护照以
及俞峰使用过的指挥专用包。”宁波
帮博物馆相关工作人员说，以陈纪

林、陈顺庆、陈名豪为代表的陈氏家
族，从20世纪初即扎根于德国汉堡，
从建立汉堡水手馆到成立中华海员
之家，再到汉堡中华会馆、宁波旅德
同乡会的成立，一个世纪过去，陈氏
家族未忘家乡，未变初心。“俞峰是
宁波籍著名指挥家，中央音乐学院
院长。2015年末，宁波市交响乐团
成立，俞峰担任艺术总监兼首席指
挥，为此他频繁地返回家乡，为交响
乐团排演、邀请国内外顶尖演奏家
为家乡人民演出，不遗余力助推宁
波‘音乐之城’的建设。这只俞峰随
身使用多年的指挥专用包，伴随他
参加了众多演出活动。”

据悉，此次展览将在宁波帮博
物馆二楼临展厅举行，展览时间为2
月7日至5月22日。

本报讯（记者 陆麒雯 通讯
员 李心韵 孙妃）“热干面来了”

“毛血旺好了”“宁波汤圆出锅
了”……2月5日，晚餐时分，镇海
区龙赛医疗集团总院的食堂里，全
国各地的代表菜纷纷登场。

这是龙赛医疗集团总院为留
甬过年的外地职工精心准备的一
顿特殊而又丰盛的年夜饭，来自五
湖四海的医护人员亲自动手，不仅
吃到了家乡的特色菜，也品尝了地
道的宁波风味。

“热干面是最能代表我们湖北
的一道早餐，还有这个莲藕排骨
汤，几乎每家年夜饭的餐桌上都会
有这道菜。”来自湖北的刘娟带来
了家乡的热干面和莲藕排骨汤，刘
娟滔滔不绝地向同事们介绍自己
带来的家乡美食，让人看得口水直
流。

龙赛医院消化内科护师乔飞
飞老家在河南，她带来的菜更具有
特殊意义。作为镇海区第二批援
鄂医疗队成员，2020年2月9日，
她前往武汉驰援华中科技大学同
济医学院附属同济医院光谷院区，
在前线奋战了整整52天。她和援
鄂医疗队员吴凤妹带来了由蒙古
国捐赠的羊肉。“抗疫的胜利是全
体医护人员共同努力的结果，我希
望能够跟大家一起分享这份喜
悦。”乔飞飞说。

新疆的、内蒙古的、辽宁的、湖
北的、重庆的……在这个小年夜，
来自五湖四海的白衣天使摇身一
变成为美味大厨，都端上了自己的
拿手菜，为这顿年夜饭增加了家乡
味道。不同的乡音，同样的笑脸，
觥筹交错间，对来年的幸福企盼弥
漫在每个人的脸上……

今年因为疫情防控需要，大量
外地员工响应政府号召和企业急
需而留在宁波过年。为了做好外
地员工“就地过年”的各项事宜，市
人力资源和社会保障局结合国家、
省、市防疫政策，特温馨提醒如下：

严格落实防控要求

企业要充分了解各级防疫政
策，尤其要掌握《关于进一步加强
冬春季和春节期间新冠肺炎疫情
防控工作的通知》（甬防办〔2021〕2
号）的相关要求，熟知宁波市返乡
人员疫情防控要求；要结合“国务
院疫情风险等级查询”的实时结
果，全面掌握员工休假安排，事前
要求员工如实报告是否有返乡、离
境、出行等计划，做好相应记录和
健康追踪，切实关注和了解员工身
心动态。

及时送上温暖关爱

企业要积极响应国家及各地
“迎新春送温暖、稳岗留工”专项行

动，对于订单较多、生产任务重、
需要不间断工作的企业，在守住
职业安全底线的前提下，与员工
协商制定春节错峰放假、弹性休
假、薪酬标准等计划，落实员工合
法权益。

鼓励企业根据实际情况给就
地过年员工发放“留岗红包”“过年
礼包”，开展职业技能培训，对困难
员工还可以发放临时生活补助。
无论是红包还是补助，建议企业通
过职代会等相关程序形成有关规
章制度以确定发放范围、发放金
额、发放形式和领取时间，避免出
现不必要的纠纷。

依法支付员工薪酬

企业安排就地过年员工工作
的，需要注意2021年春节7天假期
（2 月 11 日至 2 月 17 日），其中2月
12日、13日、14日为法定节假日，2
月11日、15日、16日、17日为调休
日。企业在法定节假日安排员工
工作的，应当另外支付300%加班

费，在调休日（即休息日）安排员工
工作的，原则上可以安排员工调
休，如无法安排调休的，应支付
200%加班费。

对新型冠状病毒感染的肺炎
患者、疑似病人、密切接触者，因被
采取集中隔离治疗、集中隔离医学
观察等隔离措施导致不能提供正
常劳动的员工，企业应当视同提供
正常劳动并支付其正常工作时间
工资。隔离期结束后，对仍需停止
工作进行治疗的患者，企业按照职
工患病的医疗期有关规定支付其
病假工资。

积极履行责任义务

企业应履行好事先告知义
务，向员工明确做好自身卫生防
护、如实报告动向，如果违反疫情
管理政策并造成严重后果，有可
能构成“以危险方法危害公共安
全罪”或“妨害传染病防治罪”等
刑事犯罪。员工返乡时间超过企
业规定的放假时间的，应当事前

请假。如果员工没有及时办理请
假手续或者请假未经批准的，企
业可履行管理责任，依照规章制
度处理。

分类分批安全返岗

员工需按要求返岗，如果来自
中高风险地区的，企业应当按照规
定立即报告并配合相关部门采取
措施。如暂时不能返岗的，企业可
以安排员工居家办公，并视同提供
正常劳动。

员工到岗前后需要按照规定
进行核酸检测的，如拒绝进行核酸
检测或不能提供核酸检测阴性证
明，企业有权不安排其上岗工作，
并将相关情况报告当地疫情防控
部门。

员工按防疫要求需进行居家
健康观察的，企业可以安排居家办
公；无法居家办公的，可与员工协
商通过使用年休假、综合调剂年度
内双休日等办法予以抵充。

记者 陈善君 通讯员 任社

宁波市人社局发布留甬返岗劳动用工提醒

严格落实防控要求 依法支付员工薪酬
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留甬过年新增一个好去处
“行路致远”特展今起在宁波帮博物馆正式开展

一人一道家乡菜
镇海留浙医护人员端出别样年夜饭

医护人员亲手做的菜。


