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“考不上本科是智商有问题”何以成槽点？
卞广春

“抱歉，我们不招聘二本三本的人。”类似学历歧视在
招聘中时常发生。不过近日，杭州某大数据公司的招聘人
员又刷新了网友认知，在得知求职者学校是三本后，招聘
人员称“考不上本科的都是智商有问题的”。

3月17日中新网

招聘人员的这一聊天记录在网上传开后，引发了网友
热议，一时间该话题登上新浪微博热搜榜。对此，有网友
认为这个招聘人员的素质有问题，还有人认为不应该以学
历论英雄。从网友热议中不难发现，“考不上本科的都是
智商有问题的”这句话的确有问题，至于问题出在哪里，却
需要探究，以便找准对策。

用人单位招聘什么样的人，是会有一个方案的，招聘
人员对这个方案也应当是心知肚明的。但招聘人员对招
聘方案的了解、理解以及掌握，会随着招聘现场的情况有
所波动。比如，应聘的人比想像的多，出于简化交流频率
的目的，招聘人员会出现不耐烦甚至不愿意搭腔的情况。
这时候，就容易说出让应聘者不高兴、不满意的话。用人
单位在招聘时，选择有修养、有耐心、能震住场面的人，能
有效避免招聘会成吐槽会。

“考不上本科是智商有问题”成槽点，说到底，是招聘
人员没有换位思考。他们已经有了自己的“饭碗”，而且已
经混得人模人样，就顾不得应聘者的情绪，也想不到自己
当年应聘时，面对或可能面对的被歧视、被贬损的情形了。

对说出“考不上本科是智商有问题”的招聘人员，公司声
明回应称系员工个人不当言论，不代表公司态度，公司也反对
该言论，对该员工做出严肃批评教育及处理。公司如此应对
舆论，旨在防止激化矛盾，影响公司的正常经营。但需要追问
的是，对毕业学校是三本的求职者，涉事公司招还是不招。

现实中，许多单位在招聘时都会有自己的一套。这表
面上是企业经营需求和用人自主权；实际上，由于对招聘、
用人缺乏事前审查，更缺少事后监管，即使出现有争议的
个案，也很少有主动追查，才助长了招聘单位滥用职权、招
聘人员口无遮拦、肆无忌惮。网友就事论事，只对涉事单
位或当事人说三道四，问题的本质被隐匿了，成了招聘中
学历歧视、性别歧视、身高歧视、户籍歧视等就业歧视屡见
不鲜的关键。

基于此，与其关注某个单位的奇葩招聘方案，或是某
次招聘过程中的雷人雷语，不如建议有关方面设计招聘的
格式化方案或条款，或者指定相关部门对招聘单位的招聘
方案、过程肩负起审查、监管职责，形成一级对一级负责的
规矩常态，这样那样的就业歧视现象或将有所避免，公开、
平等的就业环境或将走向更优的境界。

这几年，高学历家长越来越多，他们多
有顺利且成功的求学历程，大多积累下了
成熟、成体系的学习经验。部分家长将自
己的经验和观念“套用”到孩子的校园教育
中，点评和质疑教师授课内容，俨然成为学
校教育的“编外教师”。这也让一部分教师
陷入困惑：家长总来指导教学，课都不知道
怎么上了。 3月17日半月谈

小组讨论？不建议！作业内容？不满
意！有的家长私信批评老师布置的作业不
合适，要求老师修正；有的公开“指点”老师
应转变教学风格，学习某某学校的“先进经
验”。高学历的家长俨然无所不知的“编外
教师”；五花八门的建议让老师们倍感无
奈，无所适从。

“编外教师”的“七嘴八舌”打乱了老师
的教学计划，让一些教师变得束手束脚，疲
于应对。特别是一些初出茅庐的教师，纷
繁的杂音使其对教学工作产生相当大的负

面影响，有的年轻教师为了迎合学生和家
长，改变了自己的教育初心，久而久之，反
而出现茫然、困惑、消沉心态。

对于幼小的孩子们来说，家长对老师
教学的不赞同甚至公开否定，致使孩子对
待课堂的态度也更随意，甚至有学生将父
母对老师的质疑，当做自己不认真听课的
借口，久而久之容易形成不尊重老师、不遵
守课堂纪律的习惯。

实际上，家庭教育和学校教育各有侧
重，不能混为一谈。遵循专业的课标和教
育大纲进行教学，是校园教育的基本原
则。教师面对的是作为集体的学生，要从
整个班级、整个年级的全局学情去思考，不
能被单个意见牵着鼻子走。

家长变为“编外教师”，是对家校共育
的错误理解和执行，这非但不利于建立良
好家校关系，还会导致家校关系紧张，增加
家长、教师、学生三方的焦虑情绪，加重孩
子的学业负担，理应纠偏。

街谈巷议

莫让“编外教师”干扰家校共育
斯涵涵

图说世相

作为创新产业的“明星”，量
子科技近年来备受关注。记者近
期调查发现，近一年来，全国各地
冒出2000多家各类“量子企业”，
将量子力学原理与化妆品、农业、
食品、服装、汽车等传统产业“嫁
接”。这些企业究竟是体现了产
业市场潜力的新动能，还是蹭热
点的“伪创新”？

3月17日《北京晚报》

别被“量子商品”
收割“智商税”

严勇杰 绘


