
经费标准升至每人每年3000元
直系亲属可随同
我市职工疗休养政策有新变化
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在疗休养活动时间方面，进
一步放宽。各单位可结合生产、
工作实际，统筹合理安排职工疗
休养时间，一年一次的不超过5
个工作日；两年一次、三年一次
的，经费可合并使用，时间不超
过7个工作日。职工疗休养所
占用工作日不得抵充国务院规
定的职工年休假。在市域范围
内开展职工疗休养的，允许安排
职工分批次、分时段，到单位批
准的疗休养路线或目的地开展
疗休养活动。

此外，还进一步拓展了疗休
养目的地。推进职工疗休养省际

交流，在疫情防控条件允许前提
下，各单位可组织职工在浙江、上
海、江苏、安徽、福建、江西5省1
市（浙皖闽赣国家生态旅游协作
区、长三角地区）和我市对口地区
（原东西部扶贫协作地区、东西部
协作地区、对口支援地区、对口合
作地区、山海协作地区），在一个
省域范围内，以一地多点方式开
展职工疗休养活动。

鼓励选择市域内的旅游度
假区、特色景点、美丽乡村、海岛
公园、农家乐（民宿）集聚村和职
工疗休养基地。鼓励各区县
（市）赴长三角地区和对口地区

推广宣传疗休养资源，开展产品
互荐和人员互送。各区县（市）
不得出台限制在县域内疗休养
的政策。

《通知》还提出，要严肃疗休
养财经纪律。不得将职工疗休
养经费以现金、实物、消费券、购
物卡等形式发放给个人；严禁冒
名顶替参加职工疗休养；严禁未
经单位批准自行出行报销费用；
严禁以疗休养为名虚开发票或
以其他形式套取现金等弄虚作
假行为。对违反规定的，要依法
依规追究责任。

记者 滕华 通讯员 王志勇

活动时间放宽、目的地拓展

为增强全社会抵御火灾的能力，补齐群众消
防安全常识知晓率不高、意识不强等短板，宁波
市消防救援支队立足当下社会火灾防控所面临
的新问题、新挑战，创新社会化宣传工作，全面推
行乡镇（街道）消防宣传师资力量建设，把消防安
全工作做到防控“最末端”。

宁波消防依托各地消安委办建立乡镇（街
道）消防宣传师资力量体系，针对消防安全重点
乡镇（街道）配备3-5名消防宣传员，其他乡镇
（街道）配备2-3名。各地消安委办对消防宣传
员进行专业培训，培训完成后，消防宣传员将对
乡镇（街道）各类单位进行宣传培训，层层推进、
步步落实，形成群防群治防控体系建设。

该支队开发运行乡镇（街道）消防宣传师资
力量培训微信小程序，以此为平台搭建消防安
全资料库，不定期上传消防安全培训课件、火灾
警示教育片、消防公益广告等内容，供日常培训
使用。乡镇（街道）消防宣传员每次开展培训
时，需同步登陆小程序进行打卡签到，并在培训
活动结束后及时上传相关影像资料，以备查验。

自该项工作开展以来，全市470余名乡镇
（街道）消防宣传员走进企业、农村、社区、城乡
接合部、出租房等地开展各类教育培训3970
余次，受教育人数达到8.5万余人。下一步，宁
波消防将继续完善相关运行机制、考评奖惩等
制度，发挥好乡镇（街道）消防宣传员的作用，
为全市消防安全防控助力、加码。

记者 马涛 通讯员 尹莹棋

宁波消防全面推行
乡镇（街道）消防宣传
师资力量建设

本报讯（记者 王思勤 通讯员 焦亮华）
昨天下午召开的2021年市政府残工委全体会
议暨市残联七届主席团四次会议展示了一组
亮眼数据。

5年来，我市累计为残疾人发放“两项补贴”
22.3亿元，残疾人参加养老保险、医疗保险基本
实现目标人群全覆盖，低收入残疾人家庭精准
帮扶率达到100%。残疾人住房困难救助比例
达到100%，创新推出困难残疾人“净居亮居”公
益项目，为534户困难残疾人实施“净居亮居”
改造，为7037户残疾人家庭提供居家无障碍环
境改造，成功创建55个省级无障碍社区。

康复托养方面，148家医疗卫生机构累计
提供精准康复服务13万人次，精准康复率达
到82.89%，辅助器具适配率达到100%，高标
准建成规范化“残疾人之家”153家，其中12家
获评五星级“残疾人之家”，数量居全省之首，
庇护托养3704人。

就业创业方面，城乡新增7423名残疾人
就业，培训残疾人1.46万人次，全市残疾人目
标人群就业率为98.96%。

社会参与方面，各类公共文体服务项目惠
及残疾人16万人次，残疾人社区活动参与率达
到87.75%，出台全体残疾人免费乘坐公交地铁
政策。市残联还获评“全国残疾人体育先进单
位”、第五届“全国法律援助先进集体”等荣誉。

今年是“十四五”开局之年，我市将围绕
“提升建设36家星级‘残疾人之家’”、“提升建
设11家规范化残疾儿童康复机构”等具体任
务推进省政府民生实事，创建15个省级无障
碍社区，深化“净居亮居”助残项目，帮助100
户困难残疾人家庭改善居住环境，全力实施数
字化改革，构建集“一事、一区、一表、一码”四
位一体智慧助残模式，探索掌上“残疾人之家”
助残微服务机制等。

我市今年将创建
15个省级无障碍社区

昨天，记者从宁波市总工会了解到，我市职工疗休养政策有新变化。不仅允许职工直
系亲属（父母、配偶、子女）随同参加，还进一步提高了疗休养经费标准至3000元/人·年。

参加对象以生产、工作一线职工为主
根据《关于调整宁波市职工

疗休养政策的通知》，疗休养参
加对象进一步扩大。职工疗休
养活动应当面向广大职工，以
生产、工作一线职工为主，优先
考虑苦累脏险、有毒有害工种
和劳动强度大岗位的职工，各

类先进模范人物及疫情防控一
线工作人员，照顾因工负伤和
即将退休的职工。单位组织疗
休养活动，根据各自实际情况，
可由职工提出申请，经双方单
位批准同意，允许职工直系亲
属（父母、配偶、子女）随同参

加。直系亲属符合其所在单位
职工疗休养条件的，疗休养费
用由其所在单位按标准给予报
销；不符合其所在单位职工疗
休养条件或无工作单位的，需
与承办单位订立旅游合同，费
用自理，责任自负。

要统一组织、合理安排、规范结算
同时，疗休养经费标准进一

步提高。在单位福利费允许范
围内，党政机关和事业单位职工
疗休养经费可按照不超过3000

元/人·年的标准，凭据在单位福

利费中列支。国有企业职工疗
休养经费参照党政机关和事业
单位标准执行，根据财务规定在
成本费用中据实列支。其他企
业单位职工疗休养经费标准由

企业职工大会或职代会讨论决
定，在成本费用中据实列支。职
工疗休养费用超标准部分由其
个人承担。

在疗休养组织方式方面，职
工疗休养为集体活动，应当统
一组织、合理安排、规范结算。
基层工会可以自行组织，也可
以通过政府采购、购买服务等
方式，委托符合条件的旅行社、

酒店、民宿、农家乐等旅游经营
者提供服务。职工疗休养费用
包括交通费、住宿费、餐饮费、
人身意外保险费、门票费等。
职工疗休养组织单位应为参加
疗休养的职工每人购买额度不
少于100万元的人身意外保险
（其 中 医 疗 部 分 不 少 于 10 万
元），保险费用在疗休养经费总
额中列支。

数量全省第一
宁波4个志愿服务先进典型
获全国表彰

昨天上午，中宣部、中央文
明办召开全国推进学雷锋志愿
服务工作电视电话会议召开。
宁波获奖代表在浙江省分会场
参加会议。会上公布了2020年
度全国学雷锋志愿服务“四个
100”先进典型名单，宁波市共
有4个组织（项目、社区）获评，
数量全省第一。其中，鄞州区

“鄞铃”文艺宣讲志愿服务团队
推选为全国最佳志愿服务组
织；“红星乡邻”新时代走关东
扶贫扶志项目推选为全国最佳
志愿服务项目；宁海县跃龙街
道怡惠社区、北仑区大碶街道
灵峰工业社区推选为全国最美
志愿服务社区。

图为宁波获奖代表在浙江图为宁波获奖代表在浙江
省分会场参加会议并接受表省分会场参加会议并接受表
彰彰。。
记者 房伟 通讯员 孙志军 摄


