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近日，浙江省卫健委公布
新一批三级甲等综合性医院
名单，宁波市医疗中心李惠利
医院榜上有名。作为浙江省
最年轻的大型综合性公立医
院 之 一 ，李 惠 利 医 院 早 在
2006年就成为我市首批三级
甲等综合性医院。

踏上新时代的高速列车，
李惠利医院进入一个前所未
有的崭新阶段。在这次全国
2413家公立三级医院“国考”
中，28岁的她位居全国第 72
名，跻身前3%，等级A+，位列
全市第一。在《浙江省三级医
院（DRG）质量绩效分析报告
（2020年度）》中，她依然表现
不凡。代表医院综合能力的
综合CMI指数全省第四、全市
第一；代表外科能力的三、四
级手术例数及占比全省第七
（其中四级手术例数全省第
五）、全市第一；代表疑难病例
治疗能力的RW值≥2例数及
比例全省第六、全市第一；68
个重点监测病种及术种共有
15个进入全省前五。

回顾 28 年的发展历程，
李惠利医院从兴宁路上的启
航到如今两大院区，一方依偎
三江口、一方矗立东部新城，
携手并进，这是甬城医疗事业
蓬勃发展的缩影之一。

“谋新局，谱新篇，赢未
来，开启高质量内涵式发展新
征程。”3月初，该院党委发出
了学党史、办实事、开新局的
最强音，全院全线条多形式开
展党史学习教育。该院紧紧
抓住“大融合、大基建、大变
革”的大好机遇，从党的百年
历史中汲取继续前进的智慧
力量，努力书写李惠利医院蓄
势奋进的魅力华章。

医疗质量安全是医院的核心工
作和立院之本，也是持续高质量发展
的根本要求。今年3月，该院启动了
医疗质量安全管理年活动，对全院临
床科室的质量安全进行量化考核；医
院领导班子带头每月督查，科室每月
自查，分层次、系统性学习，做到医疗
质量安全法律法规、核心制度人人知
晓，培训覆盖率达到100%，将薄弱
点逐个击破。

聚焦问题整改是李惠利医院
持续发展的内驱力。去年 10 月，
该院迎来了成长史上第二次三甲

“大考”。在为期 4 天的实地评审
中，评审专家给医院来了一次系
统、全面、细致的“健康体检”。对
于评审反馈，该院全院动员、全员
联动，列出整改任务清单和责任清
单，明确时间表、路线图，强化对标
排查和内部治理，筑牢生命线，严
守安全关。

“老百姓的口碑是医院最硬的招
牌。”的确，这张活字招牌需要实打实
的行动来铸造。党史学习教育激发
了全院职工为群众健康办实事的热
情。今年以来，该院已开展20多次

“党建联盟”大型联合义诊服务，足迹
遍布宁波众多社区、企业及周边的山
村海岛，同时把大型医疗器械如移动
CT车开进社区，让群众体检也能实
现“一站式”。

打造便捷就医体验是该院赢得
百姓口碑的另一个“大招”。自2018
年全面推进“最多跑一次”改革以来，
诊间结算、送药到家、出生一件事等
数十项服务让市民就医少跑腿。今
年5月，“互联网医院”在该院微信公
众号上线，市民可以“一步不跑”，直
接在网上问诊。

“学科发展前景吸引了我。”80后
海外博士刘建辉表示心血管内科既
是省市共建重点学科，又有实验中心
搭建科研平台，为年轻医务人员的发
展提供了广阔空间。同样是医学博
士的妻子也看中了该院的发展前景，
近日夫妻二人举家从日本来到了宁
波，决定扎根李惠利医院。

近几年，该院全面实施人才强院
战略，坚持引、育“两手抓”，深化人事
薪酬制度改革，稳步推进绩效考核，

成了人才落户的新高地。短短两年
里，引进博士人才20多名，目前该院
是我市市级医院中博士人数最多的
医疗机构。

近年来，该院临床技术突飞猛
进，但科研水平成为制约高质量发展
的主要瓶颈。该院领导班子坚持问
题导向，全面实施学科强院、科教兴
院战略。高层次人才的不断涌现不
仅给学科发展带来了技术突破和创
新动力，也促使学科在科研短板上

弯道超车。目前，该院成立宁波市
医工（军民）融合创新研究院，启动
实验中心和工程技术中心建设；全
面开展学科合作，与浙江大学药学
院、上海瑞金医院（上海市伤骨科研
究所）、西安交通大学医学转化研究
院等机构战略合作。2020年，该院
揽入10项省级科研基金项目，2项
国家自然基金项目，在国际顶尖医
学杂志《新英格兰医学》发表了影响
因子为74.99的医学研究文章。

近年来该院坚持党建引领，把
党建与业务工作紧密结合，不断强
化政治领导，加强院科两级班子建
设，推动党委领导下的院长负责制
成熟定型。

该院持续深化全面从严治党，扎
实推进清廉医院建设，紧密围绕医院
中心工作，找准定位、探索创新、忠诚
履职，创新推出的网格监管“三四五
工作法”，为构建良好的医患关系、促
进医院良性发展撑起了一层保护伞。

两院区合并以来，该院坚定信念
构建一院两区高效运行的机制，基本
建立了“工作一盘棋、人员一家人、信
息一张网”的管理体系，为医院高质
量内涵式发展奠定了坚实基础。

目前，该院运营管理上又向着精
细化、信息化迈出新步伐，建设院内
物流SPD系统，完善全成本核算体
系，对全院耗材采购、使用、储存全流
程可追溯……一项项信息化项目是
医院走优质、高效、低耗可持续发展

的助推器。
李惠利医院的发展格局正悄然

变化。从临床型发展到临床与科研
并重发展转变；从资源配置推动为主
向创新驱动为主转变；从追求规模向
追求规模与价值并重转变。李惠利
医院正以更加优异的成绩庆祝中国
共产党成立100周年，打造宁波医学
新高地，未来可期。
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党建引领 锻造高质量发展的“新名片”
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综合科研大楼效果图

李惠利医院肝胆胰中心首席专家
陆才德教授正在进行活体肝移植手术

三级甲等综合医院等级评审现场


