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“大家都辛苦了，向你们致敬！”高
温慰问组一行首先来到直属工会系统
开投集团国际会议中心项目，这也是
市级重点工程立功竞赛参赛项目。

慰问组为一线职工送上了防暑慰
问品和慰问金，并仔细地询问了大家的
工作状况，送上了工会“娘家人”的真情
问候。李谦指出，国际会议中心项目作
为市级重点工程项目，在抢工期保质量
的同时，要注意做好防暑降温工作，大
家在工作的同时也要保护好自己，为宁
波城市建设作出更大贡献。

高温慰问组第二站来到位于江北
区的赛克思液压科技股份有限公司，这
是一家有高温作业的市级产改试点企
业，也是浙江省制造业亩均效益领跑企
业、浙江省“隐形冠军”企业。高温慰问
组深入车间一线，和工人们话生产聊家
常，并为大家送上了饮料、日用品和慰
问金。

据悉，日前市总工会印发了《关于
切实做好防暑降温和高温期间劳动保
护工作的通知》，决定于7月至8月期
间，在全市开展以“三送一强”（送清凉、
送安全、送健康、强意识）为主要内容的
防暑降温和高温期间劳动保护工作。

根据《通知》要求，宁波市和各区县
（市）、产业、园区，镇乡（街道）三级工会
劳动保护组织要上下联动，筹集500万
元以上资金，走访检查慰问高温作业企
业不少于3000家（其中重点企业不少
于1000家），覆盖职工50万人次，推动
广大企业加强高温期间职工劳动保护
工作。

各地、各产业、各乡镇（街道）工会
高温慰问专项经费安排原则上不少于
去年额度，力争有所增加。依照有关政
策向职工足额发放高温津贴，提供防暑
降温用品，合理安排好劳动力的投放，
适当调整高温作业人员的工作时间，按
照《劳动法》要求执行工时制度，坚决制
止强令职工加班、加点现象发生。

要加强对职工生活、后勤等方面服
务，特别是对长期露天作业的职工，各
级工会要进行重点关心和关爱，在合
理安排作业时间、及时发放防暑降温
用品的同时，倡导部分商场、金融和餐
饮等企业在不影响经营的情况下设立
爱心驿站，积极履行社会责任，向露天
作业的职工免费开放纳凉场所，提供
开水等防暑降温用品，确保这些职工
身体健康。

宁波工会给50万高温作业职工“送清凉”

昨天下午3点，记者来到赛克
思液压科技股份有限公司的高温
车间，在这里感受了一把“火与
冰”的酷暑激情。

在热处理车间，几台“喷火”的
设备整齐地排列在一侧，红红的火
苗足有50厘米高，还没走近，脸部
已经感觉滚烫。工人告诉记者，燃
烧着的火苗是天然气，这个工艺流
程是将分拣串好的原料放入“锅
炉”进行氮化处理。“锅炉”外的温
度显示，此时设备内部的温度为
1205℃。

距离锅炉几米远，就是工人
们的分拣串装工作场地。但就
这几米距离，却能明显感受到

“火热”与“温热”的级差——凉

风习习地从身后的两台“水空
调”吹过来，工人所在的地方并
不闷热。

“绿豆汤来了……”车间督导
员推着小车，来到车间门口。工
人们很快围了上来，每人捧了一
碗呼噜呼噜喝起来。看见记者的
镜头，有人不好意思地转过头去，
也有人乐呵呵地竖起了大拇指，

“味道很好，清凉可口！”
赛克思工会负责人赵海玲

说，高温天以来，每天的“下午茶”
时间，消暑的绿豆汤已是固定“节
目”，深得工友们的喜爱。

而要说另一样工友们的“最
爱”，就是工位边上的冰砖了。记
者在产品陈列车间看到，四川来

的赵大姐身边多了一个蓝色的塑
料筐，里面一块足有枕头大小的
冰砖正在慢慢融化，旁边的黑色
电扇正加足马力旋转，把它的清
凉送到车间的各个角落。

“每天下午2点左右，我们公
司都会派车去路林市场拉回来
30多块冰砖，分到几个车间里，
放置在工位旁边，给工友们降
暑。”赵海玲说，另外，车间里每
天还配发棒冰、矿泉水，还配有
十滴水、藿香正气水，有时各车
间负责人还会团购西瓜，为工人
们解暑。“天气炎热，但生产不能
停，我们会在保证安全的前提
下，尽力为工友们提供清凉的工
作环境。”

送上一箱解渴的饮料，递上
一袋消暑的日用品，交代一句安
全作业的话语。昨天下午，市人
大常委会副主任、市总工会主席
李谦，市总工会党组书记、副主席
朱学峰一行，前往建设工地和生
产车间一线，看望备受高温“烤”
验的作业人员，发放慰问品，听取
夏季防暑降温工作情况汇报。

三伏天里
“娘家人”的“花式”送清凉

水空调、冰砖、绿豆汤……
高温车间防暑降温“技法多”

记者 滕华 通讯员 王志勇 郁诗怡 文/摄

市总工会高温慰问组来到建筑工地、工厂车间，向工友们送上慰问品。

冰箱里，棒冰、饮料，塞得满
满的；药箱里，风油精、藿香正气
水、仁丹，应有尽有；车间里，电
扇、空调、冰砖，各种降温设备走
一波……宁波已入伏，面对这“上
蒸下煮”的天气，作为职工“娘家
人”的工会，用各种方式给职工送
去清凉。

1.“躲日头”

企业：宁波市轨道交通集团
有限公司

做法：高温天期间，采取“做
两头、歇中间”的方法，每天 10：
30-15：00不安排露天作业。

2.消暑食品

企业：浙江大唐乌沙山发电
有限责任公司

做法：为生产一线的职工购
买了西瓜、雪糕、饮料等消暑解渴
食品，将清凉精准送到每位一线
职工的身边。

3.防暑物品

企业：宁波浙东汽车客运有
限公司

做法：针对驾驶员体力消耗
大、身心易疲劳等情况，特为驾
驶员送上风油精、克痢痧等防暑
物品；同时嘱咐驾驶员保证充足
睡眠，严禁疲劳驾驶，力保安全
运营。

4.冷饮

企业：宁波远景汽车零部件
有限公司

做法：为一线员工和户外站
岗员工准备了冷饮和西瓜，表达
对员工的关爱。

5.吃西瓜比赛

企业：中石化宁波工程有限
公司

做法：不仅为所有员工提供
了防暑药品包和防暑饮品，该公
司工会还别开生面地组织了吃西
瓜比赛。

6.“高温降暑包”

企业：宁波柏厨集成厨房有
限公司

做法：除了发放防暑药品、加
购冰块外，每天还定时发放冰镇绿
豆汤，做好防暑降温工作。此外，
由毛巾、洗发露、牙膏、纸巾、洗衣
液等夏季清凉用品组成的“高温降
暑包”也发放到员工手中。

7.“大礼包”

企业：宁波建工
做法：将一批清凉饮料、水果

和防暑药品等，送到建筑工地上，
为一线工人送上“清凉大礼包”。

8.防晒装备

企业：开投集团宁波文化广
场商业管理有限公司

做法：结合不同岗位的工作
特性，为工程维修的师傅们准备
了冰袖、渔夫帽等用品，为户外服
务的职工准备了遮阳伞、防晒喷
雾等。
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赛克思液压科技股份有限公司赛克思液压科技股份有限公司，，通过冰通过冰
砖砖++电风扇电风扇““黄金搭档黄金搭档””，，为工友送清凉为工友送清凉。。


