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产业工人是创造社会财富的中坚力量，是城市建设的主体力量，让产业工人的日子好起来、富
起来，是工会“娘家人”一以贯之的工作方向。如何让产业工人享受城市发展的“红利”，跟上共同
富裕的脚步？宁波各地工会、企业从不同角度解题。

日前，记者从江北区前江街道了解到，这里的企业从收入、福利、保险保障、子女入学、技能提升
等多方位提供政策倾斜，切实提高产业工人的生活品质。据了解，截至目前，前江街道18家企业投
入专项资金1615.4万元，惠及1331名产业工人。

近日，海曙区总工会推出了海
曙企业“产改破题推进”系列专题培
训的首场活动，围绕“产改推进中的
工会与企业协同探讨”话题为主的
沙龙活动在石碶街道公共服务中心
举行。市总工会劳动和经济工作部
副部长周南斌就产改形势与阶段重
点任务分别作了专题解读。

在讨论会上，企业产业改革过
程中该如何保障产业工人主人翁地
位？如何在制度上确保产业工人骨
干作用发挥……这些问题成了焦
点。8家产改企业则结合自身情况
进行了“头脑风暴”讨论。

“一线工人是企业生产线上的
主力，我们需要更多优秀的一线工
人，我们太缺多面手人才了。”甬华
塑料机械制造有限公司工会主席任
伟栋说，一线工人既要会看图纸，又
懂得工艺流程，如何提升产业工人
技能，培养多面型人才是企业人才
发展的重点和难点。

“新一代职工的流动性很大，一
线产业工人招工、留工是难题。”宁
波环球娃娃婴童用品股份有限公司
工会主席徐怡也深有同感。

针对上述企业反馈的共性问
题，其他企业也积极分享了留住人
才的有效经验。

“打造学习云平台，推行积分激
励机制，每月学习积分与工资挂
钩。”广博集团的措施能提高员工学
习积极性。

“做强党建带工建，把握产改方
向，用推优入党、评优保障、评选劳
模、打造工匠工作室等方式激励一
线工人。”三生集团的方法可以增强
骨干员工、一线员工的成就感、认同
感、归属感，能有效解决留不住人才
的问题。

雅戈尔集团则强调了资源整合
在推动产改深化过程中的重要性，建
议工会、人社等相关部门为企业打通
产改服务通道提供相关的指导帮扶。

“海曙区产业工人队伍建设改革
工作试点实施以来，在一定程度上取
得了积极进展，但仍面临一些困难和
问题。”海曙区总工会相关负责人表
示，推出“产改破题推进”系列专题培
训，也是希望协助基层工会和产改企
业以学习交流为突破点，让改革发展
成果更多地惠及广大产业工人，推动
企业内部良性发展。

助力产业工人日子好起来、富起来

宁波这些企业 秀心意

“我们的职工努力提升技能、勤
奋从事工作，每一个人都很辛苦，一
定要想办法给职工更多的实惠，让
他们过上好日子。”宁波东力传动设
备有限公司工会主席方春霞告诉记
者，我们努力赚钱的意义是给自己
和家人更好的生活。

宁波东力传动设备有限公司自
2003年成立以来，便设立了“东力创
新基金”，只要职工做出创新成果就给
予表彰奖励。同时，还配套颁布了多种
激励机制，比如每年开展销售奖、管理
奖、安全奖、环保奖、劳动模范等评选、
定期开展提案与改善奖评选。

“有了物质奖励，职工们的积极
性被大大激发，干事创业的氛围更
加浓厚了！”方春霞展示激励奖金的
发放成果，截至目前，公司已表彰奖

励近1000人，累计发放金额达700
多万元。

看得见的实惠并未止步，工会
将关爱落实到了职工家人身上，切
实为职工打好“后方”。宁波赛嘉电
器有限公司特设了《职工子女助学
金及奖金奖励制度》，帮助品学兼优
的职工子女实现九年义务教育期后
继续深造的需求，圆他们考取重点
大学的梦想。

制度中规定高中、大学助学金
为每人每年3000元，大学（一本线）
奖学金5000元。父母双方或一方为
公司在册一年以上职工，子女就读
的高中需为市级以上重点高中等作
为领取的基本条件。截至目前，高
中、大学助学金、大学奖学金发放累
计金额达74000元。

江北区前江街道总工会主席盛
文明表示：“共同富裕是社会主义现
代化的一个重要目标，是全社会的
共同责任。基层工会必须紧扣这个
时代主题，扎实做好产改工作，让职
工企业共同享受改革带来的红利。”

根据企业实际和职工需求，日前
江北区总工会新出台了《关于建立

“工惠帮”扶助基金 全面深化困难职
工帮扶成果 助力共同富裕的工作方
案》，前江街道总工会及时推介给辖
区产改企业，符合规定的单位能享受
工会给予的资金扶助，标准为年度筹
措总量5万元（含）以上的，按其筹措
总量的10%给予扶助（每家企业扶助
总金额不高于10万元），进一步激发
广大企业产改积极性，让产业工人享
受更多实惠，最终实现共同富裕。

“9年以来，我们先后为85名有
买房需求的职工提供了678万元免
息贷款，解决他们的购房首付难
题。”宁波东力传动设备有限公司工
会主席方春霞告诉记者，自2013年
以来，公司向有购房需求的优秀职
工提供一定数额贷款，为他们解决
首付难题，偿还的方式则是从职工
每月工资中扣除，只需偿还本金不
收利息。

申请无息贷款的条件也十分

宽松，只要职工在宁波市区无自住
房，且欲在宁波市区申购首套住
房。申请对象包括特殊引进人才、
大学本科及以上学历且工龄满三
年以上、大专学历且工龄满六年以
上以及在企业服务10年以上的在
职职工。

为了留住外地来甬人才，宁波
精达成形装备股份有限公司在今年
6月份出资建立了“精达家园基金”
项目，作为职工购房专项基金，以定

额借款的方式解决年轻职工购买住
房资金困难问题。截至目前，已有
3名职工成功申请了购房基金，共
计贷款50万元。

“除了出资助力外来人才在甬
购房，公司还打造宜居的职工宿舍，
为他们提供舒适的居住环境。”宁波
精达成形装备股份有限公司行政总
监洪智峰表示，为了让优秀的外地
职工安心留在宁波，留在精达，公司
会尽最大努力。

困难职工帮扶救助是工会保障
工作的基础性、长期性事业。工会
是职工“娘家人”，这句话从来就虚
不得。

为帮助因出现重大疾病、突发
事故、遭遇自然灾害时出现经济困
难的职工家庭。自2017年起，宁波
萌恒服装辅料有限公司（江北厂区）
（以下简称萌恒公司）专门设立了
《宁波萌恒萤火虫基金管理制度》，
采取公司和职工捐赠相结合形式，

由工会所属萌恒基金管理委员会统
一管理。

“基金设立4年以来，累计收入
142万余元，发放120万余元，基金
及利息余额为22万余元，累计帮助
职工及家属119人次。”萌恒公司联
合工会主席罗力权说，基金实实在
在帮助了一部分困难的职工，为职
工及其家人提供了一份保障。

类似的救助帮困行动，宁波甬
微集团有限公司坚持了 21 年。

2000年，甬微公司成立了“七一”帮
困基金项目，每年号召党员和中层
干部带头捐款，每笔捐款 200 至
2000元不等，筹措爱心基金助力困
难职工。其中，董事长庄希平每年
捐款7100元，自2020年起，他将捐
款金额调整至71000元。

“积善之家，必有余庆”，善意总
能不停传递。20多年，甬微公司已
帮助近100名困难职工渡过难关，
总金额达38万余元。

购房基金、无息借款、定额借款…… 企业各出“绝招”助职工安家

谁家没点难处？“娘家人”还有帮扶救助

奖励事项真不少 职工享受更多实惠

花式

一线产业工人，
如何招、如何留？
海曙区8家企业来
了场“头脑风暴”

各地工会“娘家人”推出了系列举措，让产业工人能分享城市“红利”，跟上共同富裕的脚步。通讯员供图

本版撰文 记者 滕华 见习记者 林微微
通讯员 周永卫 郑轶文

海曙区8家企业进行“头脑风暴”讨
论。 通讯员供图


